
    
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  ربع السنویةالنشرة الإحصائیة 
  عن الخاضعین لنظام التأمینات الاجتماعیة

  
  )30/6/2013إلى  1/4/2013للفترة من (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  إعداد

  مكتب الدراسات والبحوث التأمینیة والاكتواریة
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  بیان المحتویات    
  
  
  

  العنوان
رقم 
  الجدول

    
فـــــي  للتأمینـــــات الاجتماعیـــــة (مـــــدني وعســـــكري) بأعـــــداد الخاضـــــعینبیـــــان إجمـــــالي 

30/6/2013.  
 )1(  

    
  سيالأسا التأمین

  
  .31/3/2013 فـيط) ـدني فقم( یهملالمؤمن ع

  
  

)2/1(  
    

  )2/2(  .30/6/2013ي ) فــل على حدةك أصحـاب المعاشات (مدني وعسكري
    

  )2/3(  .30/6/2013 فــي (مدني وعسكري كل على حدة) یصرفونو  المستحقون فـي المعاش

              
  الأساسي التأمین

  
(المـدنیین  30/6/2013 إلـى 1/4/2013خــلال الفتـرة مـن رة ـــیل لأول مـجـسـتـالات الـح

  العاملین لدى صاحب عمل).

  
  
  

)3/1(  

    
 30/6/2013 إلــى 1/4/2013الفتــرة مــن الجدیــدة خــلال  قاعدیــةتالحـــالات المعـــاشات 

  .)العاملین لدى صاحب عملمدنیین ال(
)3/2(  

  
  .30/6/2013 في مدني وعسكري)( التكمیلي للتأمین بیانات الخاضعین

  
 )4(  
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  )1جدول رقم (

  بیان إجمالي بأعداد الخاضعین
  للتأمینات الاجتماعیة (مدني وعسكري) 

  03/6/2013 في
    
  

  المجموع
  تأمین

  العسكریین

  تأمین المدنیین
صاحب العاملین لدى (

والعاملین لحسابهم  عمل
  )الخاص

  البیـان

        
  المؤمن علیهم - 1 306298 -  * 306298

    
  على قید الحیاة أصحاب المعاشات - 2 79040 19291 98331

    
  المستحقین (ویصرفون) - 3 51274 17028 68302

    

  المجمـوع 436612 36319 472931
  
  

  *  لا توجد بیانات للنشر.
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  )2/1جدول رقم (
   المؤمن علیهمالتأمین الأساسي:  

 (مدني فقط)

  30/6/2013في
  

      النــــــوع

  صندوق    ذكـــور  إنــــاث  الجمیـــع
متوسط 

المرتب أو 
  الشریحة

  
  العدد

متوسط 
المرتب أو 
  الشریحة

  
  العدد

متوسط 
المرتب أو 
  الشریحة

  
  العدد

  التأمین  القطاع

   يـحكوم 94961 754 129717 534 224678 627

  العاملین المدنیین  نفطــي 14369 1303 1823 1397 16192 1314
  لدى صاحب عمل  أهلــي 25493 730 28481 444 53974 579
   المجموع 134823 808 160021 528 294844 656

  العاملین لحسابهم الخاص المدنیین 2921 475 8533 272 11454 324
  إجمـالي المـدنییــن 137744  168554  306298 

  

  :ملاحظات
  ).%42مقابل %58تزید نسبة النساء العاملات في القطاع الحكومي على نسبة الرجال ( - 1
  أضعاف عدد المشتركین (الرجال). ثلاث یقترب منالعاملات لحسابهن الخاص عدد المشتركات  - 2
(وهــذا  ســن التقاعــد ك) رغــم اقتــراب.د 200مــازلن علــى شــریحة ( العــاملات لحســابهن الخــاص) مــن المشــتركات %61( حــوالي - 3

  .ك فقط).د 272 =یفسر كون متوسط الشریحة عند النساء 
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  النسبة المئویة من المؤمن علیهم
  حسب النوع

  30/6/2013ي كما ف
  

      
 

 

 

  
  

  
  
  

  
     

                          ذكور         إناث      
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  )2/2جدول رقم (
  على قید الحیاة التأمین الأساسي: أصحاب المعاشات  

  )كل على حدة (مدني وعسكري
  30/6/2013 في

   
  

      النــــــوع

  صندوق    ذكـــور  إنــــاث  الجمیـــع
متوسط 
 المعاش 
  التقاعدي

  
  العدد

متوسط 
المعاش 
  التقاعدي

  
  العدد

متوسط 
المعاش 
  التقاعدي

  
  العدد

  التأمین  القطاع

    حكومـي 31084 1301 33002 826 64086 1056

  العاملین المدنیین  نفطــي 4049 1586 180 1254 4229 1572
  لدى صاحب عمل  أهلــي 5617 1416 1716 1112 7333 1345
   المجموع 40750 1345 34898 842 75648 1113

  صالعاملین لحسابهم الخا المدنیین 548 1047 2844 505 3392 593
    دفـــاع 7266 1619 1 755 7267 1619

  العسكریین  داخلیــة 9004 1421 0 0 9004 1421
    حرس وطني 3020 1259 0 0 3020 1259
    المجموع 19290 1470 1 755 19291 1470

  أصحاب المعاشات الأحیاءإجمالي  60588 1382 37743 817 98331 1165
     

  
  :  اتملاحظ

المعاشـات التقاعدیـة حتـى تـاریخ البیـان، بمـا فیمـا ذلـك الزیـادات التـي تقـررت الزیادات التي تقـررت فـي یشمل متوسط المعاش التقاعدي   -1
  وفقاً لأحكام صندوق زیادة المعاشات التقاعدیة.

ازداد عدد أصحاب المعاشات العسكریین بشكل ملحـوظ فـي السـنوات الأخیـرة، ویرجـع ذلـك إلـى مـا كـان مقـرراً مـن انتهـاء المهلـة المحـددة   -2
في شأن مـنح معاشـات اسـتثنائیة. بالإضـافة إلـى صـدور قـرار مجلـس  2009) لسنة 986مجلس الوزراء رقم ( ) في قرار31/12/2012(

بإضــافة حــالات جدیــدة لاســتحقاق المعــاش الاســتثنائي للعســكریین. علمــاً بأنــه قــد صــدر قــرار مجلــس  2011) لســنة 1626الــوزراء رقــم (
  .31/12/2013بتمدید المهملة إلى  2012) لسنة 1343الوزراء رقم (
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  النسبة المئویة من المتقاعدین
  حسب النوع

  30/6/2013كما في 
 

 
 

 

 

  
  

                            ذكور        ثإنا                                        
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  النسبة المئویة من المتقاعدین
  حسب صندوق التأمین

  30/6/2013كما في 
  

  
  

  
 

 

 

  
  
  

  
  

        
  
  

العاملين لحسابهم الخاص العسكريينالعاملين لدى صاحب عمل
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  )2/3جدول رقم (
  نویصرفوالتأمین الأساسي: المستحقون في المعاش 

  )كل على حدة (مدني وعسكري 
  30/6/2013في 

  
  نـفئات المستحقی

 صندوق الأرامل  الأولاد المستحقون الآخرون الجمیــع

  متوسط
 النصیب

 العدد
  متوسط
 النصیب

 العدد
  متوسط

صیبالن
 العدد

  متوسط
 بالنصی

 العدد
 التأمین

424 50075 216 4098 313 29251 668 16726 
العاملین لدى  المدنیین

  صاحب عمل

287 1199 191 102 216 824 539 273 
لحسابهم  العاملین المدنیین

  الخاص

  نكرییـــالعس 5189 651 9296 322 2543 229 17028 408

  إجمالي المستحقین 22188 662 39371 313 6743 221 68302 417
  

  :ـةملاحظ

الزیادات التي تقررت في المعاشات التقاعدیة حتى تاریخ البیان، بما فیما ذلك الزیادات التي تقـررت وفقـاً لأحكـام یشمل متوسط النصیب 
  صندوق زیادة المعاشات التقاعدیة.
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  النسبة المئویة من المستحقین
  حسب فئة المستحق

  30/6/2013كما في 
 

 

  

  
 
 
 

 
المستحقون  الآخرونالأولادالأرامل
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  ة من المستحقینالنسبة المئوی
  حسب صندوق التأمین

  30/6/2013كما في 
  

 

 

 

  

  العاملین لحسابهم الخاص        العسكریین       العاملین لدى صاحب عمل          
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  )3/1جدول رقم (
  حالات التسجیل لأول مرة

  30/6/2013إلى  1/4/2013الفترة من خلال  
  )صاحب عملالعاملین لدى مدنیین ال(

  
  

  :مع السنة السابقة في مجال المقارنةملاحظات      
  ).3916 مقابل 2723من العدد المناظر في نشرة السنة السابقة ( قلأالعدد الكلي لحالات التسجیل لأول مرة في النشرة الحالیة  -1
 التـي فرضـتالكویتیـة نسـب العمالـة بسبب  ، ازداد عدد "حالات التسجیل لأول مرة" في القطاع الأهلي، وذلك2004ابتداءً من عام  -2

  .الكویتیة بمقتضى القانون على هذا القطاع، وبسبب قانون دعم العمالة

عدد الحالات خلال الفترة المناظرة من 
 السنة السابقة

فئة السن  عدد الحالات 
في      
بدایة الفترة

  خلال الفترة القطاع
 ذكـور  إنـاث عالجمیـ ذكـور إنـاث الجمیـع

20ن مأقل  1 0 1 8 0 8  

 حكومي

1339 809 530 578 326 252 20-24  

430 263 167 221 141 80 25-29  

96 42 54 40 26 14 30-34  

فأكثر 35 19 18 37 34 48 82  

 الجميــع 366 511 877 793 1162 1955

20أقل من  2 0 2 12 0 12  

 نفطــي

120 21 99 48 22 26 20-24  

20 6 14 18 6 12 25-29  

3 2 1 1 1 0 30-34  
فأكثر 35 1 0 1 1 0 1  

 الجميــع 41 29 70 127 29 156

20أقل من  329 110 439 290 95 385  

 أهلــي

849 406 443 908 355 553 20-24  

258 150 108 233 127 106 25-29  

126 81 45 89 54 35 30-34  

فأكثر 35 44 63 107 55 132 187  

 الجميــع 1067 709 1776 941 864 1805

20أقل من  332 110 442 310 95 405  

 الجمیـع

2308 1236 1072 1534 703 831 20-24  

708 419 289 472 274 198 25-29  

225 125 100 130 81 49 30-34  

فأكثر 35 64 81 145 90 180 270  

يــعالجم 1474 1249 2723 1861 2055 3916  
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  )3/2جدول رقم (

  التأمین الأساسي: حالات المعاشات التقاعدیة الجدیدة
  30/6/2013 إلى 1/4/2013من  الفترةخلال  

  )صاحب عملالعاملین لدى مدنیین ال(
  

  الفترة المناظرة لات خلالعدد الحا
  من السنة السابقة

  عدد الحالات 
  سبب انتهاء  خلال الفترة

  قطاعال  الخدمة
  ذكـور   إنـاث  الجمیـع  ذكـور  إنـاث  الجمیـع  

    وفـــاة 13 8 21 10 7 17

    عجز عن الكسب 1 2 3 1 1 2

  حكومي  صحیة أخرى 3 10 13 3 10 13
    كـر ذلـغی 293 296 589 177 180 357
    الجمیــع 310 316 626 191 198 389

    وفـــاة 2 0 2 1 0 1
    عجز عن الكسب 1 0 1 0 0 0
  نفطــي  صحیة أخرى 3 0 3 3 0 3

    كـر ذلـغی 44 2 46 29 1 30
    الجمیــع 50 2 52 33 1 34
    ةوفـــا 2 1 3 2 0 2
    عجز عن الكسب 0 1 1 0 0 0
  أهلــي  صحیة أخرى 0 0 0 0 0 0

    كـر ذلـغی 34 22 56 34 14 48
    الجمیــع 36 24 60 36 14 50
    وفـــاة 17 9 26 13 7 20
    عجز عن الكسب 2 3 5 1 1 2

  الجمیـع  صحیة أخرى 6 10 16 6 10 16
    كـر ذلـغی 371 320 691 240 195 435
    الجمیــع 396 342 738 260 213 473

       
   : ـةملاحظ     

 عمّا كان معهوداً فـي الفتـرات السـابقةحالات انتهاء الخدمة بسبب العجز عن الكسب والأسباب الصحیة الأخرى بدأت تقل 
  .بتشكیل اللجنة الطبیة 2011) لسنة 1مل بقرار وزیر المالیة رقم (، وهو تاریخ الع6/2/2011وذلك اعتباراً من 
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  النسبة المئویة لسبب حالات انتهاء الخدمة
  30/6/2013إلى  1/4/2013خلال الفترة من 

  (المدنیین العاملین لدى صاحب عمل)
 

  
 

  
  

  
  
  
  
  

                
           

    صحیة أخرى           عجز عن الكسب            وفاة             غیر ذلك              
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  )4جدول رقم (
  (مدني وعسكري) التكمیلي للتأمین بیانات الخاضعین

  03/6/2013 في
  

  المــؤمن علیهم:   (أ)        
  ذكـــور  إنــاث  الجمیـــع

  البیــان
  العدد  متوسط المرتب  العدد  متوسط المرتب  العدد  متوسط المرتب

  المدنیـون 108729 621 130655 465 239384 536
  )1(ن والعسكری  -  -  -  -  -  -

  الجمیـع 108729 621 130655 465 239384 536
           
  أصحاب المعاشات على قید الحیاة:   (ب)        

  ذكـــور  إنــاث  الجمیـــع
  البیــان

  العدد  متوسط المعاش  العدد   متوسط المعاش  العدد  )2( متوسط المعاش
83 48053 49 22403   المدنیـون 25650 112

  العسكریون 15035 171 1 52 15036   171 (3)      
104 63089 49 22404   الجمیـع 40685 134

           
  المستحقون الذین یصرفون أنصبة:   (ج)        

  الجمیـع
المستحقون 
  الآخرون

  الأرامل  الأولاد
  ـانالبیـ

  متوسط
  )2( النصیب

  العدد
  متوسط
  النصیب

  العدد
  متوسط
  النصیب

  العدد
  متوسط
  النصیب

  العدد

  عن مدنییـن 2903 46 8694 22 1938 24 13535 27
  ریینكعن عس 989 84 2906 40 2036 42 5931     48 (3)

  لجمیـعا 3892 56 11600 27 3974 33 19466 34

  ) لا توجد بیانات للنشر.1(
بشــأن زیــادة  2011) لســنة 9زاد متوســط المعــاش (والنصــیب) فــي التــأمین التكمیلــي، ویرجــع ذلــك إلــى القــانون رقــم ( )2(  

   . 1/5/2011اعتباراً من  الأساس في حساب الرصید في التأمین التكمیلي
    ن طریقــة (معادلــة)متوســط المعــاش (والنصــیب) مــن التــأمین التكمیلــي للعســكریین یزیــد علــى نظیــره للمــدنیین رغــم أ) 3(

 المعاش التكمیلي للعسكریین لا تختلف عن المدنیین، ویرجع سبب الزیادة إلـى ارتفـاع المرتـب الخاضـع للتـأمینب حسا

  .بالنسبة للعسكرییني التكمیل


