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هذا الدليل ...
يحتوي على مخت�صر لقانون التاأمينات الاجتماعية بدولة الكويت والقوانين المعدلة له.
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فـي  والتقاعد  الموظفـين  نظام  وذلك �ضمن  فـي 1955/1/1  التقاعدية  المعا�ضات  اأنظمة  تطبيق  بداأت دولة الكويت فـي  	•
الحكومة، ثم �ضدر اأول قانون م�ضتقل للمعا�ضات بالمر�ضوم بالقانون رقم (3) ل�ضنة 1960 الذي بداأ تطبيقه فـي 1960/4/1 

و�ضمل موظفـي الحكومة من مدنيين وع�ضكريين ، ثم تبعه قانون م�ضتقل لمعا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين ال�ضادر 

بالمر�ضوم بالقانون رقم (27) ل�ضنة 1961 والذي بداأ تطبيقه فـي  1961/9/9.

لم يكن هناك من الاأنظمة ال�ضابقة نظامٌ متكاملٌ للتاأمينات الاجتماعية حيث كانت تتناول جانباً محدوداً منها ويغطي فئات  	•
محددة هي العاملون فـي الحكومة من المعينين على وظائف دائمة والع�ضكريون.

�ضدر اأول قانون متكامل للتاأمينات الاجتماعية  فـي 1976/10/1 وذلك بالاأمر الاأميري بالقانون رقم (61) ل�ضنة 1976  	•
وقد اأن�ضئت بموجبه الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الاجتماعية  لتتولى تطبيق النظام ال�ضادر به، والذي ي�ضمل:

تاأمين ال�ضيخوخة والعجز والمر�ض والوفاة للعاملين المدنيين فـي القطاع الحكومي وفـي القطاعين الاأهلي والنفطي.  -

تاأمين ال�ضيخوخة والعجز والمر�ض والوفاة لغير العاملين لدى الغير من الم�ضتغلين لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم.  -

تاأمين اإ�ضابات العمل.  -

الاأهلي  القطاعين  وفـي  الحكومي  القطاع  فـي  المدنيين  للعاملين  والوفاة  والمر�ض  والعجز  ال�ضيخوخة  تاأمين  تطبيق  بداأ  	•
والنفطي اعتباراً من 1977/10/1، وتاأجل تنفـيذ التاأمين على غير العاملين وكذلك تاأمين اإ�ضابات العمل حتى ت�ضتكمل 

الموؤ�ض�ضة الا�ضتعدادات اللازمة لتنفـيذهما.

بداأ فـي 1981/3/1 تطبيق تاأمين ال�ضيخوخة والعجز والمر�ض والوفاة على غير العاملين لدى الغير من الم�ضتغلين لح�ضابهم  	•
الخا�ض ومن فـي حكمهم. وقد بداأ التطبيق اختيارياً لمدة لا تجاوز خم�ض �ضنوات اإعتباراً من التاريخ المذكور، ثم اأ�ضبح هذا 

التاأمين اإلزامياً اإعتباراً من 1986/3/1.

فـي 1980/10/29 �ضدر قانون معا�ضات التقاعد للع�ضكريين رقم (69) ل�ضنة 1980 والذي ي�ضمل الع�ضكريين الكويتيين من رجال  	•
الجي�ض والقوات الم�ضلحة واأع�ضاء قوة ال�ضرطة ومتطوعي الحر�ض الوطني حيث بداأ �ضريانه عليهم اإعتباراً من 1981/3/1.

تطبيق  تتولى  التي  الجهة  توحدت  وبذلك  القانون،  هذا  بتطبيق  الاجتماعية  للتاأمينات  العامة  الموؤ�ض�ضة  اإلى  عهد  وقد   

التاأمينات الاجتماعية فـي دولة الكويت.

لا يزال تاأمين اإ�ضابات العمل المن�ضو�ض عليه فـي قانون التاأمينات الاجتماعية  موؤجلًا تنفـيذه علماً باأن العلاج الطبي بكافة  	•
اأنواعه مكفول لجميع الكويتيين بغير نفقات. 

نبذة تاريخية



لدى  العاملين  الكويتيين  على  اختيارياً  الاجتماعية  التاأمينات  نظام  كذلك �ضدر القانون رقم (11) ل�ضنة 1988 بتطبيق  	•
�ضاحب عمل غير مخاطب بقانون التاأمينات الاجتماعية داخل وخارج دولة الكويت وبداأ تطبيقه فـي 1988/10/1.

�ضدر القانون رقم (128) ل�ضنة 1992 بنظام التاأمين التكميلي الذي عمل به اإعتباراً من 1995/1/1 حيث اعتبر اأنظمة  	•
التاأمينات ال�ضابق بيانها – مدنية كانت اأو ع�ضكرية - اأنظمة اأ�ضا�ضية يكملها النظام التكميلي الذي يغطي عنا�ضر المرتب 

التي لا تدخل فـي مفهوم المرتب فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي، ويقرر عنها معا�ضاً يح�ضب وفقاً لقواعد خا�ضة، ي�ضاف اإلى المعا�ض 

التقاعدي ويعتبر جزءاً منه.

�ضدر القانون رقم (25) ل�ضنة 2001 والذي بموجبه تم اإن�ضاء �ضندوق لزيادة المعا�ضات التقاعدية ب�ضورة دورية للمعاملين  	•
باأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية وقانون معا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين والقانون رقم (11) ل�ضنة 1988.

فـي 2007/7/1 �ضدر القانون رقم (44) ل�ضنة 2007 ب�ضاأن مد الحماية التاأمينية لمواطني دول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية  	•
العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�ضو فـي المجل�ض وقد تم العمل بهذا القانون اعتباراً من 2006/1/1 (للمدنيين فقط)

فـي 2013/4/14 �ضدر القانون رقم (101) ل�ضنة 2013 فـي �ضاأن التاأمين �ضد البطالة وقد تم العمل بهذا القانون اعتباراً  	•
من 2013/5/1 (للعاملين فـي القطاع الاأهلي او النفطي فقط).

الاجتماعية  التاأمينات  لقانون  للخا�ضعين  مالية  مكافاأة  بتقرير   2014 ل�ضنة   (110) رقم  القانون  �ضدر   2014/8/10 فـي  	•
وقانون معا�ضات ومكافاأت التقاعد للع�ضكريين عند انتهاء الا�ضتراك وتم العمل به اعتباراً من 2015/1/1.

القانون رقم (6) ل�ضنة 2016 فـي �ضاأن مد الحماية التاأمينية للع�ضكريين من مواطني دول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية  	•
العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�ضو فـي المجل�ض - (�ضدر القانون بتاريخ 2016/2/2 ويعمل به من 2011/7/1 اأو 

من تاريخ تطبيق الاإلزام فـي كل دولة من دول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية على حده اأيهما األحق).

  الخاضعون للتأمينات الاجتماعية 

يغطي نظام التاأمينات الاجتماعية فـي دولة الكويت حاليا كافة المواطنين من ذوي الن�ضاط فـي المجتمع اأيا كان نوع العمل   -

الذي يزاولونه. 

فـيخ�ضع له العاملون لدى الغير فـي اأي قطاع، كما يخ�ضع له الوزراء واأع�ضاء مجل�ض الاأمة والمجل�ض البلدي والمختارون   -

والمتدربون لح�ضاب اأ�ضحاب الاأعمال ويخ�ضع له اأي�ضا كل من يزاول ن�ضاطاً لح�ضابه الخا�ض مثل التجار وذوي المهن الحرة 

من اأطباء ومهند�ضين ومحامين واأ�ضحاب المحال ومن يزاولون اأياً من المهن التي ي�ضدر بمزاولتها ترخي�ض اأو ت�ضريح من 

ال�ضلطة المخت�ضة والكويتيون العاملون بالخارج.



 موارد نظام التأمينات الاجتماعية 

واأ�ضحاب  الموؤمن عليهم  اأطراف ثلاثة:  التي تتحملها  الكويت بالا�ضتراكات  التاأمينات الاجتماعية  فـي دولة  يمول نظام   -

الاأعمال والخزانة العامة للدولة. 

يتحمل الموؤمن عليه من العاملين لدى الغير من المدنيين والع�ضكريين بح�ضة فـي اإ�ضتراكات التاأمين الاأ�ضا�ضي تعادل (%5)   -

من مرتبه ال�ضهري الخا�ضع للتاأمينات، وهو بالن�ضبة اإلى موظفـي الحكومة المرتب الاأ�ضا�ضي م�ضافا اإليه العلاوة الاجتماعية 

بما فـي ذلك علاوة الاأولاد ، وبالن�ضبة اإلى العاملين فـي القطاع الاأهلي والنفطي كل ما يتقا�ضاه الموؤمن عليه لقاء عمله بحد 

اأدنى  (230 د.ك) �ضهرياً والحد الاأق�ضى للمرتب فـي كافة القطاعات هو (1500 د.ك) �ضهرياً . كما يتحمل ح�ضته فـي 

اإ�ضتراكات التاأمين التكميلي بواقع الن�ضبة المذكورة من المرتب التكميلي بحد اأق�ضى (1250 د.ك) �ضهرياً. 

يتحمل الموؤمن عليه من الم�ضتغلين لح�ضابهم الخا�ض بح�ضة من الا�ضتراكات فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي تتراوح بين (%5 ، %15)   -

تبعاً ل�ضريحة الدخل التي يختارها من الجدول الخا�ض بهذه ال�ضرائح وهي تتراوح بين (200 د.ك)، (1500 د.ك) بفارق 

(50 د.ك) بين كل �ضريحة واأخرى. 

يتحمل �ضاحب العمل عن كل من العاملين لديه بح�ضة فـي الا�ضتراكات فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي والتكميلي تعادل (10%) من   -

مرتب الموؤمن عليه.

ت�ضاف اإلى الا�ضتراكات ال�ضابقة اإ�ضتراكات ل�ضندوق زيادة المعا�ضات تح�ضب على اأ�ضا�ض مجموع المرتب الا�ضا�ضي والتكميلي   -

تبلغ حالياً (1%) ل�ضاحب العمل و (2٫5%) بالن�ضبة للموؤمن عليه او الم�ضتفـيد.

ت�ضاف الى الا�ضتراكات ال�ضابقة ا�ضتراكات ل�ضندوق التاأمين �ضد البطالة بواقع (0٫5%) لكل من �ضاحب العمل والموؤمن   -

عليه فـي القطاعين الاأهلي والنفطي اعتباراً من 2013/5/1.

المرتب  من   (%2٫5) بواقع  لاأحكامه  للخا�ضعين  المالية  المكافــاأة  �ضنـدوق  ا�ضتراكــات  ال�ضابقــة  الا�ضتراكــات  اإلـى  ت�ضاف   -

الاأ�ضا�ضي بحد اأق�ضى (1500 د.ك) �ضهرياً اأو �ضريحة الدخل ويتحملها الموؤمن عليه.

تتحمل الخزانة العامة للدولة عن العاملين المدنيين بح�ضة تعادل (10%) من مجموع مرتباتهم، وتتحمل عن الع�ضكريين   -

بح�ضة تعادل (32،5%) من مجموع مرتباتهم، وتتحمل عن الم�ضتغلين لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم بالفرق بين (%25) 

من ال�ضريحة والح�ضة التي يوؤديها الموؤمن عليه  

تتحمل الخزانة العامة للدولة بم�ضاهمة �ضنوية تبلغ حالياً (2٫5%) ل�ضندوق زيادة المعا�ضات.  -

المرتب  من مجموع   (%0٫5) تعادل  بح�ضة  والنفطي  الاأهلي  القطاعين  فـي  العاملين  عن  للدولة  العامة  الخزانة  تتحمل    -



الا�ضا�ضي والتكميلي ل�ضالح �ضندوق التاأمين �ضد البطالة. 

تتحمل الخزانة العامة للدولة م�ضاهمة �ضهرية بواقع (5%) من المرتبات و�ضرائح الدخل ال�ضهري ل�ضالح �ضندوق المكافاأة   -

المالية.

ت�ضمن الخزانة العامة اأي عجز يحدث فـي اأموال الموؤ�ض�ضة وذلك فـي �ضوء ما يك�ضف عنه فح�ض المركز المالي لها والذي   -

يتعين اإجراوؤه مرة على الاأقل كل ثلاث �ضنوات. 

 خصائص نظام التأمينات الاجتماعية 

يتميز نظام التاأمينات الاجتماعية فـي دولة الكويت بالعديد من الخ�ضائ�ض التي ن�ضير اإلى اأبرزها فـيما يلي :   

أولا:    الشمول والوحدة :

ويعني ذلك اأن النظام ي�ضمل بحمايته كافة القوى المنتجة فـي المجتمع، وتتوحد بالن�ضبة اإليهم المزايا الاأ�ضا�ضية .  

ثانيا :   كفاءة المزايا : 

1- المعا�ش التقاعدي: 

المعا�ض  ويعتبر   ، التاأمينية  المزايا  و�ضخاء  والوحدة  بال�ضمول  الكويت  دولة  فـي  الاجتماعية  التاأمينات  نظام  يتميز   

التقاعدي من اأبرز الحقوق التي كفلها قانون التاأمينات الاجتماعية  للموؤمن عليهم، بل يمكن القول اأن المعا�ض التقاعدي هو 

الهدف الاأول للتاأمينات الاجتماعية.

ففـي حالة ال�ضيخوخة ي�ضتحق الموؤمن عليه معا�ضاً تقاعدياً يعادل فـي حده الاأدنى:  -

(65%) من المرتب الاأخير عن مدة اإ�ضتراك قدرها 15 �ضنة وترتفع اإلى (75%) للع�ضكريين. 	•

وفـي حالة الوفاة اأو العجز الكامل اأو العجز عن الك�ضب ي�ضتحق معا�ض تقاعدي يمكن اأن ي�ضل اإلى (95%) من المرتب دون  	•
ا�ضتراط مدة اإ�ضتراك وترتفع اإلى (100%) بالن�ضبة للع�ضكريين.

اأما بالن�ضبة للحد الاأق�ضى للمعا�ض فـي�ضل اإلى (95%) من المرتب عن مدة اإ�ضتراك (30) �ضنة خدمة ترتفع للع�ضكريين اإلى  	•
(100%) عن مدة اإ�ضتراك (27،5) �ضنة. 

وبالن�ضبة للمراأة المتزوجة اأو المطلقة اأو الاأرملة اإذا كان لدى اأي منهن اأولادًا فـيمكنها ا�ضتحقاق معا�ض تقاعدي بعد 15 �ضنة اإذا  	•



بلغت ال�ضن المحددة بالجدول (7/اأ) المرافق للقانون 1976/61 وبالن�ضبة للمراأة المتزوجة ولي�ض لديها اأولاد فـيمكنها ا�ضتحقاق 

معا�ض تقاعدي بعد 15 �ضنة اإذا ا�ضتمر الزواج �ضنتين قبل تاريخ انتهاء الخدمة بمراعاة ال�ضن المحدد بالجدول الم�ضار اإليه.

2- معا�ش المر�ش: 

يح�ضب على اأ�ضا�ض 15 �ضنة اأي (65%) من المرتب فاإذا كان المر�ض قد اأدى اإلى العجز عن الك�ضب فاإن الن�ضبة يمكن اأن   

ت�ضل اإلى (%95).  

3- مكافاأة التقاعد:

تعوي�ض مالي يوؤدى على دفعات عند اإنتهاء الخدمة دون ا�ضتحقاق معا�ض تقاعدي.   

4- منحة الوفاة:

تمنح عند وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض وتعادل مثلي المرتب الخا�ضع لقانون التاأمينات الاجتماعية اأو المعا�ض.  

5- معا�ش العائلة:

يوزع المعا�ض التقاعدي بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض على الم�ضتحقين من عائلته الذين تتوفر فـيهم �ضروط معينة.   

6- الإ�ستبدال: 

حق �ضاحب المعا�ض - اأو الموؤمن عليه اإذا كانت له مدة موؤهلة لاإ�ضتحقاق المعا�ض  - فـي اأن ي�ضتبدل جزءاً فـي حدود ربع   

المعا�ض من معا�ضه التقاعدي بمبلغ ي�ضرف دفعة واحدة.

7- تعوي�ش البطالة: 

الذي  التعوي�ض بواقع (60%) من المرتب  البطالة  التاأمين �ضد  اأحكام قانون  �ضاأنه  الذي ت�ضري فـي  الموؤمن عليه  ي�ضتحق   

يح�ضب على اأ�ضا�ضه المعا�ض الاأ�ضا�ضي بالاإ�ضافة اإلى ما ي�ضتحق من معا�ض تكميلي افترا�ضي، وي�ضاف اإلى المجموع الزيادات 

التي لا تدخل �ضمن نظام التاأمينات الاجتماعية (علاوة غلاء معي�ضة - الدعم المالي - المكافاآت الخا�ضة) وتكون مدة 

�ضرف التعوي�ض (6) اأ�ضهر.

8- المكافاأة المالية: 

ي�ضتحق الموؤمن عليهم فـي كافة القطاعات المدنية والع�ضكرية وكذلك المزاولون لاأن�ضطة بموجب ت�ضريح اأو ترخي�ض من   

ال�ضلطات المخت�ضة كاأ�ضحاب الاأعمال واأ�ضحاب الحرف والمهن الحرة الخا�ضعون لاأحكام القانون 110 ل�ضنة 2014، مكافاأة 

مالية عند انتهاء الا�ضتراك وذلك عن كل �ضنة من �ضنوات الا�ضتراك بحد اأق�ضى (18) �ضنة، وت�ضرف المكافاأة من تاريخ 

ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي، وفـي حالة الوفاة ت�ضرف للورثة ال�ضرعيين.



ثالثا:   مرونة النظام : 

حدد نظام التاأمينات الاجتماعية القواعد والاأ�ض�ض التي تحكم الحقوق الاأ�ضا�ضية فـي المعا�ض اأو المكافاأة وترك بعد ذلك  	•
تف�ضيلات الكثير من الاأمور اإلى قرارات وزارية ت�ضدر بعد موافقة مجل�ض اإدارة الموؤ�ض�ضة وذلك حتى لا يكون القانون عر�ضة 

للتعديل من اآن اإلى اآخر، وحتى ي�ضمح ذلك بمواكبة المتغيرات فـي المجتمع ب�ضكل اأكثر �ضهولة وي�ضر.

ومن الاأمور التي تركت للقرارات الوزارية ما يتعلق بتحديد الحالات التي ت�ضرف فـيها مكافاأة التقاعد و�ضروط �ضم المدد  	•
التي �ضرفت عنها المكافاأة اأو غيرها من المدد، وتحديد الحد الاأدنى للن�ضيب فـي المعا�ض التقاعدي بالن�ضبة اإلى الم�ضتحقين 

وقواعد الجمع بين المعا�ض وبين المرتب وحالات و�ضروط اإ�ضتبدال جزء من المعا�ض التقاعدي بمبلغ من دفعة واحدة.

 التنظيم الإداري للمؤسسة

الموؤ�ض�ضة هي موؤ�ض�ضة عامة ذات ميزانية م�ضتقلة ولها �ضخ�ضية معنوية وتخ�ضع لاإ�ضراف وزير المالية.   -

للموؤ�ض�ضة مجل�ض اإدارة م�ضكل برئا�ضة الوزير وي�ضم فـي ع�ضويته:   -

مدير عام الموؤ�ض�ضة. 	•

وغرفة تجارة  المدنية،  الخدمة  وديوان  الداخلية،  وزارة  الدفاع،  وزارة  والعمل،  ال�ضوؤون الاجتماعية  ممثل لكل من وزارة  	•
و�ضناعة الكويت، والاإتحاد العام للعمال.

ثلاثة من ذوي الخبرة والاإخت�ضا�ض. 	•

يخت�ض مجل�ض اإدارة الموؤ�ض�ضة بر�ضم ال�ضيا�ضة العامة للموؤ�ض�ضة وي�ضمل ذلك:   -

اإقرار م�ضروع الميزانية والح�ضاب الختامي قبل تقديمهما اإلى الجهات المخت�ضة. 	•

الموافقة على التقرير ال�ضنوي العام عن اأعمال الموؤ�ض�ضة.  	•

اإقتراح القوانين واللوائح والقرارات الخا�ضة بالتاأمينات الاجتماعية واإبداء الراأي فـيما يقترح من م�ضروعات تقدم فـي هذا  	•
ال�ضاأن. 

اإ�ضدار القرارات اللازمة لتنظيم ال�ضوؤون المالية والاإدارية للموؤ�ض�ضة وتحديد مرتبات العاملين بها وكافة القواعد المتعلقة  	•
ب�ضوؤونهم الوظيفـية.



يتولى اإدارة الموؤ�ض�ضة مدير عام وله نائب اأو اأكثر، ويمثل الموؤ�ض�ضة فـي علاقاتها بالغير واأمام الق�ضاء مديرها العام، وهو   -

الم�ضوؤول عن تنفـيذ ال�ضيا�ضة التي ير�ضمها مجل�ض الاإدارة، ويحدد المدير العام اإدارات الموؤ�ض�ضة واخت�ضا�ضات كل منها. 

ت�ضكل بقرار من الوزير لجنة لا�ضتثمار اأموال الموؤ�ض�ضة يكون لها ال�ضلطة العليا فـي تحديد قواعد وبرامج ا�ضتثمار اأموال   -

الموؤ�ض�ضة واإ�ضدار القرارات الا�ضتثمارية اللازمة لذلك، وهذه اللجنة م�ضكلة حاليا برئا�ضة الوزير وع�ضوية المدير العام 

واثنين من اأع�ضاء مجل�ض الاإدارة. 

يتم تنفـيذ الاأعمال بالموؤ�ض�ضة من خلال خم�ض قطاعات رئي�ضية هي:   -

قطاع الاإدارة العامة.  	•

القطاع التاأميني بما فـي ذلك جهاز الخدمة التاأمينية. 	•

قطاع الاإ�ضتثمار.  	•

القطاع المالي والاإداري. 	•

قطاع تكنولوجيا المعلومات. 	•



التعاريف

التعاريف





صاحب العمل:

وكذلك الجهات الحكومية  له،  مهنة  اأو  يزاوله حرفة  الذي  العمل  من  ويتخذ  ي�ضتخدم عمالا  معنوي  اأو  �ضخ�ض طبيعي  كل 

والهيئات والموؤ�ض�ضات ذات الميزانيات الملحقة بميزانية الدولة اأو ذات الميزانيات الم�ضتقلة والجهات العامة الاأخرى.

المؤمن عليه:

الكويتيين اللذين يعملون لدى �ضاحب عمل واأع�ضاء مجل�ض الاأمة. ويتعتبر في حكم العامل من يرتبط بعقد تدريب يلزم   -1

�ضاحب العمل باإلحاقه بالعمل اأو يلزم المتدرب بالعمل لديه في حالة اجتيازه فترة التدريب بنجاح ويكون التاأمين عليهم 

اإلزامياً.

كل من يخ�ضع لن�ض المادة 53 من القانون وهم:  -2

الم�ضتغلين بالمهن الحرة. اأ. 

المتفرغين  وال�ضركاء  المت�ضامنين  وال�ضركاء  التجاري  ال�ضجل  في  قيدهم  القانون  يوجب  ممن  بالتجارة  الم�ضتغلين  ب. 

للاإدارة في ال�ضركات ذات الم�ضئولية المحدودة.

المزاولين لاأن�ضطة مما ي�ضتلزم لمزاولتها ترخي�ض اأو ت�ضريح من ال�ضلطة المخت�ضة. ج. 

الفئات الاأخرى التي ي�ضدر بانتفاعها باأحكام هذا التاأمين قرار من الوزير بعد موافقة مجل�ض الاإدارة. د. 

العجز الكامل:

كل عجز من �ضاأنه اأن يحول كلية وب�ضفة م�ضتديمة بين الموؤمن عليه وبين مزاولة اأية مهنة اأو عمل يكت�ضب منه، ويثبت ذلك 

بقرار من اللجنة الطبية، ويعتبر في حكم ذلك حالات فقد الب�ضر فقدا كليا اأو فقد ذراعين اأو فقد �ضاقين اأو فقد ذراع واحدة 

و�ضاق واحدة اأو حالات الاأمرا�ض العقلية والاأمرا�ض المزمنة والم�ضتع�ضية التي ي�ضدر بتحديدها قرار من الوزير بالاتفاق مع 

وزير ال�ضحة العامة.



العجز الجزئي:

كل عجز من �ضاأنه اأن يوؤثر وب�ضفة م�ضتديمة على قدرة الموؤمن عليه على العمل في مهنته الاأ�ضلية اأو على الك�ضب بوجه عام 

ويكون نا�ضئاً عن اإ�ضابة عمل، ويثبت ذلك بقرار من اللجنة الطبية.

المعاش التقاعدي:

المعا�ض الذي ي�ضتحق وفقاً لاأحكام البابين الثالث والخام�ض من هذا القانون.

المرض:

كل مر�ض ي�ضيب الموؤمن عليه ويكون من �ضاأنه اأن يحول بينه وبين مزاولة عمله، ويثبت ذلك بقرار من اللجنة الطبية.

العاجز عن الكسب:

كل �ضخ�ض م�ضاب بعجز دائم من �ضاأنه اأن ينق�ض قدرته على العمل بواقع (50%) على الاأقل، ويثبت ذلك بمعرفة اللجنة الطبية.

بالمرتب:

بالن�ضبة للموؤمن عليهم العاملين في القطاع الحكومي:  -1

هو المرتب الاأ�ضا�ضي م�ضافاً اإليه العلاوة الاجتماعية بما في ذلك العلاوة المقررة عن الاأولاد.  

بالن�ضبة للموؤمن عليهم العاملين في القطاعين الاأهلي والنفطي:  -2

هو الاأجر طبقاً لاأحكام القانون رقم (6) ل�ضنة 2010، على اأنه اإذا كان العمل بدون اأجر اأو قل الاأجر عن 230 ديناراً �ضهرياً   

اعتد بهذا الحد الاأخير في تطبيق اأحكام هذا القانون ويجوز للوزير بعد موافقة مجل�ض الاإدارة تغيير هذا الحد. وتعتبر 

في حكم المرتب العلاوة الاجتماعية وعلاوة الاأولاد المقررتان ا�ضتناداً لاأحكام القانون رقم (19) ل�ضنة 2000 في �ضاأن دعم 

العمالة الوطنية وت�ضجيعها للعمل في الجهات غير الحكومية.



التسجيل

التسجيل بالمؤسسة
وإلتزامات صاحب العمل





  من هو صاحب العمل؟

�ضاحب العمل هو كل �ضخ�ض طبيعي اأو معنوي �ضواء اأكان كويتياً اأم غير كويتي ي�ضتخدم عاملين كويتيين ويتخذ من   

العمل الذي يزاوله حرفة اأو مهنة له.

وتندرج تحت هذا التعريف الجهات الاآتية:

وزارات الدولة وم�ضالحها واإداراتها.  .1

الهيئات والموؤ�ض�ضات العامة.  .2

ال�ضركات بكافة اأنواعها.  .3

المن�ضاآت الفردية.  .4

الاأندية وجمعيات النفع العام.  .5

الجمعيات التعاونية والجمعيات الخا�ضة.  .6

المنظمات الدولية والاإقليمية التي لها مقار بدولة الكويت ولم تن�ض البروتوكولات الملحقة باتفاقيات اإن�ضائها اأو القوانين   .7

الكويتية على ما يفـيد اإعفاءها من نظم التاأمينات الاجتماعية المحلية.

  من هو المؤمن عليه؟

الموؤمن عليه فـي الباب الثالث من القانون هو كل كويتي يعمل لدى �ضاحب عمل وكذلك اأع�ضاء مجل�ض الاأمة واأع�ضاء  	•
المجل�ض البلدي والمختارين، ويعتبر فـي حكم ذلك المتدرب الذي يت�ضمن عقده حكماً يلزمه اأو يلزم �ضاحب العمل بالعمل 

لديه فـي حالة نجاحه بالتدريب.

الموؤمن عليهم فـي الباب الخام�ض هم الكويتيون الذين يعملون لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم. 	•

الموؤمن عليه فـي التاأمين �ضد البطالة هو كل كويتي يعمل فـي القطاع الاأهلي او النفطي ولم يتجاوز �ضنه ال�ضتين. 	•



  إلتزامات صاحب العمل

يتطلب نظام التاأمينات الاجتماعية  من �ضاحب العمل القيام بما يلي:-  

التقدم بنماذج ت�ضجيل الكويتيين الذين يعملون لديه خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ الاإلتحاق بالعمل مرفقاً بها الم�ضتندات   .1

التالية:

�ضورة من م�ضتند الجن�ضية. اأ -   

�ضورة من �ضهادة الميلاد اأو �ضهادة بتقدير ال�ضن. ب -   

�ضورة من قرار التعيين بالن�ضبة للجهات الحكومية. ج -   

�ضورة من البطاقة المدنية. د -   

�ضورة من الم�ضتند الذي يفـيد �ضريان الترخي�ض اأو الت�ضريح ال�ضادر بمزاولة الن�ضاط اأو اإنتهائه اأو اأي تعديلات  هـ -   

تطراأ عليه وتوؤثر فـي ت�ضجيل �ضاحب العمل اأو ت�ضجيل الموؤمن عليهم لدى الموؤ�ض�ضة.

�ضهادة من الهيئة العامة للقوى العاملة تفـيد ت�ضجيل الموؤمن عليه لديها. و -   

تقديم الم�ضتندات الاآتية عند انتهاء الخدمة:  .2

اإ�ضعار الاإنتهاء على النموذج المعد لذلك، ويتعين تقديمه للموؤ�ض�ضة خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ اإنتهاء الخدمة. اأ -   

�ضورة قرار اإنتهاء الخدمة بالن�ضبة للجهات الحكومية. ب -   

لل�ضهر  التالي  ال�ضهر  اأول  فـي  الا�ضتراك  فـي  العمل  �ضاحب  وح�ضة  الع�ضكري  الم�ضتفـيد  اأو  عليه  الموؤمن  ح�ضة  �ضداد   .3

الم�ضتحق عنه هذا الا�ضتراك وذلك على نحو ما �ضيرد لاحقاً عند بيان الاأحكام الخا�ضة بالا�ضتراكات و�ضدادها، وكذلك 

�ضداد المبالغ الاأخرى الم�ضتحقة والاإحتفاظ ب�ضور من الم�ضتندات الخا�ضة بال�ضداد.

على �ضاحب العمل فـي القطاعين الاأهلي والنفطي اأن يوافـي الموؤ�ض�ضة ببيان مف�ضل عن الموؤمن عليهم ومرتباتهم فـي يناير   .4

من كل عام وذلك على الا�ضتمارة المعدة لذلك،  وان ين�ضئ لديه ملفاً خا�ضاً بالتاأمينات الاجتماعية (ملف �ضاحب عمل) 

تودع به الم�ضتندات التالية:

�ضورة من الاإ�ضتمارة الخا�ضة بطلب ت�ضجيل �ضاحب العمل. اأ -   

�ضورة من البيان المف�ضل المبين اأعلاه. ب -   



الاإحتفاظ بك�ضف الح�ضاب المر�ضل ب�ضفة دورية من الموؤ�ض�ضة. ج -   

�ضورة من الاإ�ضتمارة الخا�ضة ب�ضداد اإ�ضتراكات التاأمينات الاجتماعية والاأق�ضاط الخا�ضة. د -   

�ضورة من بيان اأق�ضاط الاإ�ضتبدال الم�ضتقطعة من الموؤمن عليهم. هـ -   

�ضورة من �ضند اإ�ضتلام المبالغ الم�ضددة للموؤ�ض�ضة. و -   

على �ضاحب العمل فـي القطاع الحكومي والقطاعين الاأهلي والنفطي اإن�ضاء ملف خا�ض بالتاأمينات الاجتماعية  لكل   .5

موؤمن عليه اأو م�ضتفـيد ع�ضكري، تودع به الم�ضتندات التالية:

قرار التعيين بالن�ضبة للموؤمن عليه فـي القطاع الحكومي والمر�ضوم الخا�ض بتولية الم�ضتفـيدين من ال�ضباط اأو القرار  اأ - 

ال�ضادر بتعيين اأو قبول التطوع بالن�ضبة لباقي الم�ضتفـيدين.

اأو  موؤمن عليه  اإلتحاق  اإ�ضعار  اأو �ضورة من  ت�ضجيله،  ي�ضبق  م�ضتفـيد لم  اأو  موؤمن عليه  ت�ضجيل  �ضورة من طلب  ب - 

م�ضتفـيد �ضبق ت�ضجيله.

�ضورة من الم�ضتند الدال على كل من الميلاد والجن�ضية. ج -   

بيان بتدرج مرتب الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري خلال �ضنوات الخدمة. د -   

بيان بمدد خدمات الموؤمن عليه، اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري غير المح�ضوبة فـي التاأمين. هـ -   

�ضورة من اإخطار الموؤ�ض�ضة باأق�ضاط الاإ�ضتبدال الم�ضتحقة على الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري فـي حالة وقف  و - 

�ضرف المعا�ض التقاعدي.

القرار اأو المر�ضوم ال�ضادر باإنتهاء خدمة الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري بالن�ضبة للقطاع الحكومي و�ضورة عن  ز - 

النموذج الخا�ض باإ�ضعار اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد فـي جميع القطاعات.

بيان المدد الممنوحة للموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري كاإجازة مر�ضية والمرتب الذي يمنح عنها والاإجازات التي  ح - 

ق�ضيت بدون مرتب.

�ضورة من المكاتبات المتبادلة بين �ضاحب العمل والموؤ�ض�ضة ب�ضاأن الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري. ط -   

ال�ضورة التنفـيذية للاأحكام ال�ضادرة بالنفقة التي لم يتم تنفـيذ الحكم المق�ضي به كاملًا قبل اإنتهاء خدمة الموؤمن  ي - 

عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري.



  إرشادات هامة

اأولاً:  يجوز للموؤمن عليه اأن يقوم بت�ضجيل اإ�ضمه لدى الموؤ�ض�ضة اإذا امتنع �ضاحب العمل اأو تراخى عن ت�ضجيله خلال ع�ضرة 

اأيام من اإلتحاقه بالخدمة وتعتبر البيانات التي يقدمها على طلب الت�ضجيل �ضحيحة وتح�ضب على اأ�ضا�ضها الا�ضتراكات 

ما لم يعتر�ض �ضاحب العمل على تلك البيانات خلال ع�ضرة اأيام من اإخطاره بت�ضجيل الموؤمن عليه.

ثانياً: يجب على �ضاحب العمل اأن يطلب من الموؤمن عليه عند اإلتحاقه بالعمل لديه اإفادته ببيان عن الاأعمال الاأخرى التي 

ي�ضغلها مو�ضحا فـيه جهة العمل وتاريخ الاإلتحاق والمرتب الذي يتقا�ضاه منه وموافاة الموؤ�ض�ضة ب�ضورة من هذا البيان 

وذلك لتحديد �ضاحب العمل الاأ�ضلي الذي يلتزم بت�ضجيل الموؤمن عليه لدى الموؤ�ض�ضة.

والم�ضتفـيدين  عليهم  بالموؤمن  الخا�ضة  بالبيانات  الموؤ�ض�ضة  موافاة  عند  بالدقة  الاإلتزام  الاأعمال  اأ�ضحاب  على  يتعين  ثالثاً: 

الع�ضكريين لتجنب الاآثار التي تترتب على البيانات غير ال�ضحيحة.



الاشتراكات المستحقة
وسداد الاشتراكات

الاشتراكات





  الاشتراكات المستحقة

الا�ضتراكات  ت�ضكل  حيث  التاأمينية  الحقوق  توفـير  فـي  الذاتي  التمويل  على  الاجتماعية  التاأمينات  نظام  يعتمد   

م�ضدراً رئي�ضياً �ضمن م�ضادر تمويله، وتح�ضب على اأ�ضا�ض المرتبات التي يتقا�ضاها الموؤمن عليه وهي على النحو الاآتي:

مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي للموؤمن عليه بالقطاع الحكومي اأو الم�ضتفـيد بالقطاع الع�ضكري هو (مجموع المرتب   .1

الاأ�ضا�ضي والعلاوة الاجتماعية  بما فـيها علاوة الاأولاد) بحد اأق�ضى (1500 د.ك).

2.  مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين (الاأ�ضا�ضي) للموؤمن عليه بالقطاعين الاأهلي والنفطي هو مجموع ما يح�ضل عليه نقداً اأو 

عيناً كاأجر طبقاً لاأحكام قانون العمل فـي القطاع الاأهلي بحد اأق�ضى (1500 د.ك) واأدنى (230 د.ك).

مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين التكميلي للموؤمن عليه بالقطاع الحكومي او الم�ضتفـيد بالقطاع الع�ضكري هو ما يزيد على   .3

المرتب  عنا�ضر  �ضمن  من  تعتبر  التي  والمكافاآت  والعلاوات  البدلات  الى  بالاإ�ضافة  الاأ�ضا�ضي  المرتب  من  د.ك)   1500)

التكميلي وذلك بحد اأق�ضى (1250 د.ك).

مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين (التكميلي) للموؤمن عليه بالقطاعين الاأهلي والنفطي هو ما يزيد على (1500 د.ك) من   .4

المرتب الا�ضا�ضي وبحد اأق�ضى (1250 د.ك).

مرتب الا�ضتراك ل�ضندوق زيادة المعا�ضات التقاعدية هو مجموع المرتب الاأ�ضا�ضي والتكميلي بحد اأق�ضى (2750 د.ك).  .5

مرتب الا�ضتراك ل�ضندوق التاأمين �ضد البطالة هو مجموع المرتب الاأ�ضا�ضي والتكميلي بحد اأق�ضى (2750 د.ك).  .6

مرتب الا�ضتراك ل�ضندوق المكافاأة المالية هو مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي بحد اأق�ضى (1500 د.ك).  .7

الاجتماعية   (العلاوة  الوطنية  العمالة  دعم  برنامج  من  والنفطي  الاأهلي  القطاعين  فـي  عليه  للموؤمن  ي�ضرف  ما  يعتبر   .8

المرتب  بحكم  دورية  ب�ضفة  مالية  مزايا  من  الدولة  ت�ضرفه  ما  وكذا  الدرا�ضي)  للموؤهل  المالية  والمكافاأة  الاأولاد  وعلاوة 

ال�ضهري وتح�ضب عليه اإ�ضتراكات طبقاً للن�ضب المقررة وبمراعاة الحدين الاأدنى والاأق�ضى للمرتب.

يح�ضب مرتب الا�ضتراك بالن�ضبة للموؤمن عليه المعين بالقطاع الحكومي بمكافاأة �ضاملة اأو بمرتب مقطوع على اأ�ضا�ض قيمة   .9

المكافاأة اأو المرتب بحيث لا يجاوز اأي منهما (2750 د.ك) �ضهريًا.



الاشتراكات الشهرية مقدارها والمتحمل بها

ال�ضيخوخة والعجز والمر�ض  تاأمين  للتاأمينات الاجتماعية فـي  العامة  ال�ضهرية الم�ضتحقة للموؤ�ض�ضة  تح�ضب الا�ضتراكات   .1

والوفاة بالن�ضبة للموؤمن عليهم العاملين بالقطاع الحكومي والقطاعين الاأهلي والنفطي. وللم�ضتفـيد من قانون معا�ضات 

ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين والمعمول به حاليا وذلك على النحو الاآتي:-

(5%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) يتحمل بها الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري. اأ - 

(10%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) يتحمل بها �ضاحب العمل. ب - 

(2٫5%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) ويتحمل بها الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري ل�ضندوق زيادة  ج - 

المعا�ضات التقاعدية.

(1%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) ويتحمل بها �ضاحب العمل ل�ضندوق زيادة المعا�ضات.. د -   

(0٫5%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) للعاملين بالقطاع الاأهلي او النفطي ويتحمل بها الموؤمن عليه  هـ - 

ل�ضندوق تاأمين البطالة.

(0٫5%) من المرتب ال�ضهري (الاأ�ضا�ضي والتكميلي) للعاملين بالقطاع الاأهلي او النفطي ويتحمل بها �ضاحب العمل  و – 

ل�ضندوق تاأمين البطالة.

يلتزم �ضاحب العمل باأداء الح�ضتين واأي مبالغ م�ضتحقة اإلى الموؤ�ض�ضة فـي المواعيد المحددة لذلك. ز -   

(2٫5%) من المرتب ال�ضهري الاأ�ضا�ضي ويتحمل بها الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد ل�ضندوق المكافاأة المالية، ويوقف اأداء  ح – 

هذه الا�ضتراكات اذا بلغت مدة الا�ضتراك 18 �ضنة.

(5%) من المرتب ال�ضهري الاأ�ضا�ضي توؤديها الخزانة العامة ل�ضندوق المكافاأة المالية. ط – 

تح�ضب الا�ضتراكات فـي القطاع الحكومي والع�ضكري وال�ضركات المملوكة للدولة بالكامل عن الجزء من ال�ضهر الذي تبداأ   .2

فـيه الخدمة اأو تنتهي بن�ضبة ما ا�ضتحق عنه من مرتب اإلى مرتب ال�ضهر كاملًا.

تح�ضب الا�ضتراكات فـي القطاعين الاأهلي والنفطي – عدا ال�ضركات المملوكة للدولة بالكامل – على اأ�ضا�ض مرتب الموؤمن   .3

عليه فـي اأول يناير من كل �ضنة فاإذا كان الاإلتحاق تالياً على ذلك فتح�ضب على اأ�ضا�ض المرتب فـي تاريخ الاإلتحاق وذلك 

حتى اأول يناير التالي. 



اإذا كان المرتب الذي يح�ضل عليه الموؤمن عليه يقل عن (230 د.ك) �ضهريا يتحمل �ضاحب العمل ب�ضداد ح�ضتي الا�ضتراكات   .4

عن الفرق بين المرتب الفعلي والحد الاأدنى للمرتب، كما يتحمل ح�ضتي الا�ضتراكات اإذا ح�ضل الموؤمن عليه على اإجازة 

مر�ضية بدون مرتب وفـي هذه الحالة تح�ضب الا�ضتراكات عن كامل المرتب.

يتحمل الموؤمن عليه اأوالم�ضتفـيد الذي يعمل لدى �ضاحب عمل بمجموع ح�ضتي الموؤمن عليه و�ضاحب العمل فـي الا�ضتراكات   .5

متى طلب ح�ضاب المدد الاآتية �ضمن مدد الا�ضتراك فـي التاأمين:

مدة الاإعارة اأو الاإنتداب لدى �ضاحب عمل لا يخ�ضع لاأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية متى كان �ضاحب العمل  اأ - 

الاأ�ضلي لا يتحمل بمرتب الموؤمن عليه خلالها.

مدد الخدمة التي لا يتقا�ضى الموؤمن عليه مرتبه عنها عدا مدد الاإجازات المر�ضية بدون مرتب. ب -   

اإذا اأعير اأو ندب اأو كلف الموؤمن عليه لدى �ضاحب عمل يخ�ضع لاأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية  وتحمل بمرتب الموؤمن   .6

عليه خلال مدة الاإعارة اأو الندب اأو التكليف فاإن �ضاحب العمل المذكور يلتزم بح�ضة �ضاحب العمل فـي الا�ضتراكات كما 

يلتزم بخ�ضم ح�ضة الموؤمن عليه فـي هذه الا�ضتراكات من مرتبه لديه.

وتح�ضب الا�ضتراكات فـي هذه الحالات على اأ�ضا�ض مرتب الاإعارة اأو الندب اأو التكليف.  

لا تح�ضب المدد الاآتية �ضمن المدة المح�ضوبة فـي التاأمين:  .7

اأ - مدد الوقف اأو الاإنقطاع عن العمل فـي القطاع الحكومي التي يتقرر حرمان الموؤمن عليه من مرتبه عنها (مدني/ع�ضكري).  

ب - مدد فرار المجند اأو هروبه من اأداء الخدمة الع�ضكرية الاإلزامية اأو التغيب عنها بدون اإذن.  

ج - المدد التي يق�ضيها المجند فـي الحب�ض تنفـيذا لحكم نهائي باإدانته.  

د - مدد الخدمة التي ت�ضاف اإلى مدة الخدمة الاإلزامية نتيجة اإرتكاب المجند لبع�ض نوعيات محددة من المخالفات.  

هـ - المدد ال�ضابقة على 1977/10/1 التي حرم الموؤمن عليه من معا�ضه اأو مكافاأته عنها بقرار تاأديبي اأو بحكم ق�ضائي.  

و - مدد التدريب التي حرم المتدرب من مكافاأته عنها ب�ضبب الر�ضوب فـي التدريب.  

وعلى ذلك لا ت�ضتحق عن هذه المدد جميعها اأية اإ�ضتراكات كما لا يجوز طلب �ضمها.  



سداد الاشتراكات

األزم قانون التاأمينات الاجتماعية �ضاحب العمل باأداء الا�ضتراكات المترتبة عليه وعلى الموؤمن عليه للموؤ�ض�ضة فـي   

مواعيد محددة وذلك لا�ضتثمارها ل�ضالح الموؤمن عليهم.

اأداء الا�ضتراكات فـي الميعاد  اإ�ضافـية فـي حالة تاأخيره عن  اإلى الموؤ�ض�ضة مبالغ  باأن يوؤدي  األزم القانون �ضاحب العمل  كما 

المحدد قانوناً وكذلك فـي حالة عدم قيامه بت�ضجيل كل اأو بع�ض العاملين لديه فـي الميعاد المقرر اأو عدم تاأديته الا�ضتراكات 

على اأ�ضا�ض المرتبات الحقيقية.

  متى تدفع الاشتراكات...؟

تكون الا�ضتراكات واجبة الاأداء للموؤ�ض�ضة فـي اأول ال�ضهر التالي لل�ضهر الذي ا�ضتحقت عنه.  

اأو قرارات  اأحكام ق�ضائية  اأو بموجب  القانون  •	وبالن�ضبة للا�ضتراكات التي ت�ضتحق عن المرتبات التي تقرر �ضرفها بحكم 
اإدارية اأو ت�ضويات لاحقة على تاريخ ا�ضتحقاقها، فتكون واجبة ال�ضداد فـي اأول ال�ضهر التالي لل�ضهر الذي نفذت فـيه هذه 

الاأحكام اأو القرارات اأو الت�ضويات.

•		اإذا تزامن موعد وجوب الاأداء مع عطلة اأو اإجازة ر�ضمية امتد الموعد اإلى اأول يوم عمل يلي العطلة اأو الاإجازة.

  الشهادة الدالة على سداد الاشتراكات

تقوم الموؤ�ض�ضة بتزويد �ضاحب العمل فـي القطاعين الاأهلي والنفطي ب�ضهادة تدل على �ضداده للا�ضتراكات.  

كما تقوم كذلك بتزويد الموؤمن عليهم من العاملين لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم ب�ضهادة مماثلة. وتقدم ال�ضهادة التي 

اأن�ضطتهم  ت�ضدرها الموؤ�ض�ضة اإلى الجهات الحكومية التي تخت�ض ب�ضرف اأو تجديد التراخي�ض وال�ضهادات اللازمة لمزاولة 

والتي ت�ضترط تقديم هذه ال�ضهادة ل�ضرف الترخي�ض اأو تجديده.



  آثار التخلف عن التسجيل أو التأخير فـي السداد

اإذا تاأخر �ضاحب العمل عن اأداء الا�ضتراكات الم�ضتحقة عليه عن اأول ال�ضهر التالي لل�ضهر الم�ضتحقة عنه اأو تخلف عن   .1

ت�ضجيل كل اأو بع�ض عماله فاإنه يلتزم باأداء مبالغ اإ�ضافـية وذلك على النحو التالي:

المبلغ  من  الاإعفاء  ويتم  ال�ضداد،  تاريخ  حتى  الاأداء  وجوب  تاريخ  من  اأداوؤها  يتم  التي لم  من الا�ضتراكات  (1%) �ضهرياً  		•
الاإ�ضافـي اإذا تم ال�ضداد خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ وجوب الاأداء.

(500 فل�ض) عن كل يوم تاأخير عن تقديم البيانات والاإخطارات والا�ضتمارات المطلوبة تنفـيذاً للقانون. 		•

	(10%) من قيمة الا�ضتراكات الم�ضتحقة والواجبة الاأداء فـي حالة عدم قيام �ضاحب العمل بت�ضجيل كل اأو بع�ض عماله  	•
خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ التحاقهم بالخدمة اأو اأدائه الا�ضتراكات على اأ�ضا�ض مرتبات غير حقيقية، وذلك بالاإ�ضافة اإلى 

المبلغ الاإ�ضافـي الم�ضتحق عن التاأخير فـي �ضداد الا�ضتراكات.

يلتزم الموؤمن عليه المخاطب باأحكام الباب الخام�ض من قانون التاأمينات الاجتماعية فـي حالة التاأخير فـي �ضداد الا�ضتراكات   .2

فـي مواعيد وجوب اأدائها باأداء مبلغ اإ�ضافـي بواقع (1%) �ضهرياً عن المدة من تاريخ وجوب الاأداء حتى تاريخ تمام ال�ضداد. 

ويعفى الموؤمن عليه من اأداء المبلغ الاإ�ضافـي اإذا تم ال�ضداد خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ وجوب الاأداء.

كما يلتزم الموؤمن عليه الخا�ضع للتاأمين اإلزامياً والذي لم يقم بت�ضجيل نف�ضه خلال الموعد المحدد قانوناً باأن يوؤدي اإلى   

الموؤ�ض�ضة مبلغاً اإ�ضافـيا يوازي (5%) من الا�ضتراكات التي لم يوؤدها.

يكون الاإعفاء من المبالغ الاإ�ضافـية وفقاً لل�ضروط والحالات الواردة بالقرار الوزاري الخا�ض بالاإعفاء.  .3



  كيفـية السداد

يكون اأداء الا�ضتراكات والمبالغ الاأخرى الم�ضتحقة للموؤ�ض�ضة وفقاً لما يلي:

	بموجب �ضيكات با�ضم الموؤ�ض�ضة. 	•
اأو الدفع نقداً بخزينة الموؤ�ض�ضة. 		•

اأو بموجب اإ�ضعار اإيداع لح�ضاب الموؤ�ض�ضة فـي البنوك التالية مع �ضرورة اإر�ضال �ضورة عنه اإلى الموؤ�ض�ضة: 		•

رمز IBANاسم البنك
KW97 CBKU 0000 0000 0000 0004 2037 62بنك الكويت المركزي

KW43 NBOK 0000 0000 0000 1000 3752 31بنك الكويت الوطني / الرئي�سي

KW37 COMB 0000 0101 6044 2100 4140 16البنك التجاري الكويتي 

KW93 GULB 0000 0000 0000 0005 7867 01بنك الخليج

KW95 KFHO 0000 0000 0001 1010 0001 36بيت التمويل الكويتي

KW32 BBKU 0000 0000 0012 0000 0000 69بنك البحرين والكويت )الرئي�سي(

KW59 BRGN 0000 0000 0000 2065 0260 69بنك برقان

KW56 ABKK 0000 0000 0060 0033 8030 01البنك الأهلي الكويتي

KW42 BKME 0000 0000 0000 0011 5098 86البنك الأهلي المتحد

KW10 BBYN 0000 0000 0000 0004 4000 01بنك بوبيان )الرئي�سي(

KW59 KWIB 0000 0000 0001 1010 0733 54بنك الكويت الدولي

KW75 NBAD 0001 0000 0000 6200 0082 17بنك اأبو ظبي الوطني/ الكويت

KW97 DOHB 0053 2002 0114 0200 0100 00بنك الدوحة / الكويت

KW80 CITI 0000 0000 0000 0004 1470 22�سيتي بنك

KW22 RJHI 0000 0860 0037 0010 4000 06م�سرف الراجحي

KW33 WRBA 0000 0000 0000 1001 8880 18بنك وربة

KW76 QNBA 0000 0000 0240 3000 1300 01بنك قطر الوطني/ الكويت

ت�ضتوفـي بيانات الا�ضتمارات الخا�ضة بال�ضداد وتقدم �ضهرياً اإلى الموؤ�ض�ضة مع ال�ضيك اأو �ضورة اإ�ضعار الاإيداع.  .2

ويتعين على اأ�ضحاب الاأعمال �ضرورة اإبلاغ الموؤ�ض�ضة بما يطراأ من تغيير فـي عدد الموؤمن عليهم العاملين لديهم وبيان   

يو�ضح مرتباتهم وعناوين الاأماكن التي يزاولون فـيها اأعمالهم على ك�ضف الح�ضاب المر�ضل من قبل الموؤ�ض�ضة.



ضم المدد

ضم المدد





ضم مدد الخدمة السابقة

أولًا: مدد خدمة سابقة ولاحقة على 1977/10/1 للمدنيين و1981/3/1 للعكسريين.

مدد خدمة �ضابقة لم ي�ضرف عنها مكافاأة تقاعد.  .1

تعتبر المدد الخدمة ال�ضابقة المراد �ضمها اذا كانت مدنية اإلى الحالية مدنية م�ضمومة تلقائياً فـي ظل العمل باأحكام قانون  	•
التاأمينات الاجتماعية.

وكذلك تعتبر م�ضمومة تلقائياً اإذا كانت المدة المراد �ضمها ع�ضكرية اإلى الحالية ع�ضكرية فـي ظل العمل باأحكام القانون  	•
رقم (69) ل�ضنة 1980.

وفـي حالـة �ضـم مـدة خدمـة �ضابقـة مدنيـة اإلـى الحاليــة ع�ضكريــة فـيتــم الموافقــة على ال�ضم وفقاً لاأحكام القرار رقـم  	•
(11) ل�ضنة 1981 والعك�ض �ضحيح.

مدد خدمة �ضابقة �ضرف عنها مكافاأة تقاعد.  .2

وفقاً لاأحكام القرار رقم (1) ل�ضنة 1993 يتم الموافقة على �ضم المدد المراد �ضمها التي �ضبق وان تم �ضرفها للموؤمن عليه  	•
اأو الم�ضتفـيد اأو الم�ضترك فـي تاأمين الباب الخام�ض مكافاأة التقاعد على اأن يردها اإما دفعة واحدة اأو على اأق�ضاط �ضهرية 

بواقع (10%) من المرتب اأو �ضريحة الاإ�ضتراك فـي تاريخ تقديم طلب ال�ضم وذلك وفقاً لل�ضروط والقواعد المن�ضو�ض عليها 

فـي هذا القرار.

المستندات المطلوبة لتقديم طلب الضم

�ضهادة راتب حديثة مو�ضحاُ بها (الراتب الاأ�ضا�ضي والعلاوة الاإجتماعية والعلاوة المقررة للاأولاد للقطاع الحكومي). 	•

الراتب ال�ضامل للقطاع الاأهلي *والنفطي، وبحد اأق�ضى 1٫500 د.ك لجميع الجهات. 	•

* �ضهادة من برنامج اإعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفـيذي للدولة



ثانياً: ضم المدد السابقة على الجنسية الكويتية

�ضدر القرار رقم (21) ل�ضنة 1982 ب�ضاأن �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة على الح�ضول على الجن�ضية الكويتية بتاريخ   

1982/9/12 وذلك بهدف ا�ضتفادة الموؤمن عليهم اأو الم�ضتفـيدين ب�ضم مدد خدماتهم ال�ضابقة على الجن�ضية الكويتية اإلى مدد 

اإ�ضتراكهم فـي التاأمين بالباب الثالث اأو اإلى المدد الخا�ضعة لاأحكام القانون رقم (69) ل�ضنة 1980 وذلك بق�ضد ا�ضتحقاقهم 

المعا�ض التقاعدي اأو لزيادة الخدمة.

الجهات التي يجوز ضم مدد الخدمة السابقة بها

الجهات الحكومية.  .1

الهيئات والموؤ�ض�ضات ذات الميزانيات الملحقة بميزانية الدولة اأو ذات الميزانيات الم�ضتقلة والجهات العامة الاأخرى.  .2

ال�ضركات الم�ضاهمة ذات الاكتتاب العام.  .3

البنوك.  .4

ال�ضركات التي تملكها الدولة ولو كانت المدد قد ق�ضيت قبل ملكية الدولة لها.  .5

ال�ضركات الم�ضاهمة المقفلة التي تملكها المن�ضاآت المن�ضو�ض عليها فـي البنود ال�ضابقة بمفردها اأو مع الغير.  .6

�ضركة الزيت العربية المحدودة متى كانت المدة قد بداأت قبل 1970/5/20.  .7

غرفة تجارة و�ضناعة الكويت.  .8

الهيئة الخيرية الاإ�ضلامية العالمية.  .9

شروط الضم:

ي�ضترط اأن تكون مدة الخدمة فعلية تقا�ضى عنها الموؤمن عليه مرتبًا اأو كانت المدة براتب مقطوع اأوظيفة موؤقتة اأو عمل موؤقت.  .1

ي�ضترط اأن تكون مدة الخدمة لاحقة ل�ضن الثامنة ع�ضرة اأو ال�ضن المقررة للتعيين.  .2

اأن تكون المدة ثابتة فـي �ضجلات اأو ملفات اأ�ضحاب الاأعمال.  .3

ا�ضتحقاق معا�ض تقاعدي بافترا�ض عدم ال�ضم اأو بانتهاء الخدمة ببلوغ �ضن الخم�ضين.  .4



المستندات المطلوبة لتقديم طلب الضم

1. �ضهادة بمدة الخدمة المراد �ضمها مع �ضورة من نموذج �ضرف مكافاأة نهاية الخدمة.

2. �ضهادة بالمرتب الحالي فـي تاريخ تقديم الطلب (الراتب الاأ�ضا�ضي والعلاوة الاجتماعية م�ضافاً اإليها علاوة الاأولاد).

3. المر�ضوم الاأميري الذي تم بموجبه منحه الجن�ضية الكويتية.

كيفـية حساب مقابل الضم

يحدد مقابل ال�ضم بواقع (7٫5%) من المرتب الخا�ضع للتاأمين الاأ�ضا�ضي فـي تاريخ تقديم الطلب عن كل �ضنة من   

ال�ضنوات الخم�ض الاأولى من المدد المطلوب �ضمها وبواقع (12%) من مرتب المذكور عن كل �ضنة تزيد على ذلك بالن�ضبة للمدد 

ال�ضابقة على 1982/6/23 و (15%) للمدد التالية على 1982/6/24.

ويجوز للموؤمن عليه �ضداد مقابل ال�ضم دفعة واحدة اأو على اأق�ضاط �ضهرية (5 �ضنوات/10 �ضنوات/15 �ضنة) وفقاً للجدول 

المرفق بالقرار خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الاإخطار بالموافقة على ال�ضم، علماً باأنه لا يفـيد طالب ال�ضم من التق�ضيط بالن�ضبة 

للجزء من مقابل ال�ضم الذي يعادل مكافاأة نهاية الخدمة عن المدد المطلوب �ضمها.

ثالثاً: ضم مدد اشتراك اعتبارية فـي الباب الثالث

بتاريخ  الثالث  الباب  فـي  اعتبارية  ا�ضتراك  مدد  �ضم  وقواعد  �ضروط  ب�ضاأن   1978 ل�ضنة   (3) رقم  القرار  �ضدر   

1978/1/30 ذلك بق�ضد ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي اأو لزيادته.

شروط الضم: 

يجوز للموؤمن عليه �ضراء مدة اعتبارية (3) اأ�ضهر وم�ضاعفاتها وبحد اأق�ضى (5) �ضنوات اأثناء الخدمة.  .1

يحدد مقابل ال�ضم وفقاً للجدول رقم (1) اأ�ضا�ض (2) المرفق بالقرار ويتم �ضداده دفعة واحدة من قبل الموؤمن عليه للموؤ�ض�ضة  	•
خلال �ضهر من تاريخ الاإخطار.



اإذا بلغ الموؤمن عليه �ضن الخم�ضين فاأكثر يجوز له �ضم مدة ا�ضتراك اعتبارية لمدة الخدمة الفعلية بحد اأق�ضى (6 اأ�ضهر/7 �ضنوات)   .2

لاإ�ضتكمال المدة الموجبة لا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي وقدرها (15 �ضنة) خلال �ضهر من تاريخ انتهاء الخدمة.

يحدد مقابل ال�ضم وفقاً للجدول رقم (2) اأ�ضا�ض (1) المرفق بالقرار ويجوز له �ضداد مقابل ال�ضم دفعة واحدة اأو على  	•
اأق�ضاط �ضهرية تخ�ضم من معا�ضة التقاعدي وفقاً لما يلي: 

•	(5 �ضنوات).  

•	(10 �ضنوات).  

•	(15 �ضنة).  

يجوز ل�ضاحب المعا�ض �ضم مدة ا�ضتراك اعتبارية لزيادة المعا�ض التقاعدي بحد اأق�ضى (5 �ضنوات) واألا تتجاوز على خدمته   .3

الفعلية والم�ضمومة (30) �ضنة خلال �ضهر من تاريخ انتهاء الخدمة.

يحدد مقابل ال�ضم وفقاً للجدول رقم (2) اأ�ضا�ض (2) المرفق بالقرار ويتم �ضداده دفعة واحدة خلال �ضهر من تاريخ الاإخطار. 	•

طريقة حساب مقابل الضم: 

مرتب الاإ�ضتراك (بحيث لا يتجاوز الحد الاأق�ضى) المعامل المقابل لل�ضن المدة بالاأ�ضهر.

يجوز له �ضداد باقي مقابل ال�ضم فـي حالة الاإق�ضاط (للمبلغ المتبقي) وذلك لح�ضاب القيمة الحالية وهي لا تمثل الر�ضيد  	•
اإنما ح�ضبة اإكتوارية.

رابعاً: ضم مدد  إشتراك  اعتبارية فـي الباب الخامس

�ضدر القرار رقم (10) ل�ضنة 1986 ب�ضاأن �ضروط وقواعد �ضم مدد الاإ�ضتراك الاإعتبارية فـي الباب الخام�ض من   

قانون التاأمينات الاجتماعية بتاريخ 1986/10/12.

شروط الضم: 

يجوز لم�ضتركي الباب الخام�ض �ضم مدد ا�ضتراك اعتبارية لا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي وفقاً لل�ضروط التالية: 	•



األا يكون مزاولاً لاأي ن�ضاط خا�ضع لتاأمين الباب الخام�ض فـي تاريخ تقديم الطلب.  .1

لديه مدة ا�ضتراك فعليه فـي الباب الخام�ض لا تقل عن خم�ض �ضنوات.  .2

بلوغ �ضن ال�ضتين عند انتهاء الاإ�ضتراك.  .3

تقديم طلب خلال ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ انتهاء الاإ�ضتراك.  .4

يتم تحديد مقابل ال�سم وفقاً لما يلي:  	•

�ضريحة الاإ�ضتراك الاأخيرة 600 د.ك واأقل يح�ضب مقابل على اأ�ضا�ض الاإ�ضتراكات الم�ضتحقة عن المدة الم�ضمومة.  -

�ضريحة  الاإ�ضتراك الاأخيرة اأكبر من 600 د.ك يتم ح�ضابها على اأ�ضا�ض جدول (1)*.  -

يجوز �ضداد مقابل ال�ضم دفعة واحدة اأو على اأق�ضاط �ضهرية لمدة (5) �ضنوات اأو (10) �ضنوات اأو (15) �ضنة وفقاً للجدول (2)*.  -

يجوز له �ضداد باقي مقابل ال�ضم (المبلغ المتبقي) عند البدء ب�ضداد الاأق�ضاط (القيمة الحالية) ح�ضبة اكتوارية. 	•

ح�ضاب مقابل ال�ضم اإذا كانت ال�ضريحة 600 اأو اأقل 	•

= �ضريحة الاإ�ضتراك الن�ضبة المقبلة ل�ضريحة الاإ�ضتراك المدة الم�ضومة بالاأ�ضهر.  

*وفقاً للجدول المرفق بالقرار 

خامساً: ضم المدد السابقة إلى مدة الإشتراك فـي  الباب الخامس

�ضدر القرار رقم (5) ل�ضنة 1985 ب�ضاأن �ضم المدد ال�ضابقة اإلى مدة الاإ�ضتراك فـي الباب الخام�ض بتاريخ 1985/5/9.  

بدء  تاريخ  على  ال�ضابق  الن�ضاط  اأو  ال�ضابقة  الخدمة  مدد  �ضم  طلب  الخام�ض  الباب  لاإحكام  الخا�ضع  علية  للموؤمن  يجوز 

الاإ�ضتراك فـي الباب الخام�ض.



شروط الضم: 

ي�سترط اأن تكون المدد المطلوب �سمها من المدد التالية:

مدد الخدمة المدنية التي انتهت قبل 1977/10/1 بالقطاع الحكومي وبالقطاعين (النفطي والاأهلي).  .1

مدد الخدمة الع�ضكرية التي انتهت قبل 1981/3/1.  .2

مدد الخدمة بالباب الثالث والتي انتهت بعد 1977/10/1 فـي القطاعات الثلاثة (الحكومي والنفطي والاأهلي).  .3

مدد الخدمة الع�ضكرية التي انتهت بعد 1981/3/1.  .4

مدد الخدمة ال�ضابقة على الح�ضول على الجن�ضية الكويتية.  .5

المدد التي ق�ضيت بع�ضوية المجل�ض البلدي اأو بوظائف المختارين وال�ضابقة على 1986/3/1.  .6

الشروط الواجبة لضم مدد الخدمة السابقة:

يتم ال�ضم وفقاً ل�ضروط القرارات المن�ضو�ض عليها لكل مدة فـيما يتعلق ب�ضروط �ضمها.

ال�ضروط الواجب توافرها فـي حالة انتهاء الن�ضاط فـي الباب الخام�ض:

اأن تكون مدة الاإ�ضتراك بالباب الخام�ض لا تقل عن المدد المو�ضحة بالجدول رقم (3) المرفق بالقرار اأمام �ضريحة بدء   .1

الاإ�ضتراك (باإ�ضتثناء حالات الوفاة  والعجز الكامل فلا ي�ضترط ق�ضاء مدد ا�ضتراك محددة فـي الباب الخام�ض).

اأن يكون ال�ضم ا�ضتكمال المدة الموجبة لاإ�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي.  .2

قد يتحمل الموؤمن عليه مبلغ اإ�ضافـي ل�ضم المدد ال�ضابقة بالاإ�ضافة اإلى المبالغ الم�ضتحقة من ال�ضم وفقاً لما يلي: 	•
بلوغ ال�سن 40 �سنة فاأكثر:   .1

اأي فـي تاريخ بدء الاإ�ضتراك بالباب الخام�ض مع مراعاة التقريب اإلى �ضنة اإذا كان ك�ضر ال�ضنة 6 اأ�ضهر فاأكثر ال�ضن 40 �ضنة فاأكثر.

ال�سريحة الحدية:  .2

هي ال�ضريحة التي يتم تقديرها وفقاً لاإحدى الطرق الاأربعة التي يتم ح�ضابها، وفـي حال كانت ال�ضريحة الحدية اأ�ضغر من 

�ضريحة بدء الاإ�ضتراك ي�ضتحق عليه مبلغ اإ�ضافـي.

ح�ساب المبلغ الإ�سافـي:  .3

المبلغ الاإ�ضافـي = (�ضريحة بدء الاإ�ضتراك – ال�ضريحة الحدية) 12 معامل المبلغ الاإ�ضافـي اإجمالي المدد المطلوب �ضمها.

يجوز عدم ال�ضداد من قبل الموؤمن عليه للمبلغ الاإ�ضافـي وذلك فـي حالة تخفـي�ض �ضريحة بدء الاإ�ضتراك اأو تخفـي�ض المدد الم�ضمومة.



سادساً: ضم المدد المحسوبة فـي الباب الخامس إلى مدة الإشتراك فـي الباب الثالث

�ضدر القرار رقم (3) ل�ضنة 1994 ب�ضاأن �ضروط وقواعد �ضم المدد المح�ضوبة فـي الباب الخام�ض اإلى مدة الاإ�ضتراك   

فـي الباب الثالث بتاريخ 1994/9/25.

يجوز للموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد اأن يتقدم بطلب �ضم المدة ال�ضابقة المح�ضوبة وفقاً لاأحكام الباب الخام�ض اإلى مدة ا�ضتراكه 

فـي التاأمين بالباب الثالث.

شروط قبول طلب الضم: 

تقديم طلب ال�ضم. 	•

اإخطار الموؤمن عليه ب�ضرورة �ضداد الاإ�ضتراكات ال�ضابقة فـي الباب الخام�ض وفـي حالة عدم �ضدادها �ضوف يتم اإخطاره ب�ضرورة ال�ضداد. 	•

رد ما يكون قد �ضرف من مكافاأة تقاعد من المدة المطلوب �ضمها اإن وجدت. 	•

�ضهادة راتب حديثة مو�ضحاً بها (الراتب الاأ�ضا�ضي والعلاوة الاجتماعية والعلاوة المقررة عن الاأولاد) بما لا يتجاوز الحد  	•
الاأق�ضى وذلك فـي حالة �ضرف مكافاأة التقاعد.

يتم اخطار الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد بالموافقة على طلب ال�ضم واإن ال�ضم �ضوف يتحقق عند توافر �ضروطه وقد يتحمل مبلغ  	•
اإ�ضافـي عند انتهاء الخدمة با�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي.

ويتم احت�ضاب المبلغ الاإ�ضافـي لدى الاإدارة. 	•

شروط إتمام الضم:

لا يتم ال�ضم اإلا فـي الحالات الثلاثة الودارة بالمادة (3) من القرار. 	•

يتم احت�ضاب المبلغ الاإ�ضافـي فـي بع�ض الحالات ويتم ح�ضابها من قبل الاإدارة وذلك فـي حالة انتهاء الخدمة با�ضتحقاق   

المعا�ض التقاعدي ويتم خ�ضمه من هذا المعا�ض.

فـي حالة ا�ضتبدال اأثناء الخدمة يتم خ�ضمه من مرتبه ويتم خ�ضم المبلغ الاإ�ضافـي على اأق�ضاط �ضهرية بواقع (10%) ويجوز   

له �ضداده دفعة واحدة.



سابعاً: ضم المدد التي قضيت بدون مرتب

�ضدر القرار رقم (4) ل�ضنة 1994 بتاريخ 1994/9/25 ب�ضاأن �ضروط وقواعد ح�ضاب مدد الخدمة التي لا يتقا�ضى   

الموؤمن عليه مرتب عنها �ضمن مدة الاإ�ضتراك فـي الباب الثالث.

الجهات التي قضيت بها الإجازة بدون مرتب 

ي�ضترط لح�ضاب المدد التي يراد ح�ضابها �ضمن مدة الاإ�ضتراك فـي التاأمين، اأن تكون قد تخللت مدة خدمة ق�ضيت فـي اإحدى 

الجهات التالية:

الجهات الحكومية. 	•
ال�ضركات المملوكة للدولة. 	•

ال�ضركات الم�ضاهمة ذات الاإكتتاب العام. 	•
الجهات التي يخ�ضع العاملون فـيها لنظم توظيف اأبرمت بمقت�ضى اتفاقيات جماعية. 	•

وفـي غير الجهات ال�ضابقة ي�ضترط اأن يكون الموؤمن عليه قد ق�ضى المن�ضاأة مدة خدمة فعلية لا تقل عن المدة المطلوب ح�ضابها.

المستندات المطلوبة لتقديم طلب الضم 

�ضورة من قرار منح الاإجازة ومبا�ضرة العمل و�ضورة من قرار قطع الاإجازة (فـي حالة القطع). 	•
تدرج المرتب خلال فترة الاإجازة المراد ح�ضابها (الراتب الاأ�ضا�ضي - العلاوة الاجتماعية). 	•

كيفـية حساب مقابل الضم 

يتلزم الموؤمن عليه بالاإ�ضتراكات المن�ضو�ض عليها فـي البندين (اأ،ب) من اأولاً من المادة (11) من قانون التاأمينات الاجتماعية   

وهو يمثل ح�ضة الموؤمن عليه و�ضاحب العمل.

ويجوز له �ضداد مقابل ال�ضم دفعة واحدة اأو على اأق�ضاط �ضهرية لا تجاوز ما يعادل عدد الاأ�ضهر الكاملة من المدة المطلوب ح�ضابها.  

يعفى الموؤمن عليه من �ضداد المبالغ الاإ�ضافـية الم�ضتحقة عن تلك المدة اإذا تم تقديم الطلب خلال ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ   

مبا�ضرة الموؤمن عليه للعمل.



ثامناً: ضم مدد الخدمة الفعلية السابقة على 1995/1/1 فـي التأمين التكميلي

�ضدر القرار رقم (3) ل�ضنة 1997 بتاريخ 1997/1/14 ب�ضاأن القواعد وال�ضروط التي يجوز بناءً على طلب الموؤمن عليه اأو 

الم�ضتفـيد �ضم مد الخدمة الفعلية ال�ضابقة على 1995/1/1 فـي التاأمين التكميلي.

يقدم طلب ال�ضم على النموذج التي تعده الموؤ�ض�ضة لهذا الغر�ض خلال مدة لا تتجاوز خم�ض �ضنوات من تاريخ العمل بهذا   .1

القرار 1997/12/1 والتي تنتهي فـي 2002/11/30 وتم التمديد ل�ضنة واحدة من 2005/7/1 حتى 2006/6/30 اأو من 

تاريخ الخ�ضوع للتاأمين التكميلي اأيهما األحق ولا يوؤخذ بالاإعتبار المدد التي لا يكون خا�ضع فـيها للتاأمين التكميلي.

اإرفاق بالطلب �ضهادة ر�ضمية من جهة العمل للمدد المراد �ضمها مو�ضحاً بها تاريخ بداية ونهاية  منحة للبدل الخا�ضع   .2

للتاأمين التكميلي.

وبالن�ضبة للمدد المراد �ضمها فـي القطاع الاأهلي والنفطي يعتد بالمرتبات المثبتة لدى الموؤ�ض�ضة اأن يكون مرتب الاإ�ضتراك   .3

طوال المدة المطلوب �ضمها قد بلغ الحد الاأق�ضى المقرر طبقاً لقانون التاأمينات الاجتماعية.

يرفق بالطلب �ضهادة راتب حديثة مو�ضحاً بها المرتب الاأ�ضا�ضي والعلاوة الاجتماعية والبدلات الخا�ضعه للتاأمين التكميلي   .4

فـي تاريخ تقديم طلب ال�ضم.

يكون �ضم المدة ال�ضابقة مقابل ق�ضط �ضهري يحدد بواقع (5%) من المرتب الخا�ضع للتاأمين التكميلي فـي تاريخ تقديم   .5

الطلب ولمدة م�ضاوية للمدة المراد �ضمها.

من  اإخطار  على  بناءً  ال�ضهرية  الاإ�ضتراكات  �ضداد  ميعاد  فـي  التكميلي  التاأمين  �ضم  لمقابل  ال�ضهري  الق�ضط  �ضداد  يتم   .6

الموؤ�ض�ضة وذلك اعتباراً من اأول ال�ضهر التالي لاإنق�ضاء �ضهر على تاريخ الاإخطار.

يجوز للموؤمن عليه اإذا انتهى ا�ضتراكه فـي نظام التاأمين التكميلي با�ضتحقاق معا�ض قبل اإتمام �ضم كامل المدة ال�ضابقة   .7

والمطلوبة ويطلب ح�ضاب المدة التي لم يتم �ضمها ب�ضرط اأداء مبلغاً دفعة واحدة فـي ميعاد لا يتجاوز ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ 

انتهاء خدمته يح�ضب بواقع  (15%) من المرتب الذي يح�ضب على اأ�ضا�ضه الق�ضط ال�ضهري لمقابل ال�ضم وذلك عن كل �ضهر 

من المدة الم�ضار اإليها.

ت�ضري اأحكام هذا القرار على اأ�ضحاب المعا�ضات والم�ضتحقين فـي حالات انتهاء الخدمة التي وقعت اعتباراً من 1995/1/1.  .8

* يعفى من �ضداد اأق�ضاط �ضم التاأمين التكميلي:  
وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض. اأ.   

اإنتهاء الخدمة ب�ضبب العجز الكامل. ب.   



تاسعاً: ضم مدد الخدمة السابقة التي قضيت فـي الخارج أو مافـي حكمها

�ضدر القرار رقم (3) ل�ضنة 1998 ب�ضاأن القواعد وال�ضروط الخا�ضة ب�ضم مدد الخدمة ال�ضابقة  التي ق�ضيت فـي   

الخارج اأو مافـي حكمها حيث يجوز للموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد فـي �ضم المدة ال�ضابقة التي ق�ضيت خارج اأو داخلها (اأي داخل 

دولة الكويت مثل ال�ضركات الاأجنبية اأو غير م�ضجلة فـي التاأمينات) لدى �ضاحب عمل غير مخاطب باأحكام القانون رقم (61) 

ل�ضنة 1976 وذلك وفقاً للقواعد وال�ضروط المن�ضو�ض عليها بالقرار.

من شروط قبول الطلب:

�ضداد كافة المبالغ التي ا�ضتحقت على الموؤمن عليه اإذا كان من الم�ضتركين بالباب الخام�ض. 	•

اأو من تاريخ انتهاء المدة  اأن يقدم الطلب فـي ميعاد لا يتجاوز ال�ضنتين من تاريخ العمل بهذا القرار حتى 2000/5/4  	•
المطلوب �ضمها اأيها الحق.

اأن تكون المدد المطلوب �ضمها تاليه على بلوغ �ضن الثامنة ع�ضر. 	•

اأن يرفق بالطلب ال�ضهادات المثبته للمدد المطلوب �ضمها بعد الت�ضديق من الجهات المخت�ضة. 	•

اأن تكون المدد المطلوب �ضمها ق�ضيت فـي اإحدى الجهات التالية: 	•

الجهات الحكومية اأو الهيئات والموؤ�ض�ضات العامة.  .1  

ال�ضركات الم�ضاهمة ذات الاكتتاب العام.  .2  

ال�ضركات الم�ضاهمة المقفلة التي تملكها الجهات المن�ضو�ض عليها بالبندين ال�ضابقين.  .3  

الجامعات اأو معاهد التعليم العالي اأو البنوك اأو �ضركات التاأمين.  .4  

المنظمات الدولية اأو الاإقليمية.  .5  



المستندات المطلوبة: 

�ضهادة م�ضدقة من الجهات الر�ضمية. 	•

�ضهادة راتب حديثة. 	•

تقديم طلب من �ضاحب العلاقة عن طريق جهة عمله الحالية. 	•

كيفـية حساب مقابل الضم للعاملين بالخارج:

مقابل ال�ضم = المرتب فـي (تاريخ تقديم الطلب) 15% المدة المطلوب �ضمها بالاأ�ضهر. 	•

التق�ضيط 10% من المرتب فـي تاريخ تقديم الطلب اأو �ضريحة الاإ�ضتراك الاأخيرة. 	•

يتم اإخطار الموؤمن عليه بتكلفة ال�ضم على اأن يتم اإبداء الرغبة ب�ضدادة دفعة واحدة اأو على اأق�ضاط �ضهرية خلال (90 يوماً) 	•





نظام الاشتراك الاختياري فـي
التأمينات الاجتماعية للكويتيين العاملين

فـي الخارج ومن فـي حكمهم

العاملون 
بالخارج





  نظام الاشتراك الاختياري فـي التأمينات الاجتماعية
  للكويتيين العاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهم

	تتجه نظم التاأمينات الاجتماعية  ال�ضائدة فـي دول العالم المختلفة نحو �ضمول نظام التاأمين الاإجتماعي لجميع المواطنين  	•
بمن فـيهم من يعمل خارج اإقليم الدولة.

	وبعد اأن �ضمل نظام التاأمينات الاجتماعية بدولة الكويت كافة المواطنين �ضواء الذين يعملون فـي عمل مدني اأو ع�ضكري،  	•
وكذلك الذين يعملون لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم، اتجه النظام ل�ضمول الكويتيين الذين يعملون خارج دولة الكويت 

لدى جهات اأجنبية وكذلك الذين يعملون فـي الداخل لدى منظمات اأو هيئات دولية تق�ضي اأنظمتها بعدم �ضريان قانون 

التاأمينات الاجتماعية المحلي على العاملين بها.

	لذلك �ضدر المر�ضوم بالقانون رقم (11) ل�ضنة 1988 والمعمول به اإعتباراً من 1988/10/1، بتطبيق اأحكام الباب الثالث  	•
من قانون التاأمينات الاجتماعية  اختيارياً على العاملين الكويتيين بالخارج ومن فـي حكمهم بحيث يوفر لهم مزايا التاأمين 

الاجتماعي اأ�ضوة بغيرهم من المواطنين.

  المنتفعون بالقانون
العاملون بالقطاع الحكومي اأو القطاع الخا�ض اأو غيرهما من قطاعات العمل المختلفة خارج دولة الكويت.  .1

العاملون بالمنظمات الدولية اأو الاإقليمية وفروع اأي منها خارج دولة الكويت اأو داخلها.  .2

العاملون فـي اأية جهة اأخرى غير مخاطبة بقانون التاأمينات الاجتماعية فـي الخارج اأو الداخل.  .3

  شروط الإنتفاع
ي�ضترط بلوغ الموؤمن عليه عند بدء الا�ضتراك �ضن الثامنة ع�ضرة ولا يتجاوز فـي هذا التاريخ �ضن الخام�ضة وال�ضتين. 	•

لا ينتفع باأحكام هذا القانون كل من يخ�ضع لاأحكام الباب الثالث والخام�ض من قانون التاأمينات الاجتماعية، وكذلك لا  	•
اأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية المدنية والع�ضكرية كقاعدة عامة، ولكن يجوز لاأي منهم الاإنتفاع بالتاأمين وذلك  ينتفع به 

بال�ضروط والقواعد التي يحددها قرار وزاري ي�ضدر فـي هذا ال�ضاأن.

يجوز لاأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية المدنية والع�ضكرية الانتفاع بالتاأمين وذلك بال�ضروط والقواعد التي يحددها قرار  	•
وزاري ي�ضدر فـي هذا ال�ضاأن.



  إجراءات التسجيل

	على الموؤمن عليه الذي يرغب فـي الا�ضتراك بالنظام اأن يحرر طلب الا�ضتراك على النموذج الذي اأعدته الموؤ�ض�ضة لهذا  	•
الغر�ض (يمكن طلبه بالبريد).

يتم ت�ضجيل الموؤمن عليه فـي التاريخ الذي يحدده لبدء اإ�ضتراكه اإذا ورد طلبه للموؤ�ض�ضة خلال 30 يوماً من التاريخ المذكور،  		•
فاإذا ورد الطلب بعد 30 يوماً اأو ورد دون ذكر تاريخ محدد اأو حدد به تاريخ لاحق وتاأخر ورود الطلب لاأكثر من 30 يوماً 

فـيتم الت�ضجيل اإعتباراً من اأول ال�ضهر الذي ورد فـيه الطلب.

وبطبيعة الحال فاإنه لا يجوز اأن يحدد تاريخاً لبدء الا�ضتراك �ضابقاً على تاريخ تحرير الطلب.  

  المستندات المطلوبة

	يرفق بطلب الا�ضتراك �ضورة من �ضهادة الجن�ضية الكويتية، وم�ضتند الميلاد، والبطاقة المدنية، ويمكن الا�ضتعا�ضة عن تلك  	•
الم�ضتندات فـي حالة عدم وجودها لدى الموؤمن عليه ب�ضورة من جواز ال�ضفر وذلك ب�ضفة موؤقتة لحين ا�ضتيفائها.

	�ضهادة �ضادرة من �ضاحب العمل تثبت قيام علاقة العمل بينه وبين الموؤمن عليه وقيمة الراتب ال�ضهري الذي يتقا�ضاه هذا  	•
الاأخير على اأن تكون م�ضدقة من الجهات المخت�ضة بالدولة التي يعمل بها وال�ضفارة اأو القن�ضلية الكويتية، فاإذا لم يوجد 

لدولة الكويت تمثيل دبلوما�ضي اأو قن�ضلي فـي هذه الدولة فـيكتفـى بت�ضديق الجهات المخت�ضة بها.

وبالن�ضبة ل�ضاحب العمل داخل دولة الكويت فـيتم الت�ضديق على ال�ضهادة من وزارة الخارجية الكويتية.  

كما تقدم اأي�ضا هذه ال�ضهادة خلال �ضهر يناير من كل عام وعند طلب وقف الانتفاع بالتاأمين وكذلك عند اإنتهاء الخدمة.  



  الاشتراكات:  أحكامها – مواعيدها - طريقة سدادها

	يوؤدي الموؤمن عليه الا�ضتراكات بواقع (15%) �ضهرياً وبحيث لا يتجاوز المرتب ال�ضهري (2750 د.ك) ولا يقل عن (230 د.ك). 	•

كما يوؤدي الموؤمن عليه الا�ضتراكات بواقع (3٫5%) �ضهرياً من قيمة المرتب الم�ضار اإليه اأعلاه ل�ضالح �ضندوق زيادة المعا�ضات  	•
التقاعدية.

بالا�ضافة اإلى الا�ضتراكات ال�ضابقة يوؤدي الموؤمن عليه الا�ضتراكات بواقع (2٫5%) �ضهرياً من قيمة المرتب بحد اأق�ضى  	 	•
(1500 د.ك) اعتباراً من 2015/1/1 ل�ضالح �ضندوق المكافاأة المالية، ويكون الحد الاأق�ضى لاأداء الا�ضتراكات (18) �ضنة، 

حيث يقف اأداء الا�ضتراكات بعد ذلك.

	تقوم الموؤ�ض�ضة باإخطار الموؤمن عليه بعد ت�ضجيله بقيمة المرتب الخا�ضع للتاأمين وقيمة الا�ضتراك الذي يلتزم باأدائه �ضهرياً  	•
من هذا المرتب، وذلك اإذا كان يتقا�ضى مرتبه بعملة اأجنبية.

كما يعاد اإخطاره بذلك تبعاً لتغير �ضعر ال�ضرف المعلن من بنك الكويت المركزي فـي اأول يناير من كل �ضنة اأو تغير المرتب   

الذي تح�ضب على اأ�ضا�ضه الا�ضتراكات.

تح�ضب الا�ضتراكات على اأ�ضا�ض مرتب بدء الا�ضتراك ثم على اأ�ضا�ض مرتب يناير من كل �ضنة ولا تتغير بتغير المرتب خلال ال�ضنة. 		•

ت�ضتحق الا�ضتراكات كاملة عن كل �ضهر حتى ولو لم ي�ضرف الموؤمن عليه مرتبه عنه كلياً اأو جزئياً، وهي ت�ضتحق كاملة عن  		•
ال�ضهر الذي يبداأ فـيه الا�ضتراك ولا ت�ضتحق عن جزء ال�ضهر الذي ينتهي فـيه.

	يكون ميعاد �ضداد الا�ضتراكات الم�ضتحقة عن كل �ضهر خلال الفترة من اأول ال�ضهر التالي لل�ضهر الم�ضتحقة عنه حتى نهايته  	•
فاإ�ضتراكات �ضهر يناير ت�ضتحق خلال �ضهر فبراير...... وهكذا. 

ويجوز للموؤمن عليه اأداء الا�ضتراكات مقدماً عن اأية مدة يق�ضيها فـي العمل الخا�ضع للتاأمين.  

	يكون �ضداد الا�ضتراكات اإما بالاإيداع لح�ضاب الموؤ�ض�ضة فـي البنوك التي تحددها اأو ب�ضيكات م�ضحوبة ل�ضالحها على هذه  	•
البنوك اأو نقداً بخزينتها، وعلى اأن يخطر الموؤمن عليه الموؤ�ض�ضة بتفا�ضيل ما يتم �ضداده على النماذج المعدة لهذا الغر�ض 

(يمكن طلبها بالبريد).



إيقاف الانتفاع بالقانون

	لما كان الا�ضتراك فـي هذا التاأمين اختيارياً،  فاإن للموؤمن عليه اأن يطلب اإيقاف هذا الا�ضتراك فـي اأي وقت ولو كانت  	•
علاقة العمل ما تزال م�ضتمرة. ويوقف الا�ضتراك فـي التاريخ الذي يحدده ب�ضرط اأن يكون هذا التاريخ تالياً على اآخر 

اإ�ضتراك م�ضتحق تم �ضداده.

	يوقف الانتفاع بالتاأمين اإذا توقف الموؤمن عليه عن ال�ضداد (12) اإ�ضتراكاً متتالياً. 	•

•	فاإذا انتهت خدمة الموؤمن عليه خلال فترة التوقف عن اأداء الا�ضتراكات وقبل اكتمالها فاإن مدة التوقف تدخل فـي ح�ضاب 
المدة المح�ضوبة فـي التاأمين، اإذا كان من �ضاأن ذلك اإ�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي وت�ضتحق فـي هذه الحالة الا�ضتراكات عن 

مدة التوقف.

  الحقوق التي يكفلها القانون للمؤمن عليه

التاأمينات  قانون  من  الثالث  للباب  للخا�ضعين  يكفلها  التي  الحقوق  ذات  النظام  هذا  فـي  عليه  للموؤمن  القانون  يكفل  	 	•
الاجتماعية، فـي�ضتحق له اأو للم�ضتحقين عنه المعا�ض التقاعدي طبقاً لذات القواعد وال�ضروط المقررة بالن�ضبة للعاملين 

الخا�ضعين للباب المذكور، كما ت�ضتحق له مكافاأة التقاعد اإذا لم تتوافر تلك ال�ضروط.



)نظام مد الحماية التأمينية(
التأمين على الكويتيين العاملين فـي
احدى دول مجلس التعاون الخليجي

مد الحماية





  نظام مد الحماية التأمينية للكويتيين العاملين فـي إحدى دول  مجلس التعاون الخليجي

العاملين  العربية  التعاون لدول الخليج  التاأمينية لمواطني دول مجل�ض  الموحد لمد الحماية  النظام  لاأحكام  تطبيقاً   

فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�ضو فـي المجل�ض، وا�ضتناداً لاأحكام القانون رقم (44) ل�ضنة 2007 ب�ضاأن مد الحماية التاأمينية 

فاإن الموظف  اأي دولة ع�ضو فـي المجل�ض،  العاملين فـي غير دولهم فـي  العربية  التعاون لدول الخليج  لمواطني دول مجل�ض 

الكويتي العامل باإحدى دول مجل�ض التعاون تطبق فـي �ضاأنه ب�ضفة اإلزامية اأحكام المر�ضوم بالقانون رقم (11) ل�ضنة 1988 

بالا�ضتراك فـي التاأمينات الاجتماعية للعاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهم، كما ت�ضري فـي �ضاأنه الاأحكام المن�ضو�ض عليها 

بقانون التاأمينات الاجتماعية رقم (61) ل�ضنة 1976 والمر�ضوم بقانون رقم (128) ل�ضنة 1992 بنظام التاأمين التكميلي والقانون 

رقم (25) ل�ضنة 2001 بتعديل بع�ض اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية وزيادة المعا�ضات، فـيما لم يرد ب�ضاأنه حكم خا�ض 

بالقانون رقم (44) ل�ضنة 2007 وفـيما لا يتعار�ض مع اأحكامه ، وذلك اعتباراً من 2006/1/1 با�ضتثناء الموظف الكويتي العامل 

بدولة قطر ودولة الاإمارات العربية المتحدة فتطبق ب�ضاأنه هـذه الاأحكام اعتباراً من 2007/1/1.

  المنتفعون بالقانون

ت�ضري اأحكام هذا التاأمين اإلزامياً على المواطن الكويتي الذي يعمل فـي اإحدى دول مجل�ض التعاون لدى �ضاحب عمل   

خا�ضع لنظام التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية بالدولة مقر العمل*.

وذلك ب�ضرط اأن يكون العمل باإحدى وحدات الجهاز الاإداري بالدولة مقر العمل اأو الهيئات اأو الاأجهزة العامة بها ممن ت�ضري 

فـي �ضاأنهم قوانين اأو اأنظمة الخدمة المدنية اأو اأن يكون خا�ضعاً لقوانين اأو اأنظمة العمل فـي تلك الدول.

  شـروط الخضوع لأحكام هذا التأمين 

اأن يكون الموؤمن عليه كويتي الجن�ضية. اأ - 

اأن يكون �ضاحب العمل خا�ضعاً لنظام التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية بالدولة مقر العمل. ب- 

العمل باإحدى وحدات الجهاز الاإداري بالدولة مقر العمل اأو الهيئات والاأجهــزة العامة بها ممن ت�ضري فـي �ضاأنهم قوانين  ج- 

اأو اأنظمة الخدمة المدنية اأو اأن يكــون خا�ضعاً لقوانين اأو اأنظمة العمل فـي تلك الدولة.

لا يجوز عند بدء الا�ضتراك فـي هذا النظام اأن يقل �ضن الموؤمن عليه عن الثامنــة ع�ضرة اأو يزيد على الخام�ضة وال�ضتين. د- 

ويجوز لاأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية المدنية والع�ضكرية الانتفاع بهذا التاأمين وبال�ضروط والقواعد التي يحددها قرار  هـ- 

وزاري ي�ضدر فـي هذا ال�ضاأن.

* دولة مقر العمل: اإحدى دول المجل�ض التي يعمل بها الموظف / العامل الخا�ضع لهذا النظام.



  إجـراءات التسجيـل

يلتزم  فاإنه  الاأخرى  التعاون  دول مجل�ض  باإحدى  �ضاحب عمل  لدى  بالعمل  كويتي   موظف  اأي  التحاق  حال  فـي   

بالا�ضتراك عنه وفقاً لاأحكام هذا التاأمين وعلى �ضاحب العمل اأن يبادر اإلى ت�ضجيله طبقاً للقواعد والاإجراءات المتبعة فـي 

الدولة مقر العمل، وفقاً للنموذج الموحد لنظام مد الحماية التاأمينية المعد لهذا الغر�ض.

  المستندات المطلوبة للتسجيل

- يقدم �ضاحب العمل اإ�ضعار التحاق الموؤمن عليه مرفقاً به الم�ضتندات التالية:

1.  �ضورة من �ضهادة الجن�ضية و�ضهادة الميلاد اأو تقدير ال�ضن والبطاقة المدنية.

2.  �ضورة من  قرار التعيين اأو عقد العمل.

3.  بيان تف�ضيلي للمرتب بالن�ضبة للعاملين فى القطاعين الحكومي والاأهلي اإذا كان المرتب مف�ضل العنا�ضر.

  الاشتراكات: أحكامها – مواعيدها – طريقة سدادها

ت�ضكل  حيث  التاأمينية  الحقوق  توفـير  فـي  الذاتي  التمويل  على  الكويت  بدولة  الاجتماعية  التاأمينات  نظام  يعتمد   

الا�ضتراكات م�ضدراً رئي�ضياً �ضمن م�ضادر تمويله، وتح�ضب على اأ�ضا�ض المرتب الخا�ضع للا�ضتراك وهو “ كل ما يتقا�ضاه الموؤمن 

عليه من مرتب اأ�ضا�ضي م�ضافاً اإليه كل ما قد يتقا�ضاه عادةً من علاوات ومكافاآت اأو منح اأو هبات دورية طبقاً لاأحكام القانون 

رقم (6) ل�ضنة 2010 ب�ضرط اأن لا يتجاوز المرتب الخا�ضع للا�ضتراك عن (2750 د.ك) ولا يقل عن الحد الاأدنى (230 د.ك)”.

تح�ضب الا�ضتراكات ال�ضهرية على اأ�ضا�ض مرتب الموؤمن عليه الخا�ضع للا�ضتراك على النحو المبين فـيما يلي:  -

اأولاً:  بالن�ضبة للا�ضتراكات ال�ضهرية المطلوبة عن الفترة من 2006/1/1 حتى 2007/7/31 فاإنها تح�ضب بواقع (17 %) على 

اأن يتحمل �ضاحب العمل ح�ضته منها بواقع (11 %) ويتحمل الموؤمن عليه ح�ضته بواقع (6 %).

ثانياً: بالن�ضبة للا�ضتراكات ال�ضهرية المطلوبة اعتباراً من 2007/8/1 فاإنها تح�ضب بواقع (18 %) على اأن يتحمل �ضاحب العمل 

ح�ضته منها بواقع (11%) ويتحمل الموؤمن عليه ح�ضته بواقع (%7).

ثالثاً: بالن�ضبة للاإ�ضتراكات ال�ضهرية المطلوبة اإعتباراً من 2010/8/1 فاإنها تح�ضب بواقع (18٫5%) على اأن يتحمل �ضاحب 

العمل ح�ضته منها بواقع (11%) ويتحمل الموؤمن عليه ح�ضته بواقع (%7٫5).

مع مراعاة اأنه فـي حال ما اإذا قَلّت ن�سبة ح�سة �ساحب العمل فـي الدولة مقر العمل عن الن�سبة المطلوبة بواقع )11%( فاإن 

الموؤمن عليه الكويتي يتحمل �سداد الفرق اإلى جانب ح�سته فـي ال�ستراكات.



يح�ضب الا�ضتراك عن كامل ال�ضهر الذي بداأ فـيه الا�ضتراك فـي التاأمين ولا ي�ضتحق عن جزء ال�ضهر الذي اأنهي فـيه، مع   -

مراعاة اأنه فـي حال انتهاء خدمة الموؤمن عليه فـي اليوم الاأخير من ال�ضهر فاإن الا�ضتراكات ت�ضتحق عن كامل ال�ضهر.

يلتزم �ضاحب العمل بموافاة اأجهزة التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية بدولة مقر العمل بك�ضف مرتبات العاملين لديه    -

عن يناير من كل �ضنة ولا يعتد بالتغييرات التي تطراأ على المرتب خلال ال�ضنة وي�ضتمر ح�ضاب الا�ضتراكات على المرتب فـي 

�ضهر يناير اأو فـي تاريخ الالتحاق اإن كان بعد هذا ال�ضهر حتى �ضهر يناير من ال�ضنة التالية.

فـي حال وجود فروق نتيجة اختلاف تعريف المرتب الخا�ضع للا�ضتراك بين الدولة موطن العامل / الموظف* والدولة مقر    -

العمل واأية فروق اأخرى فاإن الموؤمن عليه يتحمل الن�ضبة كاملة عن فرق المرتب غير الخا�ضع للا�ضتراك والفروق الاأخرى.

ت�ضدد الا�ضتراكات ال�ضهرية من قبل اأ�ضحاب الاأعمال بدول مجل�ض التعاون عن الموؤمن عليهم الكويتيين العاملين لديهم طبقاً    -

لمواعيد �ضداد الا�ضتراكات المحددة فـي نظام / قانون التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية فـي دولة مقر العمل.

الموؤمن عليه من مرتبه �ضهرياً  اأخرى م�ضتحقة على  واأية مبالغ  با�ضتقطاع الا�ضتراكات المطلوبة �ضهرياً  العمل  يلتزم �ضاحب    -

واإيداعها فـي الح�ضاب الم�ضرفـي الخا�ض بالموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الاجتماعية ( دولة الكويت ) فـي دولة مقر العمل، م�ضافاً 

اإليها ح�ضته فـي الا�ضتراكات.

اأق�ضى  بحد  المرتب  قيمة  من  �ضهرياً   (%2٫5) بواقــع  الا�ضتــراك  عليــه  الموؤمــن  يوؤدي  ال�ضابقــة  الا�ضتراكــات  اإلى  بالا�ضافــة    -

(1500 د.ك) اعتباراً من 2015/1/1 ل�ضالح �ضندوق المكافاأة المالية، ويكون الحد الاأق�ضى لاداء الا�ضتراك (18) �ضنة، حيث 

يقف اأداء الا�ضتراك بعد ذلك.

  الجزاءات المطبقة :

فـي حال تاأخر �ضاحب العمل عن �ضداد الا�ضتراكات الم�ضتحقة خلال المواعيد المحددة قانوناً اأو عدم ت�ضجيل كل اأو   

بع�ض الموظفـين / العمال الكويتيين اأو عدم اإبلاغه بانتهاء خدمة اأي منهم اأو اأدائه الا�ضتراكات على اأ�ضا�ض اأجور غير حقيقية 

يطبق ب�ضاأنه الجزاءات المعمول بها فـي نظام / قانون التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية فـي الدولة مقر العمل ويتم 

�ضداد المبالغ النا�ضئة عن تطبيق هذه الجزاءات فـي الح�ضاب الم�ضرفـي الخــا�ض بالموؤ�ض�ضــة العامـة للتاأمينات الاجتماعية.

(دولة الكويت) فـي دولة مقر العمل.

* دولة موطن العامل / الموظف: الدولة التي يتمتع الموظف / العامل بجن�ضيتها (دولة الكويت).



أسباب وقف أو انتهاء الاشتراك 

- يقف الا�ضتراك فـي قانون مد الحماية التاأمينية اإذا فقد الموؤمن عليه اأحد ال�ضرطين (ب، ج) من �ضروط الخ�ضوع له.

باإخطار جهاز  العمل  ويلتزم �ضاحب  كانت مدتها  اأياً  اإجازة بدون مرتب  الموؤمن عليه  - كما يقف الا�ضتراك فـي حال منح 

التقاعد المدني / التاأمينات الاجتماعية فـي الدولة مقر العمل بذلك والتي تقوم بدورها باإخطار الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات 

الاجتماعية فـي دولة الكويت بذلك.

مثـــال  الاأ�ضباب  من  �ضبب  لاأي  العمـل  علاقـة  انتهاء  حـالة  فـي  التاأمينيــة  الحمايـة  مد  قانون  فـي  الا�ضتراك  ينتهـي   -

الاجتماعية  التاأمينات   / المدني  التقاعد  جهاز  باإخطار  العمل  �ضاحب  ويلتزم  الخ)   000/ الوفاة   / الف�ضل   / (الا�ضتقالة 

ينتهي  كما  المذكورة،  الدولة  قانون  فـي  المقررة  المواعيد  فـي  ال�ضاأن  لهذا  المعد  النموذج  على  بذلك  العمل  مقر  الدولة  فـي 

اإ�ضقاطها عنه. اأو  اأو �ضحبها منه  الا�ضتراك فـي حال فقد الموؤمن عليه الجن�ضية الكويتية 

الإجراءات الخاصة بحالات العجز والمرض والوفاة والفقد

فـي حال عجز اأو مر�ض اأو وفاة الموظف / العامل يلتزم �ضاحب العمل باإخطار جهاز التقاعد المدني / التاأمينات   

الاجتماعية فـي الدولة مقر العمل بذلك والذي يقع عليه عبء ا�ضتكمال التقارير وال�ضهادات الطبية اللازمة لاإثبات حالة 

الكويت لعر�ضها  للتاأمينات الاجتماعية بدولة  العامة  الموؤ�ض�ضة  اإلى  الم�ضتندات  باإر�ضال  يقوم  ثم  الوفاة،  اأو  المر�ض  اأو  العجز 

على اللجان الطبية وفقاً لل�ضوابط والاإجراءات المعمول بها فـي قانون التاأمينات الاجتماعية بدولة الكويت، تمهيداً لت�ضوية 

م�ضتحقات الموؤمن عليه اأو الم�ضتحقين عنه ح�ضب الحالة طبقاً للقانون المذكور.

الحقوق التي يكفلها القانون للمؤمن عليه

يكفل القانون للموؤمن عليه فـي هذا النظام ذات الحقوق التي يكفلها للخا�ضعين لاأحكام الباب الثالث من قانون   

بالن�ضبة  المقررة  وال�ضروط  القواعد  لذات  التقاعدي طبقاً  المعا�ض  للم�ضتحقين عنه  اأو  له  فـي�ضتحق  الاجتماعية،  التاأمينات 

للعاملين الخا�ضعين للباب المذكور، كما ي�ضتحق له مكافاأة التقاعد اإذا لم تتوافر تلك ال�ضروط.



مد الحماية للعسكريين

مد الحماية
للعسكريين





نظام مد الحماية التأمينية للعسكريين من مواطني دول مجلس التعاون الخليجي

العربية  الخليج  لدول  التعاون  دول مجل�ض  مواطني  من  للع�ضكريين  التاأمينية  الحماية  مد  نظام  لاأحكام  تطبيقاً   

العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�ضو فـي المجل�ض، فاإن الع�ضكري الكويتي العامل فـي الجهة الع�ضكرية باإحدى دول 

رقم  بالقانون  والمر�ضوم   1980 ل�ضنة   (69) رقم  بالقانون  المر�ضوم  اأحكام  اإلزامية  ب�ضفة  �ضاأنه  فـي  ت�ضري  التعاون  مجل�ض 

(128) ل�ضنة 1992 والقانون رقم (25) ل�ضنة 2001 والقانون رقم (110) ل�ضنة 2014 المعدل بالقانون رقم (62) ل�ضنة 2015 

والقرارات المنفذة لها فـيما لم يرد ب�ضاأنه ن�ض خا�ض بالقانون رقم (6) ل�ضنة 2016 وفـيما لا يتعار�ض مع اأحكامه.

المنتفعون بالقانون:

الذي  الكويتيين  الع�ضكريين  على  اإلزامياً  اإليه  الم�ضار  للع�ضكريين  التقاعد  قانون معا�ضات ومكافاآت  اأحكام  ت�ضري   

يعملون فـي اأي من الجهات الع�ضكرية فـي اإحدى دول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية.

شروط الخضوع لأحكام هذا القانون:

اأن يكون العمل لدى جهة ع�ضكرية تطبق عليها قوانين اأو اأنظمة التقاعد الع�ضكرية فـي الدولة مقر العمل. اأ- 

اأن يكون الع�ضكري الكويتي ممن ت�ضري فـي �ضاأنه اأحكام قانون معا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين فـيما لو كان يعمل  ب- 

داخل الكويت.

إجراءات التسجيل:

فـي حال التحاق اأي ع�ضكري كويتي بالعمل لدى جهة ع�ضكرية باإحدى دول مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية   

فاإنه يتم ت�ضجيله وفقاً للاأحكام المن�ضو�ض عليها فـي لائحة قواعد واإجراءات الت�ضجيل بالموؤ�ض�ضة ال�ضادرة بالقرار رقم (11) 

ل�ضنة 1977، وذلك بمراعاة النماذج والا�ضتمارات المعدة لتنفـيذ اأحكام القانون.



المستندات المطلوبة للتسجيل:

تقدم نماذج وا�ضتمارات الت�ضجيل اإلى جهاز التقاعد الع�ضكري فـي دولة مقر العمل فـي المواعيد المقررة فـي قانون   

/ نظام هذه الدولة، مرفقاً به الم�ضتندات التالية:

�ضورة من �ضهادة الجن�ضية و�ضهادة الميلاد اأو تقديرال�ضن والبطاقة المدنية.  -1

�ضورة من قرار التعيين اأو عقد العمل.  -2

بيان تف�ضيلي للمرتب.  -3

الاشتراكات: أحكامها – مواعيدها – طريقة سدادها:

التاأمينات  قانون  فـي  المن�ضو�ض عليها  الاأحكام  تطبق  الا�ضتراكات  اأ�ضا�ضه  الذي تح�ضب على  المرتب  فـي تحديد   

الاجتماعية والمر�ضوم بالقانون رقم (128) ل�ضنة 1992 والقانون رقم (25) ل�ضنة 2001 والقانون رقم (110) ل�ضنة 2014، 

ويراعى فـي ح�ضاب الا�ضتراكات ال�ضهرية مايلي:

يتحمل الع�ضكري بالفرق بين الا�ضتراكات المقررة وفقاً لقانون معا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين الم�ضار اإليه وبين   -

مجموع ح�ضته فـي الا�ضتراكات التي تقتطعها الجهة الع�ضكرية من مرتبه وح�ضة الجهة الع�ضكرية فـي الا�ضتراكات وفقاً 

للقانون / النظام المعمول به فـي دولة مقر العمل بما لا يجاوز قيمة الح�ضة التي تتحمل بها الجهة الع�ضكرية فـي الكويت 

عن الكويتي الذي يعمل لديها.

وقيمة  الع�ضكريين،  باأ�ضماء  �ضهري  بك�ضف  العمل  مقر  دولة  فـي  الع�ضكري  التقاعد  جهاز  الع�ضكرية  الجهة  توافـي   -

الا�ضتراكات الم�ضتحقة عن كل منهم، مرفقاً به �ضورة اإي�ضال الاإيداع بالح�ضاب الم�ضرفـي الذي يحدد لهذا الغر�ض.

تكون الا�ضتراكات، وفروقها والاأق�ضاط التي تخ�ضمها الجهة الع�ضكرية من مرتب الع�ضكري، واجبة الاأداء فـي المواعيد   -

المن�ضو�ض عليها فـي قانون / نظام دولة مقر العمل.



الجزاءات المطبقة:

فـي حالة التاأخير فـي ال�ضداد فـي المواعيد المذكورة تتحمل الجهة الع�ضكرية باأداء المبلغ الاإ�ضافـي المن�ضو�ض عليه   

فـي القانون / النظام المذكور.

كما اأنه فـي حالة عدم ت�ضجيل كل اأو بع�ض الع�ضكريين، اأو عدم اإبلاغها بانتهاء خدمة اأي منهم فـي المواعيد المقررة   

لذلك، اأو اأدائها الا�ضتراكات على اأ�ضا�ض مرتبات غير حقيقية، فاإنها تتحمل بالمبالغ الاإ�ضافـية المن�ضو�ض عليها فـي قانون / 

نظام دولة مقر العمل.

ويعتبر ح�ضاب الا�ضتراكات وفروقها والمبالغ الاإ�ضافـية والاأق�ضاط وغيرها من الالتزامات من حقوق الموؤ�ض�ضة وتودع   

بالح�ضاب الم�ضرفـي بعملة الدولة مقر العمل.

أسباب وقف أو انتهاء الاشتراك:

يقف ا�ضتراك الع�ضكري فـي هذا التاأمين اإذا فقد اأحد ال�ضرطين الم�ضار اإليهما ب�ضروط الخ�ضوع له.  

ولا يحول ذلك دون حقه فـي طلب ا�ضتمراره فـي الا�ضتراك اختيارياً وفقاً لاأحكام القانون رقم (11) ل�ضنة 1988 الم�ضار اإليه.  

الإجراءات الخاصة بحالات العجز والمرض والوفاة أو الاستشهاد:

فـي حال اإذا كان �ضبب انتهاء الخدمة هو العجز اأو المر�ض اأو الوفاة اأو الا�ضت�ضهاد، ترفق التقارير وال�ضهادات الطبية   

اللازمة لاإثبات احدى الحالات الم�ضار اإليها بنموذج انتهاء الخدمة، وعلى الموؤ�ض�ضة عر�ض المو�ضوع على اللجنة الطبية وفقاً 

لل�ضوابط والاإجراءات المعمول بها فـي الموؤ�ض�ضة ل�ضرف الم�ضتحقات التاأمينية المن�ضو�ض عليها فـي قانون معا�ضات ومكافاآت 

التقاعدي للع�ضكريين الم�ضار اإليه.



الحقوق التي يكفلها القانون للعسكري:

التقاعد  ومكافاآت  معا�ضات  قانون  لاأحكام  للخا�ضعين  يكفلها  التي  الحقوق  ذات  النظام  هذا  فـي  للع�ضكري  القانون  يكفل 

لذات القواعد وال�ضروط المقررة بالن�ضبة للع�ضكريين  اأو للم�ضتحقين عنه المعا�ض التقاعدي طبقاً  للع�ضكريين، فـي�ضتحق له 

الخا�ضعين للقانون المذكور، كما ي�ضتحق له مكافاأة التقاعد اإذا لم تتوافر تلك ال�ضروط.



التأمين على أصحاب الأعمال والعاملين 
لحسابهم الخاص ومن فـي حكمهم

الباب
الخامس





  التأمين على أصحاب الأعمال والعاملين لحسابهم الخاص ومن فـي حكمهم

ت�ضري اأحكام التاأمين المن�ضو�ض عليها فـي الباب الخام�ض من قانون التاأمينات الاجتماعية على الفئات التالية من   

اأ�ضحاب الاأعمال والعاملين لح�ضابهم الخا�ض ومن فـي حكمهم:

الم�ضتغلين بالمهن الحرة من المحامين والمهند�ضين والمحا�ضبين والاأطباء وغيرهم.  .1

التجار الذين يوجب القانون قيدهم بال�ضجل التجاري.  .2

ال�ضركاء المت�ضامنين فـي �ضركات الت�ضامن اأو فـي �ضركات التو�ضية.  .3

ال�ضركاء المتفرغين للاإدارة فـي ال�ضركات ذات الم�ضئولية المحدودة.  .4

اأ�ضحاب �ضيارات الاأجرة والنقل وكذلك �ضفن ال�ضيد والنقل.  .5

اأ�ضحاب الموؤ�ض�ضات العلاجية ومعامل التحاليل الطبية وال�ضيدليات ومخازن الاأدوية ومحلات �ضناعة النظارات الطبية.  .6

اأ�ضحاب دور ال�ضحف والمجلات والمكتبات والمطابع.  .7

اأ�ضحاب المحلات المعدة للجمهور مثل المطاعم والمقاهي ومحلات البقالة.  .8

اأ�ضحاب الم�ضانع والور�ض.  .9

10. ال�ضما�ضرة ومخل�ضي الجمارك.

11. الفئات الاأخرى التي ت�ضتلزم مزاولة اأن�ضطتها ترخي�ضاً من الجهة المخت�ضة.

  شروط التسجيل

يكون الا�ضتراك فـي التاأمين للفئات الم�ضار اإليها اإلزامياً ب�ضرط األا تقل ال�ضن عن 18 �ضنة ولا تتجاوز 55 �ضنة فـي   

1986/3/1 اأو فـي تاريخ بدء مزاولة الن�ضاط اإذا كان لاحقاً على ذلك.

اأما من تجاوز �ضن 55 �ضنة فـي التاريخ الم�ضار اإليه فاإن اإ�ضتراكه واإ�ضتمراره فـي التاأمين يكون اإختيارياً.

وهذا التاأمين لا ي�ضري على الفئات الاآتية:

العاملين لدى الغير.  .1



اأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية، ولكن يجوز لاأي منهم اأن يطلب الا�ضتراك اإختيارياً فـي التاأمين ب�ضرط اأن يطلب اإيقاف   .2

�ضرف المعا�ض، وذلك طبقاً لل�ضروط والقواعد التي حددها القرار الوزاري رقم (5) ل�ضنة 1994.

من يزيد �ضنه على 65 �ضنة عند بدء الاإ�ضتراك.  .3

  إجراءات التسجيل

اإذا كنت بين الفئات الم�ضار اإليها فعليك اأن تتقدم بطلب للاإ�ضتراك فـي التاأمين على النموذج المعد لذلك خلال ع�ضرة اأيام من 

تاريخ بدء الن�ضاط، علماً باأن التاأمين اإلزامي من 1986/3/1 وعلى من لم ي�ضبق له الا�ضتراك اأن يبادر بتقديم طلب الا�ضتراك 

وذلك منعاً من التعر�ض لاأداء مبالغ اإ�ضافـية.

وترفق بطلب الا�ضتراك الم�ضتندات التالية:  

�ضورة �ضهادة الجن�ضية.  .1

�ضورة �ضهادة الميلاد اأو تقدير ال�ضن.  .2

�ضورة البطاقة المدنية.  .3

�ضورة من عقد تاأ�ضي�ض ال�ضركة والتعديلات الواردة عليه، ويرفق �ضهادة التاأ�ضير بالموافقة من اإدارة الت�ضجيل التجاري   .4

للتعديلات التي تمت على ال�ضركة طبقاً للمادة (117) من قانون 97 ل�ضنة 2013.

�ضورة من ال�ضجل التجاري.  .5

�ضورة من ترخي�ض مزاولة الن�ضاط اأو مزاولة المهنة ال�ضادر من الجهة المخت�ضة.  .6

التقدم باإقرار يفـيد ت�ضليم عقد تاأ�ضي�ض ال�ضركة وكافة التعديلات التي طراأت عليه وكذا الاإلتزام بموافاة الموؤ�ض�ضة بكافة    .7

التعديلات التي قد تطراأ م�ضتقبلًا بالاإ�ضافة اإلى موافاة  الموؤ�ض�ضة ب�ضورة عن الترخي�ض التجاري عند كل تجديد.

والنماذج  والمكاتبات  المحررات  على  العمل  �ضاحب  عن  بالتوقيع  المفو�ضين  توقيعات  بنماذج  الخا�ضة  الاإ�ضتمارة  اإرفاق   .8

والاإ�ضتمارات الخا�ضة بتنفـيذ قانون التاأمينات الاجتماعية والقرارات ال�ضادرة ب�ضاأنه مع طلب الت�ضجيل.

الح�ضول من الموؤ�ض�ضة على رقم ت�ضجيل خا�ض بك ي�ضار اإليه با�ضتمرار عند التعامل مع الموؤ�ض�ضة.  .9



  شرائح الدخل الشهري

يمكن للموؤمن عليه اختيار اأية �ضريحة تتنا�ضب مع دخله من ال�ضرائح المبينة بالجدول الاآتي، ويوؤدي �ضهرياً عنها   

الا�ضتراك المحدد اأمامها:

المدة الواجب إنقضاءها
لتعديل الشريحة 

)بالشهر(

اجمالي الاشتراكات 
واجبة الأداء شهرياً 

بالدينار الكويتي
نسبة اشتراك صندوق 

المكافأة المالية
نسبة اشتراك 

صندوق 
الزيادة

نسبة اشتراك 
الباب الخامس

الشريحة
 بالدينار

36 22/000 %2٫5 %3٫5 %5 200

33 30/000 %2٫5 %3٫5 %6 250

30 39/000 %2٫5 %3٫5 %7 300

27 49/000 %2٫5 %3٫5 %8 350

24 60/000 %2٫5 %3٫5 %9 400

24 72/000 %2٫5 %3٫5 %10 450

21 85/000 %2٫5 %3٫5 %11 500

21 99/000 %2٫5 %3٫5 %12 550

18 114/000 %2٫5 %3٫5 %13 600

18 130/000 %2٫5 %3٫5 %14 650

15 147/000 %2٫5 %3٫5 %15 700

15 157/500 %2٫5 %3٫5 %15 750

15 168/000 %2٫5 %3٫5 %15 800

12 178/500 %2٫5 %3٫5 %15 850

12 189/000 %2٫5 %3٫5 %15 900

12 199/500 %2٫5 %3٫5 %15 950

12 210/000 %2٫5 %3٫5 %15 1000

9 220/500 %2٫5 %3٫5 %15 1050

9 231/000 %2٫5 %3٫5 %15 1100

9 241/500 %2٫5 %3٫5 %15 1150

9 252/000 %2٫5 %3٫5 %15 1200

9 262/500 %2٫5 %3٫5 %15 1250

9 273/000 %2٫5 %3٫5 %15 1300

9 283/500 %2٫5 %3٫5 %15 1350

9 294/000 %2٫5 %3٫5 %15 1400

9 304/500 %2٫5 %3٫5 %15 1450

9 315/000 %2٫5 %3٫5 %15 1500

�ضدر قانون 2014/110 بتقرير مكافاأت مالية ويعمل به من 2015/1/1 ويكون الحد الاأق�ضى لاأداء الا�ضتراكات (18) �ضنة، حيث يقف اأداء الا�ضتراك بعد ذلك.



ملاحظات: 

الحد الاأدنى ل�ضريحة بدء الا�ضتراك بالن�ضبة للمحامي (400 د.ك) �ضهرياً.  .1

تح�ضب ا�ضتراكات �ضندوق زيادة المعا�ضات التقاعدية قبل 2010/8/1 على النحو الاتي:  .2

- (2%) من �ضريحة الا�ضتراك �ضهرياً عن الفترة من 2004/8/1 حتى 2007/7/31.  

- (3%) من �ضريحة الا�ضتراك �ضهرياً عن الفترة من 2007/8/1 حتى 2010/7/31.  

- (3٫5%) من �ضريحة الا�ضتراك �ضهرياً اإعتباراً من 2010/8/1.  

  تعديل الشرائح

تعديل �ضريحة بدء الاإ�ضتراك: اأ - 

يحق لكم تعديل ال�ضريحة التي بداأ بهـــا ا�ضتراككـــم بالتاأمــين واختـيار اأي �ضريحة اأخرى مــن بــين �ضرائــح الدخـل   

(بالجدول المرفق) ب�ضرط اأن يقدم طلبكم خلال مدة لا تتجاوز خم�ض �ضنوات من تاريخ بدء الا�ضتراك.

ب - تعديل ال�ضريحة التي توؤدى على اأ�ضا�ضها الا�ضتراكات:

يجوز لكم تعديل �ضريحة الدخل ال�ضهري اإلى ال�ضريحة الاأعلى مبا�ضرة ب�ضرط اإنق�ضاء المدة المقابلة لل�ضريحة التي   

توؤدى على اأ�ضا�ضها الا�ضتراكات (بالجدول المرفق) و�ضداد كافة الا�ضتراكات والمبالغ الاأخرى الم�ضتحقة عليكم حتى تاريخ طلب 

التعديل.

ت�ضتحق الا�ضتراكات كاملة عن ال�ضهر الذي يبداأ فـيه الا�ضتراك ولا ي�ضتحق عن جزء ال�ضهر الذي ينتهي فـيه ما عدا اإنتهاء  	•
الا�ضتراك فـي اليوم الاأخير من ال�ضهر.

تكون الا�ضتراكات واجبة الاأداء فـي اأول ال�ضهر التالي لل�ضهر الم�ضتحق عنه فاإ�ضتراكات �ضهر يناير ت�ضتحق فـي اأول فبراير. 	•

الاإنتفاع  التاأمينات الاجتماعية كما يقف  الثالث من قانون  للباب  الموؤمن عليه  بالتاأمين فـي حالة خ�ضوع  يقف الاإنتفاع  	•
بالتاأمين عند انتهاء �ضريان الترخي�ض ويتم ا�ضتبعاد فترات عدم التجديد من مدد الا�ضتراك بالباب الخام�ض.



  المزايا التأمينية

الا�ضتراك فـي هذا التاأمين يترتب عليه ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي فـي الحالات التالية:  .1

بلوغ �ضن ال�ضتين مع ا�ضتكمال مدة اإ�ضتراك قدرها (15) �ضنة.  اأ - 

ب - بلوغ �ضن الخام�ضة والخم�ضين مع ا�ضتكمال مدة اإ�ضتراك قدرها (20) �ضنة.

جـ - العجز اأو الوفاة: فـي حالة العجز الكامل عن مزاولة الن�ضاط اأو الوفاة قبل اإنتهاء الا�ضتراك اأو خلال �ضنتين من تاريخ 

انتهاء  حالة  فـي  الوفاة  منحة  اإ�ضتحقاق  اإلى  بالاإ�ضافة  التاأمين  فـي  اإ�ضتراكك  مدة  كانت  مهما  المعا�ض  ي�ضتحق  اإنتهائه 

الا�ضتراك بالوفاة.

2. يجوز لاأ�ضحاب المعا�ضات اإ�ضتبدال ربع المعا�ض بمبلغ ي�ضرف دفعة واحدة لمواجهة اأي ظروف طارئة.

3. يجوز �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة التي ق�ضيت فـي العمل بالقطاع الحكومي (المدني والع�ضكري) اأو النفطي اأو الاأهلي اأو 

المدد ال�ضابقة التي ق�ضيت فـي ع�ضوية المجل�ض البلدي والمختارين وذلك وفقاً للقواعد وال�ضروط المقررة فـي هذا ال�ضاأن.

4. اإذا لم تتوفر �ضروط اإ�ضتحقاق المعا�ض فاإن الموؤمن عليه ي�ضتحق مكافاأة تقاعد ت�ضرف وفقاً للقواعد المقررة لذلك. كما 

ت�ضتحق المكافاأة عن المدة الزائدة اللازمة لاإ�ضتحقاق الحد الاأق�ضى للمعا�ض.

  طريقة حساب المعاش فـي الباب الخامس

اأق�ضى (95%) من  ال�ضهري بواقع (65%) عن (15 �ضنة الاأولى) + (2%) عن كل �ضنة زائدة بحد  يح�ضب المعا�ض   

متو�ضط ال�ضرائح خلال الثلاث �ضنوات الاأخيرة.

وي�ضرف المعا�ض التقاعدي �ضهرياً.



  استحقاق المكافأة فـي الباب الخامس

اإذا لم يكن الموؤمن عليه م�ضتحقاً لمعا�ض تقاعدي عند اإنتهاء اإ�ضتراكه فـي هذا التاأمين ا�ضتحق مكافاأة تقاعد ب�ضرط األا تقل  	•
مدة الا�ضتراك عن �ضنة.

وكذلك ت�ضتحق مكافاأة عن المدة التي تزيد على المدة اللازمة لا�ضتحقاق الحد الاأق�ضى للمعا�ض (30 �ضنة). 	•

  طريقة حساب المكافأة فـي الباب الخامس

متو�ضط ال�ضرائح لاآخر 3 �ضنوات × 12 × عدد �ضنوات الا�ضتراك × اآخر ن�ضبة ا�ضتحق على اأ�ضا�ضها الاإ�ضتراك.  

 انتهاء الاشتراك

ينتهي الا�ضتراك فـي الباب الخام�ض متى بلغت مدة الا�ضتراك فـي هذا التاأمين (15) �ضنة وقد بلغ الموؤمن عليه �ضن   

(65) �ضنة.



التأمين التكميلي
التأمين 
التكميلي





  نظام التأمين التكميلي

  مقدمة

روؤى  الاجتماعية،  التاأمينات  وخارجها بمظلة  البلاد  داخل  العاملين  المواطنين  تغطية  الموؤ�ض�ضة  ا�ضتكملت  اأن  بعد   

الاإتجاه اإلى تغطية عنا�ضر المرتب التي يعتمد عليها الموؤمن عليه فـي معي�ضته ولكنها لا تدخل فـي عنا�ضر المرتب الخا�ضع 

للتاأمين الاأ�ضا�ضي بنوع من التاأمين يتلاءم مع طبيعة هذه العنا�ضر وهو »التاأمين التكميلي« ف�ضدر المر�ضوم بالقانون رقم (128) 

ل�ضنة 1992 بنظام التاأمين التكميلي وفـيما يلي اأهم ملامحه:

  الهدف منه

هو اأن تدخل المبالغ النقدية - التي يعتمد عليها الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد فـي حياته عادة ولكنها لا تدخل �ضمن   

�ضمن المرتب الخا�ضع للتاأمين لتكون جزءاً من  المرتب الخا�ضع للتاأمين الاأ�ضا�ضي وخا�ضة البدلات والعلاوات والمكافاآت – 

المعا�ض الذي يعتمد عليه الموؤمن عليه بعد اإنتهاء الخدمة.

  الخاضعون للنظام

الموؤمن عليهم فـي الباب الثالث (بما فـي ذلك العاملون فـي الخارج). اأ- 

الع�ضكريون العاملون فـي وزارتي الدفاع والداخلية والحر�ض الوطني. ب- 

ويكون التاأمين على الفئتين المذكورتين اإلزامياً.  

الموؤمن عليهم فـي الباب الخام�ض الذين بلغت �ضرائح دخل كل منهم اأكثر من (1500 د.ك) �ضهرياً. ج- 

من يرغب من الفئتين (اأ - ب) فـي زيادة معا�ضه حتى ولو كان يخ�ضع للتاأمين الاإلزامي. د- 

ويكون التاأمين على الفئتين (ج – د) اختيارياً.  



  الاشتراكات الشهرية

(5%) من المرتب التكميلي يتحملها الموؤمن عليه �ضهرياً +(10%) من المرتب يتحملها �ضاحب العمل.  

ل�ضداد الا�ضتراكات ال�ضهرية الم�ضتحقة عن  للاأحكام وفـي المواعيد المحددة قانوناً  وتوؤدى هذه الا�ضتراكات للموؤ�ض�ضة وفقاً 

التاأمين الاأ�ضا�ضي.

  تاريخ العمل بالنظام التكميلي

بداأ العمل بالمر�ضوم بالقانون رقم (128) �ضنة 1992 بنظام التاأمين التكميلي اعتباراً من 1995/1/1.  

  ضم المدد السابقة

يجوز �ضم المدد ال�ضابقة على 1995/1/1 التي كان الموؤمن عليه يخ�ضع للتامين التكميلي خلالها بافترا�ض �ضريانه   

عليه، وذلك بال�ضروط التالية:

تقديم طلب ال�ضم خلال خم�ض �ضنوات تبداأ من 1997/1/26 اأو من تاريخ الخ�ضوع للتاأمين اإن كان لاحقاً. اأ- 

تقديم �ضهادة ر�ضمية تثبت اأن الطالب كان يتقا�ضى مرتباً تكميلياً خلال المدة المطلوب �ضمها. ب- 

اأن يكون مرتب الا�ضتراك فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي خلال المدة المطلوب �ضمها قد بلغ الحد الاأق�ضى، وذلك بالن�ضبة للمدد  ج- 

التي ق�ضيت فـي القطاعين الاأهلي والنفطي.

اأن تكون المدة المطلوب �ضمها مح�ضوبة فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي. د- 

  حالات إستحقاق المعاش التكميلي

ي�ضتحق المعا�ض التكميلي فـي الحالات التي ي�ضتحق فـيها المعا�ض الاأ�ضا�ضي، ويعتبر المعا�ض التكميلي جزءاً من المعا�ض   

التقاعدي، وت�ضري عليه كافة اأحكامه.



  كيفـية حساب المعاش التكميلي

ي�ضوى المعا�ض التكميلي على اأ�ضا�ض الر�ضيد الذي يح�ضب للموؤمن عليه فـي التاأمين التكميلي وذلك وفقاً للجداول   

المرفقة بالقانون.

  الإستبدال

يجوز الاإ�ضتبدال من المعا�ض التكميلي الم�ضتحق عن مدة الا�ضتراك فـي التاأمين التكميلي والمدد الم�ضمومة فـيما عدا   

ما �ضم منها باأقل من (%15).

  مكافأة التقاعد

فـي حالة عدم ا�ضتحقاق معا�ض تكميلي ت�ضتحق مكافاأة تقاعد تح�ضب على اأ�ضا�ض الر�ضيد وت�ضرف فـي الحالات   

التي ت�ضرف فـيها مكافاأة التقاعد من التاأمين الاأ�ضا�ضي.

  أحكام عامة

ت�ضري اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية رقم (61) ل�ضنة 1976 فـيما لم يرد ب�ضاأنه حكم خا�ض بنظام التاأمين   

التكميلي.





معاشات ومكافآت المتقاعدين

المعاشات





  حالات استحقاق المعاش التقاعدي الدائم )مدني(

ي�ضتحق الموؤمن عليه معا�ضاً تقاعدياً فـي حالة اإنتهاء الخدمة لاأحد الاأ�ضباب التالية:  

الوفاة اأو العجز الكامل، اأو وقوع اأيهما خلال �ضنتين من تاريخ اإنتهاء الخدمة. 	•

عدم اللياقة ال�ضحية اأو ا�ضتنفاد الاإجازة المر�ضية ( القطاع الحكومي + ال�ضركات المملوكة للدولة بالكامل ). 	•

اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه لاأ�ضباب تهدد حياته بالخطر لو ا�ضتمر فـي عمله ب�ضرط اأن يكون لديه مدة اإ�ضتراك لا تقل عن  	•
ع�ضر �ضنوات فـي هذا العمل.

اإنتهاء خدمة المراأة المتزوجة اأو المطلقة اأو الاأرملة لغير الاأ�ضباب ال�ضابقة اإذا كان لديها اأولاد وبلغت مدة اإ�ضتراكها (15 �ضنة)  	•
وكانت قد بلغت ال�ضن المحدد بالجدول رقم (7 اأ) المرفق بالقانون، وي�ضرف المعا�ض فـي هذه الحالة دون تخفـي�ض،  وي�ضري 

ذلك على المراأة المتزوجة بدون اأولاد ب�ضرط اأن يكون قد م�ضى على زواجها فـي تاريخ اإنتهاء الخدمة �ضنتان مت�ضلتان.

كما يجوز فـي حالات اإنتهاء الخدمة التي تقع بعد 2009/12/31 وقبل بلوغ ال�ضن المحددة فـي الجدول الم�ضار اإليه اأعلاه، 

بما لا يتجاوز خم�ض �ضنوات وبحيث لا يقل ال�ضن عند اإنتهاء الخدمة عن الاأربعين اختيار �ضرف المعا�ض بدلا من مكافاأة 

التقاعد على اأن يخف�ض المعا�ض بالن�ضبة المحددة فـي هذه الحالة.

اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه لغير الاأ�ضباب المن�ضو�ض عليها بالبنود ال�ضابقة وكان قد بلغ ال�ضن المحددة بالجدول رقم (7 ب)  	•
المرافق للقانون اإذا كان لديه مدة اإ�ضتراك لا تقل عن (15 �ضنة) فـي �ضن الخم�ضين اأو (20 �ضنة) قبلها.

اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه فـي الحالات الم�ضار اإليها فـي البند ال�ضابق اإذا بلغت مدة اإ�ضتراكه القدر المحدد فـيه ولم يبلغ  	•
ال�ضن المحددة بالجدول رقم (7 ب)، وفـي هذه الحالة ي�ضتحق المعا�ض ولكن لا ي�ضرف له اإلا ببلوغه ال�ضن المذكورة اأو عند 

الوفاة اأو العجز قبلها.

اإنتهاء خدمــة الموؤمــن علـيــه الذي يزاول عملًا من الاأعمال ال�ضاقة اأو الخطرة اأو ال�ضارة، وكانت لديه مدة خدمة فعلية  	•

(20 �ضنة) فـي هذه الاأعمال.  



جدول رقم (7 اأ)

بتحديد ال�ضن التي لا ي�ضتحق قبلها المعا�ض وفقاً للبند (5) من المادة (17)

تاريخ إنتهاء الخدمة السن فـي تطبيق البند )5(
حتى 2004/6/30 بدون تحديد �ضن

من 2004/7/1 اإلى 2006/12/31 41

من 2007/1/1 اإلى 2009/12/31 42

من 2010/1/1 اإلى 2012/12/31 43

من 2013/1/1 اإلى 2014/12/31 44

من 2015/1/1 اإلى 2015/12/31 45

من 2016/1/1 اإلى 2016/12/31 46

من 2017/1/1 اإلى 2017/12/31 47

من 2018/1/1 اإلى 2018/12/31 48

من 2019/1/1 اإلى 2019/12/31 49

من 2020/1/1 اإلى 2020/12/31 50

ملحوظة:

اإذا كان المعا�ض ي�ضتحق بافترا�ض اإنتهاء الخدمة عند بلوغ �ضن معينة طبقاً لهذا الجدول فاإن المعا�ض ي�ضتحق اأياً كانت ال�ضن عند اإنتهاء الخدمة بعد ذلك.



جدول رقم (7 ب)

بتحديد ال�ضن التي لا ي�ضتحق قبلها المعا�ض وفقاً للبند (6) من المادة (17)

تاريخ إنتهاء الخدمة السن فـي تطبيق البند )6(
حتى 2005/12/31 46

من 2006/1/1 اإلى 2009/12/31 47

من 2010/1/1 اإلى 2012/12/31 48

من 2013/1/1 اإلى 2014/12/31 49

من 2015/1/1 اإلى 2015/12/31 50

من 2016/1/1 اإلى 2016/12/31 51

من 2017/1/1 اإلى 2017/12/31 52

من 2018/1/1 اإلى 2018/12/31 53

من 2019/1/1 اإلى 2019/12/31 54

من 2020/1/1 اإلى 2020/12/31 55

ملحوظة: 

اإذا كان المعا�ض ي�ضتحق بافترا�ض اإنتهاء الخدمة عند بلوغ �ضن معينة طبقاً لهذا الجدول فاإن المعا�ض ي�ضتحق اأياً كانت ال�ضن عند اإنتهاء الخدمة بعد ذلك.

  طريقة حساب المعاش التقاعدي الدائم

ي�ضتحق المعا�ض التقاعدي بواقع (65%) من اآخر مرتب �ضهري عن مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي التاأمين التي تبلغ   

(15 �ضنة) ثم يزاد بواقع (2%) عن كل �ضنة تزيد على ذلك بحد اأق�ضى (95%) من هذا المرتب مع مراعاة الاآتي:-

ت�ضوية المعا�ض التقاعدي على اأعلى مرتب تقا�ضاه الموؤمن عليه خلال الخم�ض �ضنوات الاأخيرة من الخدمة بالن�ضبة لمن   .1

اإنتهت خدمتهم من القطاع الحكومي اأو ال�ضركات المملوكة للدولة بالكامل، ويكون النق�ضان فـي العلاوة الاجتماعية عن 

الزوجة اأو الاأولاد فقط.

بالن�ضبة للموؤمن عليهم العاملين فـي جهات لا يخ�ضع العاملون فـيها فـي تحديد مرتباتهم لنظم معتمدة من مجل�ض الخدمة   .2

المدنية، اأو اأبرمت بمقت�ضى اتفاقيات جماعية، ي�ضوى المعا�ض على اأ�ضا�ض متو�ضط المرتب خلال الخم�ض �ضنوات الاأخيرة 

من مدة الا�ضتراك فـي التاأمين اأو مدة الا�ضتراك باأكملها.

بالن�ضبة للموؤمن عليهم فـي القطاعين الاأهلي والنفطي فـي غير ال�ضركات المملوكة للدولة بالكامل الذين منحوا العلاوة   .3

الاجتماعية وعلاوة الاأولاد ا�ضتناداً لقانون دعم العمالة رقم (19) ل�ضنة 2000 ي�ضوى المعا�ض عن مدة ا�ضتحقاق العلاوتين 

المذكورتين وذلك باإ�ضافة العلاوة الاجتماعية على المرتب الذي ي�ضوى عليه المعا�ض.



ويخف�ض المعا�ض فـي حالات الاإ�ضتقالة وما فـي حكمها بالن�ضب الاآتية:  

(5%) اإذا كان العمر عند �ضرف المعا�ض اأقل من (45 �ضنة). 	•

(2%) من (45 �ضنة) حتى (52 �ضنة). 	•

  حالات استحقاق المعاش التقاعدي المؤقت

اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه ب�ضبب اإ�ضابته بمر�ض اإ�ضتنفد به اإجازاته المر�ضية (قطاع اأهلي اأو �ضركات غير مملوكة للدولة  	•
بالكامل) ولم يكن م�ضتحقاً لمعا�ض دائم، فـيح�ضب المعا�ض الموؤقت فـي هذه الحالة على اأ�ضا�ض مدة اإ�ضتراكه فـي هذا التاأمين 

اأو (15 �ضنة) اأيهما اأكبر اإلى اأن يتم �ضفاوؤه.

اإنتهاء خدمة الموؤمن عليه ب�ضبب الحكم عليه نهائياً بعقوبة مقيدة للحرية ولم يكن م�ضتحقاً لمعا�ض دائم، ويح�ضب المعا�ض  	•
الموؤقت فـي هذه الحالة على اأ�ضا�ض مدة الا�ضتراك فـي هذا التاأمين ب�ضرط األا تقل عن (15 �ضنة) وي�ضتحق �ضرف هذا 

المعا�ض من تاريخ الحب�ض اأو تاريخ اإنتهاء الخدمة اأيهما الحق، وي�ضتمر ال�ضرف حتى ولو اإنتهت مدة الحب�ض، حتى تاريخ 

الخ�ضوع لاأحد قوانين التاأمينات، اأو تاريخ اإ�ضتحقاق معا�ض دائم، اأو اإنق�ضاء �ضنتين على تاريخ اإنتهاء الحب�ض، اأيهما اأ�ضبق.

  طريقة حساب المعاش المؤقت

يح�ضب المعا�ض �ضهرياً بواقع (65%) من اآخر مرتب �ضهري عن مدة الا�ضتراك التي تبلغ (15 �ضنة)، ثم يزاد بواقع   

(2%) عن كل �ضنة تزيد على ذلك بحد اأق�ضى (95%) من هذا المرتب، ويق�ضد بالمرتب (الراتب الاأ�ضا�ضي + العلاوة الاجتماعية 

بحد اأق�ضى 1500 د.ك).

المرتب خلال  اأ�ضا�ض  على  المعا�ض  متو�ضط  يح�ضب  النفطي  اأو  الاأهلي  القطاعين  فـي  خدمتهم  تنتهي  من  لبع�ض  وبالن�ضبة 

ال�ضنوات الخم�ض الاأخيرة.



  حالات استحقاق مكافأة التقاعد )مدني(

اإذا اإنتهت خدمة الموؤمن عليه ولم يكن م�ضتحقاً لمعا�ض تقاعدي فاإنه ي�ضتحق مكافاأة تقاعد ت�ضرف له على دفعات �ضهرية  	•
اإذا طلب الموؤمن عليه �ضرفها خلال �ضنة من تاريخ اإنتهاء الخدمة، وت�ضرف دفعة واحدة اإذا م�ضت �ضنة على تاريخ اإنتهاء 

الخدمة.

كما ت�ضرف مكافاأة عن مدة الا�ضتراك الفعلية التي تزيد على المدة اللازمة لاإ�ضتحقاق الحد الاأق�ضى للمعا�ض ويكون  	•
�ضرفها دفعة واحدة مع المعا�ض التقاعدي.

  طريقة حساب المكافأة

المرتب × 12 × 10 % × 5 وذلك عن الخم�ض �ضنوات الاأولى. 	•

المرتب × 12 × 12 % × 5 وذلك عن الخم�ض �ضنوات الثانية. 	•
المرتب × 12 × 15 % × 5 وذلك عن الخم�ض �ضنوات الثالثة. 	•

المرتب × 12 × 20 % × عدد ال�ضنوات المتبقية. 	•

   حالات استحقاق المعاش التقاعدي )للعسكريين الكويتيين(

اإنتهاء خدمة الع�ضكري ب�ضبب الوفاة اأو الحكم بثبوت الغيبة المنقطعة اأو الت�ضريح لاأ�ضباب �ضحية، اأو وقوع الوفاة اأو العجز  	•
الكامل خلال �ضنتين من تاريخ اإنتهاء الخدمة دون اأن يكون خا�ضعاً لاأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية.

اإنتهاء الخدمة ب�ضبب بلوغ ال�ضن المقررة قانوناً لترك الخدمة اأو الاإحالة اإلى التقاعد متى كانت لديه مدة خدمة (15 �ضنة). 	•

اإنتهاء خدمة الع�ضكري لغير الاأ�ضباب الم�ضار اإليها اأعلاه متى كانت مدة خدمته الفعلية (15 �ضنة) وكان قد بلغ �ضن (50)  	•
فان لم يبلغ هذه ال�ضن عند انتهاء الخدمة فـيتعين اأن يكون لديه مدة فعلية (20 �ضنة).



طريقة حساب المعاش )للعسكريين الكويتيين(

اأولاً: بالن�ضبة لحالات اإنتهاء الخدمة ب�ضبب بلوغ ال�ضن اأو الوفاة اأو ثبوت الغيبة المنقطعة اأو الت�ضريح لاأ�ضباب �ضحية اأو الاإحالة 

اإلى التقاعد، والعمر (45 �ضنة)، عند اإنتهاء الخدمة، يح�ضب المعا�ض بواقع (75%) من المرتب الاأ�ضا�ضي + العلاوة الاجتماعية 

بحد اأق�ضى (1500 د.ك) عن الخم�ض ع�ضرة �ضنة الاأولى + (2%) عن كل �ضنة تزيد على ذلك بحد اأق�ضى (100%) من 

المرتب المذكور.

ثانياً: بالن�ضبة لحالات اإنتهاء الخدمة لاأ�ضباب اأخرى اأو الاإحالة اإلى التقاعد بناء على طلب الع�ضكري وكانت ال�ضن تقل عن 

(45 �ضنة) عند اإنتهاء الخدمة، يح�ضب المعا�ض بواقع (65%) من المرتب الم�ضار اإليه عن الخم�ض ع�ضرة �ضنة الاأولى + (%2) 

عن كل �ضنة تزيد على ذلك بحد اأق�ضى (%95).

ثالثاً: فـي حالة اإنتهاء خدمة الع�ضكري لاأ�ضباب �ضحية نتيجة اإ�ضابته اأو فقده اأثناء العمل اأو ب�ضببه، يح�ضب المعا�ض بواقع 

(100%) من اآخر مربوط المرتب المقرر لرتبته.

رابعاً: فـي حالة اإنتهاء خدمة الع�ضكري لاأ�ضباب �ضحية نتيجة اإ�ضابته اأثناء العمليات الحربية اأو فـي �ضاحات القتال اأو ما فـي   

حكم ذلك، يح�ضب المعا�ض بواقع (100%) من اآخر مربوط المرتب المقرر للرتبة التالية لرتبته.

وي�ضرف المعا�ض التقاعدي للمتقاعدين الع�ضكريين �ضهرياً.

  استحقاق مكافأة التقاعد )للعسكريين الكويتيين(

ي�ضتحق الم�ضتفـيد مكافاأة تقاعد فـي الحالات التي لا ي�ضتحق فـيها معا�ضاً تقاعدياً وت�ضرف على دفعات �ضهرية، اأو دفعة  	•
واحدة بح�ضب الاأحوال.

كما ي�ضتحق مكافاأة عن مدة الخدمة الفعلية التي تزيد على المدة اللازمة لا�ضتحقاق الحد الاأق�ضى للمعا�ض وت�ضرف دفعة  	•
واحدة مع المعا�ض.



  طريقة حساب مكافأة التقاعد )للعسكريين الكويتيين(

المرتب × 1٫5 �ضهر × 5 وذلك عن الخم�ض �ضنوات الاأولى. 	•

المرتب × 2 �ضهر × 5 وذلك عن الخم�ض �ضنوات الثانية. 	•

المرتب × 2٫5 �ضهر × باقي المدة المح�ضوبة فـي التاأمين. 	•

  حالات استحقاق المعاش التقاعدي للعسكريين )غير الكويتيين( الذين استفادوا 
  من أحكام القانون رقم )31( لسنة 1967

ي�ضتحق المعا�ض التقاعدي فـي حالة اإنتهاء الخدمة لاأحد الاأ�ضباب التالية:-  

الوفاة اأو الحكم بثبوت الغيبة المنقطعة اأو الت�ضريح لاأ�ضباب �ضحية. 	•

بلوغ ال�ضن المقررة لترك الخدمة. 	•

الاإحالة للتقاعد ب�ضرط األا يقل ال�ضن عن (45 �ضنة). 	•

  طريقة حساب المعاش للعسكريين )غير الكويتيين( المشار إليهم

اآخر مرتب �ضهري × (65%) فـي حالة اإذا كانت مدة الخدمة المح�ضوبة وفقاً للقانون (1961/27) اأقل من (20 �ضنة). 	•

اآخر مرتب �ضهري × (75%) فـي حالة اإذا كانت مدة الخدمة المح�ضوبة وفقاً للقانون (1961/27) تبلغ (20 �ضنة اأو اأكثر). 	•

وي�ضرف المعا�ض التقاعدي للمتقاعدين الع�ضكريين غير الكويتيين �ضهرياً. 	•



  طريقة حساب مكافأة التقاعد للعسكريين )غير الكويتيين( المشار إليهم

ت�ضتحق مكافاأة تقاعد وت�ضرف دفعة واحدة لمن تنتهي خدمته منهم بعد 1981/3/1 لغير الاأ�ضباب الم�ضار اإليها   

اأعلاه، وذلك بواقع مرتب �ضهر ون�ضف عن كل �ضنة من �ضنوات الخدمة الخم�ض الاأولى المح�ضوبة وفقاً للقانون رقم (1961/27) 

ثم بواقع مرتب �ضهرين عن كل من ال�ضنوات الخم�ض التالية، ثم بواقع مرتب �ضهرين ون�ضف عن كل �ضنة تزيد على ذلك، ويكون 

المرتب هو اآخر مرتب �ضهري م�ضافاً اإليه العلاوة الاجتماعية.

حالات استحقاق المعاش التقاعدي للعسكريين )غير الكويتيين( الذين لم يستفـيدوا 
من أحكام القانون رقم )31( لسنة 1967

اإنتهاء خدمة الع�ضكري لاأ�ضباب ناتجة عن الاإ�ضابة اأثناء العمل اأو ب�ضببه وي�ضتحق المعا�ض التقاعدي فـي هذه الحالة بواقع    	•
(100%) من اآخر مربوط المرتب المقرر لرتبته.

اإنتهاء خدمة الع�ضكري لاأ�ضباب �ضحية ناتجة عن الاإ�ضابة اأثناء العمليات الحربية اأو �ضاحات القتال، وي�ضتحق المعا�ض  	•
التقاعدي فـي هذه الحالة بواقع (100%) من اآخر مربوط المرتب المقرر للرتبة التالية لرتبته.

الجمع بين المعاش والمرتب
الجمع بين معا�ضه التقاعدي والمرتب  من الكويتيين المدنيين اأو الع�ضكريين –  يجوز ل�ضاحب المعا�ض التقاعدي –   

الم�ضتحق له فـي حالة اإلتحاقه بالعمل بالقطاع الاأهلي وذلك اإذا توافرت ال�ضروط التالية:-

اأن يكون ل�ضاحب المعا�ض مدة خدمة فعلية لا تقل عن (25 �ضنة) وي�ضتثنى من ذلك اأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية الذين اإنتهت  	•
خدمتهم ب�ضبب بلوغ ال�ضن المقررة لترك الخدمة اأو الاإحالة اإلى التقاعد فلا ي�ضترط لهم هذه المدة وكذا ا�ضحاب المعا�ضات 

الم�ضتحقة طبقاً لاأحكام الف�ضل الثالث من القانون (الوزراء – اأع�ضاء مجل�ض الاأمة – المجل�ض البلدي) وكذلك المختارين.

األا تكون العودة اإلى العمل لدى اأي �ضاحب عمل انتهت الخدمة لديه ما لم يكن قد انق�ضت على انتهاء الخدمة �ضنتين على  	•
الاأقل.

على �ضاحب المعا�ض اأن يتقدم بطلب الجمع وذلك خلال ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ اإلتحاقه بالعمل الجديد. 	•



طريقة حساب مدة الجمع عند إنتهائها
اإذا اإنتهت خدمة �ضاحب المعا�ض المدني الذي جمع بينه وبين المرتب عن مدة الجمع يزاد المعا�ض الم�ضتحق له قبل الجمع  	•
بواقع (2%) من متو�ضط المرتب عن كل �ضنة من مدة الجمع وي�ضرف له المعا�ض والزيادة من اليوم التالي لاإنتهاء الخدمة 

واإذا بلغت مدة الخدمة الفعلية التي ا�ضتحق فـيها معا�ض تقاعدي ومدة الجمع اأكثر من (30 �ضنة) ي�ضتحق مكافاأة تقاعد 

ت�ضرف دفعة واحدة عن مدة الخدمة التي تزيد على ذلك.

اأما بالن�ضبة ل�ضاحب المعا�ض الع�ضكري فعند اإنتهاء مدة الجمع فاإنه ي�ضتحق مكافاأة تقاعد ت�ضرف له دفعة واحدة ب�ضرط  	•
تقدمه بطلب ال�ضرف.

اأما اإذا بلغت مدة الجمع المدة التي توؤهله لا�ضتحقاق معا�ض تقاعدي فاإن المعا�ض التقاعدي المدني ي�ضتحق له ويطبق عليه  	•
قواعد الجمع بين المعا�ضين الع�ضكري والمدني مح�ضوبا على اأ�ضا�ض األا يتجاوز المجموع المعا�ض الع�ضكري م�ضافاً اإليه (%2) 

من المرتب ال�ضهري الذي ح�ضب عليه المعا�ض المدني عن كل �ضنة من ال�ضنوات الم�ضتحقة عنها المعا�ض الاأخير.

استبدال صاحب المعاش التقاعدي
يحق للمتقاعد ( المدني والع�ضكري ) الا�ضتبدال بحد اأق�ضى ربع المعا�ض التقاعدي ب�ضرط اأن لا يقل �ضافـي المعا�ض بعد خ�ضم   

اأق�ضاط الديون عن ن�ضف المرتب الذي ح�ضب على اأ�ضا�ضه المعا�ض ويكون �ضداده وفقاً للمدد التالية ح�ضب اختيار �ضاحب المعا�ض:

(5 �ضنوات). 	•
(10 �ضنوات). 	•

(15 �ضنة). 	•
وتكون قيمة الا�ضتبدال على ح�ضب قيمة الدينار المقابلة ل�ضن المتقاعد فـي تاريخ تقديم الطلب وفقاً للجدول المرفق.  



  الاستبدال أثناء الخدمة

يجوز للموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد (الع�ضكري) اأن يتقدم بطلب الا�ضتبدال اأثناء الخدمة ولمدة خم�ض �ضنوات فقط وفقاً   

لل�ضروط التالية:

•	اأن يكون له الحق فـي المعا�ض التقاعدي بفر�ض ا�ضتقالة الموؤمن عليه اأو اإحالة الع�ضكري اإلى التقاعد.
•	اأن لا يقل الجزء المراد ا�ضتبداله عن (20 د.ك) ولا يزيد على القدر الجائز ا�ضتبداله.

السن فـي تاريخ طلب الاستبدال

مـــدة الاستبـــدال

15 سنة10 سنوات5 سنوات

دينارفلسدينارفلسدينارفلس
6715167489269117حتى 40

416405154589973116

426055139789639116

435635122889266116

445155103889851115

454605182688393115

464005159388891114

473325133488341114

482565105088740113

491745174087087113

500835140387378112

519845003487609111

527575019686873109

534875020685843107

541665003684481105

557824965782746102

56324490378160399

57777481417902896

58127489417600892

59356474107455487

60448461057270082

619374597670

623854561869

637914402668

644704437966

654664468864



معاش العائلة

معاش 
العائلة





  المستحقون فـي معاش وفاة المؤمن عليه
  أو المستفـيد أو صاحب المعاش التقاعدي، والخاضعين لأحكام الباب الخامس

التاأمينات الاجتماعية تعني الاأمان والا�ضتقرار للمواطن ولاأفراد اأ�ضرته فـي �ضيخوخته وعجزه وفـي مر�ضه اأو فـي   

حالة وفاته.

وتحقيقاً لذلك منح قانون التاأمينات الاجتماعية معا�ضاً تقاعدياً فـي حالة وفاة الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد الع�ضكري اأو �ضاحب 

المعا�ض يعين اأفراد اأ�ضرته من بعده فـي تحمل اأعباء الحياة.

وفـي هذه الن�ضرة نتناول الاآتي:

الم�ضتحقون فـي المعا�ض.  .1

�ضروط ا�ضتحقاهم.  .2

الم�ضتندات المطلوبة.  .3

حالات وقف واإنتهاء المعا�ض.  .4

  المستحقون فـي تاريخ الوفاة

اإذا توفـي الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض التقاعدي اأو الموؤمن عليه الذي يتوفى خلال �ضنتين من تاريخ اإنتهاء الخدمة   

اأو لذوي المفقود (ذكور – اإناث) ي�ضتحق المعا�ض للفئات التالية اأياً كانت جن�ضيتهم:

1. الزوج اأو الاأرامل.

2. الاأولاد.

3. الوالدان.

4. الاإخوة والاأخوات.

5. اأولاد الاإبن وبناته.



  شروط استحقاق المستحقين

ي�ضترط فـي الزوج اأن يكون عاجزاً عن الك�ضب ويثبت ذلك بكتاب من اللجنة الطبية بالموؤ�ض�ضة. 	•

ي�ضترط لا�ضتحقاق (الابن/الاأخ/ابن الابن) األا يكون قد بلغ �ضن ال�ضاد�ضة والع�ضرين وي�ضتثنى من ذلك: 	•

العاجز عن الك�ضب .  .1

الطالب بمرحلة تجاوز التعليم الثانوي وذلك حتى بلوغه �ضن ال�ضاد�ضة والع�ضرين على اأن ي�ضتمر �ضرف الن�ضيب لمن بلغ   .2

هذه ال�ضن حتى نهاية ال�ضنة الدرا�ضية.

من ح�ضل على موؤهل جامعي اأو ما يعادله اأو يزيد عليه ب�ضرط األا يكون قد بلغ �ضن الثامنة والع�ضرين ولم يلتحق بعمل   .3

اأو يزاول ن�ضاطاً يخ�ضع فـيه لاأحكام الباب الخام�ض.

ي�ضترط لا�ضتحقاق (البنت/الاأخت/ابنة الابن) ان تكون غير متزوجة (عزباء، مطلقة، اأرملة). 	•

ي�ضترط لا�ضتحقاق الاأب اأن يثبت اعتماده على معا�ض المرحوم ابنه اأو ابنته. 	•

ي�ضترط لا�ضتحقاق الاأم اأن تكون مطلقة اأو اأرملة. 	•

ي�ضترط لا�ضتحقاق الاإخوة والاأخوات ثبوت اعتمادهم على معا�ض المرحوم اأخيهم حال حياته بالاإ�ضافة اإلى توافر �ضروط  	•
ا�ضتحقاق الاأولاد.

ي�ضترط لا�ضتحقاق اأبناء الابن وبناته اأن يكون والدهم متوفـيًا قبل الجد اأو توفـي وهو لا يزال م�ضتحقاً فـي معا�ض المرحوم  	•
والده.

  المستحقون بعد تاريخ الوفاة

ت�ضتحق الابنة والاأم والاأخت فـي حال طلاقهم اأو ترملهم بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض.  .1

ي�ضتحق الابن والاأخ اإذا عجز بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض.  .2

      (علماً باأن ا�ضتحقاقهم لا يوؤثر على مقدار اأن�ضبة باقي الم�ضتحقين).



  بيان المستندات المطلوبة من المستحقين

�ضورة من �ضهادة الوفاة (م�ضدقة من الجهات الحكومية الر�ضمية فـي دولة الاإ�ضدار خارج دولة الكويت وال�ضفارة الكويتية).  .1

�ضورة من �ضهادة ح�ضر الورثة (م�ضدقة من الجهات الر�ضمية فـي دولة الاإ�ضدار خارج دولة الكويت وال�ضفارة الكويتية).  .2

�ضورة من �ضهادة ميلاد اأو تقدير �ضن الاأرملة اأو البطاقة المدنية فـي حال تجاوزها (55 �ضنة).  .3

�ضور من �ضهادات ميلاد الاأولاد (ذكور واإناث) و�ضهادة اإثبات الاإعاقة (فـي حالة وجود ابن معاق).  .4

�ضور من �ضهادات راتب الاأولاد الذين يعملون اإذا كانوا غير م�ضجلين بالموؤ�ض�ضة.  .5

�ضهادة اإثبات عجز الاأولاد الذين تجاوز �ضنهم 26 �ضنة اإن وجد.  .6

�ضهادة تبين رقم ح�ضاب الاأرملة وكذلك رقم الاأيبان للاأرملة فـي اأحد البنوك الكويتية.  .7

�ضورة من �ضهادة الجن�ضية للاأرملة الكويتية اأو جواز ال�ضفر لغير الكويتية اأو البطاقة المدنية.  .8

فـي معا�ض المتوفـى وكذلك  اإذا كانوا ي�ضتحقون ن�ضيباً  البالغين  الاأيبان للاأولاد  باأرقام ح�ضابات وكذلك رقم  �ضهادات   .9

�ضهادات باأرقام ح�ضابات الاأولاد الق�ضر من قبل الو�ضي فـي حال كانت الو�ضايا لغير الهيئة العامة ل�ضئون الق�ضر.

�ضور من عقود زواج البنات اأو �ضهادات الطلاق و�ضهادات المراجعة والاأحكام الق�ضائية التي ق�ضت بالزواج اأو الطلاق اإن وجدت.  .10

عنوان الاأ�ضرة كاملًا ورقم الهاتف.  .11

�ضهادة اإثبات درا�ضة للابن ما فوق 26 �ضنة ويدر�ض فـي مرحلة تلي المرحلة الثانوية العامة.  .12

�ضور البطاقات المدنية لكافة الم�ضتحقين.  .13

فـي حالة وفاة �ضاحب المعا�ض غير الكويتي يتم اإرفاق حكم الولاية اأو الو�ضاية على الاأبناء الق�ضر على اأن تاأخذ ال�ضيغة   .14

التنفـيذية لدى المحاكم الكويتية.

ا�ضتيفاء الا�ضتمارات المعدة عند مراجعة اأحد الورثة والموجودة بالموؤ�ض�ضة وهي:  .15

بيان الحالة الاجتماعية للورثة. اأ- 

طلب ال�ضرف على الا�ضتمارة (201). ب- 

اإقرار بعدم وجود اأولاد غير من ذكروا فـي ح�ضر الوراثة وبيان عما اإذا كان يوجد اأولاد توفوا قبل وفاة الموؤمن عليه اأو المتقاعد. ج- 



  منحة الوفاة

المعا�ض  �ضعفـي  اإلى  بالاإ�ضافة  التقاعدي  المعا�ض  اأو  الدخل  �ضريحة  اأو  المرتب  مثلي  بواقع  الوفاة  منحة  ت�ضرف   

التكميلي اإن وجد.

  لمن تصرف منحة الوفاة

ت�ضرف لمن يحددهم الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض ( ذكر اأو اأنثى ) حال حياته، وفـي حالة عدم تحديد م�ضتحق   

المنحة ت�ضرف على النحو التالي:

ت�ضرف المنحة اإلى الاأرملة اأو الاأرامل اإن تعددن ثم للاأب ثم للاأم ثم الابن الاأكبر غير الم�ضتحق فـي المعا�ض.  .1

فـي حالة وفاة الاإناث ت�ضتحق اأولا للزوج ثم للابن الاأكبر غير الم�ضتحق فـي المعا�ض ثم الاأب ثم الاأم.  .2

وجود  عدم  حالة  وفـي  المعا�ض،  فـي  ا�ضتحقاقهم  بن�ضب  للم�ضتحقين  ت�ضرف  ذكرهم  �ضبق  من  وجود  عدم  حالة  فـي   .3

م�ضتحقين ت�ضرف للورثة ال�ضرعيين عن طريق وزارة العدل.

  الحد الأدنى للنصيب

فـي جميع حالات الا�ضتحقاق لا يقل الن�ضيب الم�ضتحق للم�ضتحق عن الحد الاأدنى المقرر لفئته (مهما كان مقدار   

المعا�ض التقاعدي اأو المرتب قبل الوفاة) على النحو التالي:

(250 د.ك) لكل من الاأرملة والزوج. 	•

(196 د.ك) لكل من الاأب والاأم. 	•

(126 د.ك) لكل من الاأولاد واأبناء الابن وبناته. 	•

(126 د.ك) لكل من الاأخوة والاأخوات اأو �ضعف الن�ضيب الم�ضتحق اأيهما اأقل. 	•



  قواعد الجمع

يجوز للم�ضتحـق اأن يجمـع بين المعـا�ض التقاعـدي والن�ضيـب واإن تعدد بما لا يتجاوز الحد الاأق�ضى المقرر قانوناً   

(940 د.ك) وي�ضتثنى من تطبيق قواعد الجمع:

العاجز عن الك�ضب.  .1

الاأبناء فـي حال ا�ضتحقاقهم فـي معا�ض والديهم.  .2

الاأرملة فـي حال جمعها بين معا�ضها التقاعدي اأو مرتبها والن�ضيب الم�ضتحق لها من زوجها.  .3

  الإنهاء

  ينهى النصيب

عند وفاة الم�ضتحق.  .1

عند ا�ضتحقاق الاأرملة فـي معا�ض زوجها الاأخير ينهى ن�ضيبها من معا�ض زوجها ال�ضابق.  .2

عند بلوغ (الابن/الاأخ/ابن الابن) ال�ضاد�ضة والع�ضرين اإذا كان غير مقيد كطالب بمرحلة درا�ضية تلي الثانوية العامة وغير    .3

عاجز عن الك�ضب.



  حالات إيقاف النصيب وإعادة الصرف

يوقف �ضرف الن�ضيب فـي الحالات التالية: 	•

اإلتحاق الم�ضتحق بالعمل باإ�ضتثناء الاأرملة.  .1

زواج الاإناث (وت�ضرف منحة زواج لكل من البنت والاأخت واإبنة الابن عند زواجهن الاأول بعد وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب   .2

المعا�ض)، تعادل 6 اأ�ضهر من الن�ضيب الم�ضتحق.

يعاد �ضرف الن�ضيب فـي الحالات التالية:- 	•

طلاق اأو ترمل الاإناث  .1

اإنتهاء الخدمة.   .2

  المديونيات

مديونية تركة المرحوم عند وفاة الموؤمن عليه و�ضاحب المعا�ض (ذكر اأو اأنثى) يتم بحث �ضحة المرتب والمعا�ض التقاعدي   .1

والزيادات الم�ضتحقة له والتي كان يتقا�ضاها حال حياته، وفـي حال تبين عدم �ضحته تتم اإعادة ت�ضوية المعا�ض فاإذا ترتب 

على ذلك مديونية على المرحوم تخ�ضم من الم�ضتحقين فـي حدود ربع اأن�ضبتهم.

مديونية المعا�سات اأو الأن�سبة يجب اإخطار الموؤ�ض�ضة واإبلاغها (بوفاة الم�ضتحق – زواج الاإناث – التحاق اأحد الم�ضتحقين   .2

بالعمل - بواقعة الا�ضتقالة من العمل - طلاق الاإناث) وذلك حتى لا تترتب مديونيات على الم�ضتحقين، علما باأنه يتم 

اإجراء المقا�ضة بين الم�ضتحقات الم�ضتحقة لباقي الم�ضتحقين والمديونية الناتجة، وذلك دون الاإخلال بحق باقي الم�ضتحقين 

فـي الرجوع على من �ضرف هذه المبالغ.

  عقوبات

يعاقب بالحب�ض مدة لا تتجاوز �ضهراً واحداً اأو بغرامه لا تزيد عن (225 د.ك) اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من   

تعمد اإعطاء بيانات غير �ضحيحة للموؤ�ض�ضة اأو امتنع عمداً عن اإعطاء البيانات المن�ضو�ض عليها بالقانون بق�ضد الح�ضول 

على اأموال من الموؤ�ض�ضة دون وجه حق.



  معاشات الشهداء

توجد قواعد ا�ضتثنائية فـي ح�ضاب وتوزيع معا�ضات ال�ضهداء كما توجد قواعد خا�ضة للجمع بين الاأن�ضبة الم�ضتحقة   

من ال�ضهداء والاأن�ضبة الاأخرى.

  إجراءات التظلم والتقاضي

لا يجوز رفع دعوى ق�ضائية على الموؤ�ض�ضة اإلا بعد المطالبة بالحق كتابة ثم تقديم طلب تظلم من القرار ال�ضادر ب�ضاأن   

رف�ض المطالبة اإلى لجنة التظلمات لدى الموؤ�ض�ضة، وذلك وفقاً للمواعيد المقررة قانوناً.

  التقادم

ت�ضقط المطالبة بحقوق الم�ضتحقين قبل الموؤ�ض�ضة باإنق�ضاء خم�ض �ضنوات من تاريخ الا�ضتحقاق.  

  نسب التوزيع

يتم توزيع الاأن�ضبة للم�ضتحقين فـي المعا�ض وفقاً للجدول التالي:  

جدول رقم (1)

بتحديد اأن�ضبة الم�ضتحقين فـي حالة وفاة الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض



الإخوةالوالدانالأولادالزوج أو الأراملالمستحقــــونالرقم
3/4اأرملة اأو زوج م�ضتحق فقط1

كامل المعا�ضاأكثر من اأرملة2

1/21/2اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع ولد واحد3

2/31/3اأكثر من اأرملة مع ولد واحد4

1/32/3اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع اأكثر من ولد5

1/21/2اأكثر من اأرملة مع اأكثر من ولد6

2/31/3اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع الوالدين اأو اأحدهما7

3/41/4اأكثر من اأرملة مع الوالدين اأو اأحدهما8

3/41/4اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع اأخ اأو اأخت9

2/31/3اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع اإخوة واأخوات10

1/21/31/6اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع ولد واحد ووالدين اأو احدهما11

1/21/31/6اأكثر من اأرملة مع ولد واحد ووالدين اأو احدهما12

1/31/21/6اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع اأكثر من ولد ووالدين اأو احدهما13

1/21/31/6اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع ولد واحد واأخ اأو اأخت اأو اأكثر14

1/21/31/6اأكثر من اأرملة مع ولد واحد واأخ اأو اأخت اأو اأكثر15

1/31/21/6اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع اأكثر من ولد واأخ اأو اأخت اأو اأكثر16

1/31/31/61/6اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع ولد واحد ووالدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت اأو اأكثر17

1/31/21/6اأرملة اأو اأرامل اأو زوج م�ضتحق مع اأكثر من ولد ووالدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت اأو اأكثر18

1/21/31/6اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع والدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت19

1/21/41/4اأرملة اأو زوج م�ضتحق مع والدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت اأو اأكثر20

2/31/61/6اأكثر من اأرملة مع والدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت اأو اأكثر21

1/2ولد واحد فقط22

كامل المعا�ضاأكثر من ولد23

1/21/3ولد واحد مع والدين اأو احدهما24

3/41/4اأكثر من ولد مع والدين اأو احدهما25

1/21/4ولد واحد مع اأخ اأو اأخت26

1/21/3ولد واحد مع اأكثر من اأخ اأو اأخت27

3/41/4اأكثر من ولد مع اأخ اأو اأخت28

2/31/3اأكثر من ولد مع اأكثر من اأخ اأو اأخت29

1/21/31/6ولد واحد مع والدين اأو احدهما واأخ واأخت30

1/21/41/4ولد واحد مع والدين اأو احدهما واأخ واأخت اأو اأكثر31

2/31/61/6اأكثر من ولد ووالدين اأو احدهما واأخ اأو اأخت اأو اأكثر32

1/2والدان اأو احدهما33

1/21/4والدان اأو احدهما واأخ اأو اأخت34

1/21/2والدان اأو احدهما واأخ و اأخت اأو اأكثر35

1/3اأخ اأو اأخت36

1/2اأخ واأخت اأو اأكثر37

الجدول معدل بالمر�ضوم بالقانون رقم (127) ل�ضنة 1992 المعمول به اعتباراً من 1993/5/1.



التفتيش على أصحاب الأعمال

التفتيش





  الهدف من التفتيش

ت�ضكل البيانات المقدمة من اأ�ضحاب الاأعمال والموؤمن عليهم والمتعلقة ببيانات العاملين ومرتباتهم قاعدة بيانات اأ�ضا�ضية فـي تحديد   

الاإلتزامات والحقوق المرتبطة بقوانين التاأمينات الاجتماعية ذات التاأثير المبا�ضر على اأطراف المعادلة (�ضاحب العمل، الموؤمن عليه، الموؤ�ض�ضة).

وبالتالي يتطلب الاأمر فـي بع�ض الاأحيان قيام الموؤ�ض�ضة بالتحقق من مدى �ضحة و�ضلامة البيانات الواردة اإليها عن طريق اإجراءات التفتي�ض 

الق�ضائي وذلك للتحقق من �ضلامة تطبيق اأنظمة التاأمينات الاجتماعية و�ضماناً لحقوق كافة الاأطراف ذات العلاقة وخا�ضة اأ�ضحاب 

الاأعمال والموؤمن عليهم من جهة وكذلك حماية ل�ضناديق الموؤ�ض�ضة من اأثار البيانات ال�ضورية المقدمة على خلاف الواقع من جهة اأخرى.

  قرار رقم )5( لسنة 1977

ال�ضادرة من بدايات  الرئي�ضية  القرارات  الق�ضائي من  التفتي�ض  باأحكام واإجراءات  المتعلق  القرار  لذلك فقد كان   

ن�ضره  (تاريخ   1977/8/14 من  به  والمعمول   1977 ل�ضنة   (5) رقم  القرار  وهو  الاجتماعية  التاأمينات  قانون  اأحكام  تطبيق 

بالجريدة الر�ضمية) وفـيما يلي اأهم بنود القرار:

  مادة )1(

يكون لموظفـي الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الاجتماعية ممن لهم �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية مراقبة تنفـيذ اأحكام قانون   

التاأمينات الاجتماعية الم�ضار اإليه والقرارات المنفذة له ولهم فـي �ضبيل ذلك:

دخول اأماكن العمل فـي مواعيده المعتادة دون اإخطار �ضابق لاإجراء التحريات اللازمة.  .1

الاإطلاع على ال�ضجلات والدفاتر والاأوراق والمحررات والملفات المتعلقة بتنفـيذ القانون.  .2

التحقق من تعليق ال�ضهادة الدالة على �ضداد �ضاحب العمل ا�ضتراكه فـي الموؤ�ض�ضة.  .3

التحقق من قيام �ضاحب العمل بت�ضجيل العاملين لديه الخا�ضعين لاأحكام القانون لدى الموؤ�ض�ضة خلال ع�ضرة اأيام من   .4

تاريخ اإلتحاقهم لديه.

اإجراء التحريات اللازمة و�ضماع اأقوال �ضاحب العمل اأو من يمثله والعمال الموجودين فـي خدمته واإثبات ذلك كتابة اإذا لزم الاأمر.  .5

تحرير محا�ضر بنتيجة التفتي�ض واإحالة ما ي�ضفر منها عن وجود جريمة من الجرائم التي يعاقب عليها القانون اإلى   .6

النيابة العامة اأو المحقق المخت�ض.



  مادة )2(

على موظفـي الموؤ�ض�ضة ممن لديهم �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية حمل البطاقة ال�ضخ�ضية التي تثبت �ضفتهم وعليهم   

اإبرازها عندما يطلب منهم ذلك.

  المطلوب من أصحاب الأعمال

الاإلتزام بتقديم بيانات الالتحاق واإنتهاء الخدمة للعاملين وتعديلات الرواتب ح�ضب المواعيد المحددة قانوناً.  .1

الاحتفاظ بال�ضجلات المالية المتعلقة برواتب العاملين.  .2

اللاحقة  الاإدارية  والقرارات  العمل  عقود  اأو  التعيين  قرارات  والمت�ضمنة  للموظفـين  الاإدارية  بال�ضجلات  الاحتفاظ   .3

والجزاءات والاإجازات وزيادة الرواتب واإنهاء الخدمة.

تمكين المفت�ض الق�ضائي من الاإطلاع على جميع ال�ضجلات والم�ضتندات المذكورة اأعلاه ح�ضب الطلب.  .4

تحديد عناوين مقار �ضاحب العمل ب�ضكل وا�ضح �ضواءً المقر الرئي�ضي اأو الاأفرع الاأخرى وكذلك اإخطار الموؤ�ض�ضة باأية   .5

تعديلات تطراأ على عناوين المن�ضاأة.

  إرشادات عامة

يحق للموؤ�ض�ضة اأن تقوم باإجراءات التفتي�ض الق�ضائي فـي اأي وقت �ضواء قبل اأو بعد عملية الت�ضجيل وحتى بعد اإنتهاء  	•
خدمة الموؤمن عليه.

يحق للموؤ�ض�ضة اأن تقوم بت�ضجيل اأية عمالة خا�ضعة للقانون بناءً على تحرياتها حتى لو امتنع �ضاحب العمل عن تقديم  	•
اإ�ضعارات الالتحاق.

تاأخير تقديم هذه الطلبات، وكذلك الا�ضتراك بمرتبات غير  اأو  للقانون،  العمالة الخا�ضعة  يترتب على عدم ت�ضجيل  	•
حقيقية غرامات ومبالغ اإ�ضافـية يتحملها �ضاحب العمل.

علاوة على ما قد ت�ضببه من تاأخير فـي اإنجاز المعاملات اأو تقديم ال�ضهادات المطلوب تقديمها لبع�ض الجهات خارج الموؤ�ض�ضة.  

يحق للموؤ�ض�ضة القيام باإجراءات التفتي�ض الق�ضائي على �ضاحب العمل والتحقق من �ضحة ت�ضجيل العاملين لديه فـي حالة  	•
عدم انتظام اأو توقف �ضاحب العمل عن �ضداد الا�ضتراكات الم�ضتحقة للموؤ�ض�ضة.



نظام التأمين ضد البطالة

تأمين
البطالة





  نظام التأمين ضد البطالة

تعزيزاً لل�ضمولية فـي تغطية الاأخطار التي يتعر�ض لها المواطنون ومنها خطر البطالة الذي برزت الحاجة اإلى تغطيته   

فـي �ضوء تداعيات الاأزمة المالية العالمية وانعكا�ضاتها على دولة الكويت وخا�ضة القطاعات غير الحكومية فـيها، وتما�ضياً مع 

الجهود المبذولة فـي الدولة لت�ضجيع العمالة الوطنية للاتجاه نحو العمل فـي هذه القطاعات وت�ضجيع هذه القطاعات على 

ا�ضتقطاب هذه العمالة، فقد �ضدر قانون التاأمين �ضد البطالة وذلك بهدف تحقيق الاأمان الاقت�ضادي والا�ضتقرار الاجتماعي 

للفئات المخاطبة باأحكامه وبما ينعك�ض اإيجاباً على الاقت�ضاد وتركيبة العمل فـي الدولة وغير ذلك من المجالات.

  الهدف منه

توفـير دخل منا�ضب يمكّن الموؤمن عليه من الوفاء بمتطلبات معي�ضته ومقومات حياته الاأ�ضا�ضية حتى تتوفر له فر�ضة عمل منا�ضبة.  

  الخاضعون للنظام

الموؤمن عليهم العاملون بالقطاع الاأهلي او النفطي وذلك اعتباراً من 2013/5/1.  

  الاشتراكات الشهرية

(0٫5%) يتحملها الموؤمن عليه �ضهرياً + (0٫5%) يتحملها �ضاحب العمل �ضهرياً + (0٫5%) تتحملها الخزانة العامة للدولة.

وذلك عن اجمالي مرتب الموؤمن عليه فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي والتامين التكميلي.

وتوؤدى هذه الا�ضتراكات للموؤ�ض�ضة وفقاً للاحكام وفـي المواعيد المحددة قانوناً ل�ضداد الا�ضتراكات ال�ضهرية الم�ضتحقة.

حالات استحقاق تعويض البطالة:

ي�ضترط لا�ضتحقاق التعوي�ض اأن تتوافر فـي الموؤمن عليه فـي تاريخ انتهاء الخدمة ال�ضروط الاآتية:  

األا تقل ال�ضن عن الثامنة ع�ضرة واألا تزيد على ال�ضتين.  -1



اأن يكون قد اأكمل المدة المقررة لا�ضتحقاق التعوي�ض وفقاً للمن�ضو�ض عليه قانوناً، على اأن تكون منها �ضتة اأ�ضهر على   -2

الاأقل مت�ضلة �ضابقة على ا�ضتحقاق التعوي�ض وذلك فـي كل مرة من مرات ا�ضتحقاقه.

اأن يكون قادراً على العمل.  -3

األا يكون م�ضتحقاً ل�ضرف المعا�ض التقاعدي.  -4

 مقدار تعويض البطالة

ي�ضتحـق الموؤمن عليه الذي ت�ضري فـي �ضاأنــــه اأحكــــام القانون تعوي�ض بطالة بواقع (60%) من المرتب الذي يح�ضب على  	•
اأ�ضا�ضه المعا�ض التقاعدي وفقاً لاأحكام المادة (19) من قانون التاأمينات الاجتماعية بالاإ�ضافة اإلى المعا�ض الم�ضتحق عن 

ر�ضيده فـي التاأمين التكميلي بافترا�ض ا�ضتحقاقه له فـي تاريخ انتهاء الخدمة.

وي�ضاف اإلى هذا التعوي�ض الزيادات التي ت�ضرفها الدولة للعاملين فـي القطاعين الاأهلي والنفطي م�ضافة اإلى مرتباتهم  	•
دون اأن تخ�ضع لاأي من قوانين التاأمينات الاجتماعية.

ولا يجوز الحجـز اأو النزول عن هذا التعوي�ض والزيادات الم�ضافة اإليه اإلا وفاء لنفقة محكوم بها من الق�ضاء وبما لا  	•
يجاوز الربع.

  ميعاد استحقاق تعويض البطالة وعدد مرات الاستحقاق

ي�ضتحق التعوي�ض من اليوم الثامن لانتهاء الخدمة اإذ قيد الموؤمن عليه ا�ضمه لدى برنامج اإعادة هيكلة القوى العاملة   

والجهاز التنفـيذي للدولة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ انتهاء الخدمة واإلا ا�ضتحق التعوي�ض من تاريخ تقديم الطلب.

ويكون ال�ضرف لمدة لا تجاوز (�ضتة اأ�ضهر) فـي كل مرة من مرات ا�ضتحقاقه على النحو الاآتي:  

ي�ضتحق التعوي�ض للمرة الاأولى اإذا كانت مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي هذا التاأمين المقرر بموجب القانون (�ضتة اأ�ضهر)   -1

مت�ضلة على الاأقل.

ي�ضتحق التعوي�ض للمرة الثانية اإذا كانت مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي التاأمين (ثمانية ع�ضر �ضهراً) على الاأقل.  -2

ي�ضتحق التعوي�ض فـي اأي مرة لاحقه اإذا كانت مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي ذلك التاأمين (�ضتة وثلاثين �ضهراً) على الاأقل.  -3



  حالات إيقاف صرف تعويض البطالة

يوقف �ضرف التعوي�ض فـي الحالات الاآتية:  

رف�ض الموؤمن عليه الالتحاق بالعمل المنا�ضب الذي يتاح له.  -1

التنفـيذي  العاملة والجهاز  القوى  اإعادة هيكلة  التي تحدد له من قبل برنامج  التدريبية  بالدورة  الموؤمن عليه الالتحاق  رف�ض   -2

للدولة.

ا�ضتغال الموؤمن عليه لح�ضابه الخا�ض.  -3

التحاق الموؤمن عليه بعمل لدى الغير.  -4

عدم الالتزام بالمواعيد التي تحدد للمراجعة اأو الامتناع عن تقديم الم�ضتندات المطلوبة.  -5

وي�ضرف فـي الحالة المن�ضو�ض عليها فـي البند (4) الفرق بين مقدار التعوي�ض وبين الاأجر اإذا كان اأقل من التعوي�ض   

وذلك للمدة الباقية من مدة الا�ضتحقاق.

وفـي جميع الاأحوال يعود الحق فـي �ضرف التعوي�ض بزوال �ضبب الاإيقاف وذلك للمدة الباقية من مدة الا�ضتحقاق.  

  حالات سقوط الحق فـي صرف تعويض البطالة

ي�ضقط حق الموؤمن عليه فـي �ضرف التعوي�ض فـي الحالات الاآتية:  

اإذا رف�ض الالتحاق بالعمل المنا�ضب الذي يتاح له مرتين.  -1

اإذا رف�ض الالتحاق بالدورات التدريبية التي تحدد له مرتين.  -2

اإذا ا�ضتحق �ضرف المعا�ض التقاعدي.  -3

اإذا لم يقيد ا�ضمه لدى برنامج اإعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفـيذي للدولة خلال (�ضتة اأ�ضهر) من تاريخ انتهاء   -4

الخدمة.



  أحكام عامة

لا يجوز الجمع بين التعوي�ض المن�ضو�ض عليه فـي هذا القانون وبين اأي مبالغ اأخرى تمنح ب�ضفة دورية من الخزانة   

العامة للدولة. حيث يتعين على الموؤمن عليه اإخطار الموؤ�ض�ضة والجهة القائمة ب�ضرف المبالغ المذكورة لتتولى من جانبها تحديد 

ما يوقف منها

  العقوبات

ــ بق�ضد  ببيانات غير �ضحيحة  يعاقب كل من يدلي  اآخر،  اأ�ضد ين�ض عليها قانون  باأي عقوبة  مع عدم الاخلال   

الح�ضول على التعوي�ض المن�ضو�ض عليه فـي هذا القانون ـ بالعقوبات المن�ضو�ض عليها فـي المواد (119) و (120) و (122) 

من قانون التاأمينات الاجتماعية الم�ضار اإليه، وت�ضري اأحكام المادة (124) منه فـي �ضاأن الغرامات والمبالغ المحكوم بها لمخالفة 

اأحكام هذا القانون.



المعاشات المستحقة بسبب  الإعاقة

معاشات 
إعاقة





  المعاشات المستحقة بسبب الإعاقة

ت�ضمن  وقد  فـي 2010/5/28،  الاإعاقة  ذوي  الاأ�ضخا�ض  ب�ضاأن حقوق  ل�ضنة 2010   (8) رقم  بالقانون  العمل  بداأ   

لل�ضروط وال�ضوابط المن�ضو�ض عليها فـيه والقرارات  تقرر معا�ضات للمعاقين، وللمكلفـين برعايتهم، طبقاً  اأحكاماً  القانون 

المنفذة له، وبتاريخ 2016/1/20 بداأ العمل بالقانون رقم (101) ل�ضنة 2015 ال�ضادر ب�ضاأن تعديل اأحكام المواد (29 و 41 و 

42) من القانون رقم (8) ل�ضنة 2010، وبتاريخ 2016/3/7 بداأ العمل بالقانون رقم (5) ل�ضنة 2016 ب�ضاأن تعديل اأحكام المواد 

(9 و 10 و 25 فقرة اأولى) من القانون رقم (8) ل�ضنة 2010 الم�ضار اإليه.

  المعاش المقرر للمعاق وفقاً للمادة )41( من القانون

ي�ضتحق الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد المعاق معا�ضاً تقاعدياً وفقاً للاأحكام التالية:  

اأن تكون الاإعاقة دائمة ومتو�ضطة اأو �ضديدة ويثبت ذلك بقرار من اللجنة الفنية بالهيئة العامة ل�ضئون ذوي الاإعاقة. 	•

اأن تبلغ مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي التاأمين على الاقل 15 �ضنة للذكور و10 �ضنوات للاإناث. 	•

يح�ضب المعا�ض التقاعدي بواقع (100%) من المرتب الكامل بما لا يتجاوز (2750 د.ك). 	•

لاي�ضترط لا�ضتحقاق المعا�ض بلوغ �ضن محددة. 	•

 المعاش المقرر للمكلف برعاية معاق وفقاً للمادة )42( من القانون

ي�ضتحق المعا�ض التقاعدي للموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد المكلف برعاية معاق وفقاً للاأحكام التالية:  -1

اأن تبلغ مدة الا�ضتراك المح�ضوبة فـي التاأمين على الاأقل (20) �ضنة بالن�ضبة للذكور و(15) �ضنة بالن�ضبة للاناث. اأ-   

اأن يكون المعاق كويتي اأو ممن يتقرر �ضريان القانون عليهم. ب-   

اأن تكون الاإعاقة دائمة ومتو�ضطة اأو �ضديدة. ج-   

اأن يكون المكلف بالرعاية قادراً على توفـيرها والقيام ب�ضئونها. د-   

اأن يكون قد م�ضى على الزواج فـي تاريخ اإنتهاء الخدمة مدة �ضنتين مت�ضلتين فـي حال طلب ال�ضرف ب�ضبب اإعاقة  هـ- 

الزوج اأو الزوجة.



اأن يقر المعاق اأو وليه اأو الو�ضي اأو القيم عليه ح�ضب الاحوال باأن طالب ال�ضرف هو الذي يقوم برعايته. و-   

اأن يكون طالب ال�ضرف مقيما مع المعاق اإقامة م�ضتركة. ز-   

يح�ضب المعا�ض التقاعدي بواقع (100%) من المرتب الكامل بما لا يتجاوز (2750 د.ك).  -2

وجدير بالذكر اأن المعا�ضات الم�ضار اإليها ي�ضرى فـي �ضاأنها اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية فـيما لم يرد فـي �ضاأنها حكم 

خا�ض.

  المعاش المقرر للمعاق العاجز عن العمل وفقاً للمادة )43( من القانون

ي�ضتحق المعاق العاجز عن العمل معا�ض اإعاقة وفقاً لل�ضروط والاأو�ضاع ال�ضادر بها قرار من الهيئة العامة ل�ضئون ذوي  	•
الاإعاقة، وتقوم الموؤ�ض�ضة ب�ضرفه بعد تحديد مقداره من قبل الهيئة لمن تنطبق عليهم �ضروط ا�ضتحقاقه.

ولا يجوز الجمع بين هذا المعا�ض واأي مخ�ض�ضات اأو معا�ضات اأخرى، وي�ضرف الاأكبر قيمة. 	•

  مقتطفات من القانون رقم )8( لسنة 2010 بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

مادة )1(: فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يق�ضد بالاتي

ال�ضخ�ض ذو الاإعاقة: كل من يعاني اعتلالات دائمة كلية اأو جزئية توؤدي اإلى ق�ضور فـي قدراته البدنية اأو العقلية   .1

اأو الح�ضية قد تمنعه من تاأمين م�ضتلزمات حياته اأو الم�ضاركة ب�ضورة كاملة وفعالة فـي المجتمع على قدم الم�ضاواة 

مع الاآخرين. 

اللجنة الفنية المخت�ضة: هي الجهة التي ي�ضدر فـي ت�ضكيلها وتحديد اخت�ضا�ضاتها قرار من الهيئة وت�ضم فريقاً   .2

من ذوى الاخت�ضا�ضات فـي مجال الاإعاقة.

3.  الهيئة: الهيئة العامة ل�ضوؤون ذوي الاإعاقة. 

4.  المجل�ض الاأعلى: المجل�ض الاأعلى للهيئة العامة ل�ضوؤون ذوي الاإعاقة. 

5.  مجل�ض الاإدارة ـ مجل�ض اإدارة الهيئة العامة ل�ضوؤون ذوي الاإعاقة. 

6.  الرئي�ض: رئي�ض المجل�ض الاأعلى للهيئة العامة ل�ضوؤون ذوي الاإعاقة.   

مادة )2(: ت�ضري اأحكام هذا القانون على ذوي الاإعاقة من الكويتيين كما ت�ضري على اأبناء الكويتية من غير كويتي وذلك 



فـي حدود الرعاية ال�ضحية والتعليمية والحقوق الوظيفـية الواردة فـي هذا القانون. 

ويجوز للهيئة اأن تقرر �ضريان بع�ض اأحكامه على ذوي الاإعاقة من غير الكويتيين وفقاً لل�ضروط وال�ضوابط التي تراها   

بعد موافقة المجل�ض الاأعلى. 

مادة )3(: يعامل ال�ضخ�ض ذو الاإعاقة غير الكويتي من اأم كويتية منذ ميلاده معاملــة الكويتــي مــدى الحياة بقرار ي�ضدر 

من وزير الداخليــة وفقــاً للقانون رقم 21 ل�ضنــة 2000 بتعديــل بعــ�ض اأحكام المر�ضــوم الاأميــري رقــم 15 ل�ضـنـــة 1959 

الـخــا�ض بقــانــون الجن�ضية الكويتية.

مادة )25(: يتولى تقديم الرعاية لذوي الاإعاقة كل من الاأم اأو الاأب والزوج اأو الزوجة ح�ضب الاأحوال طالما كانوا قادرين 

على توفـيرها والقيام فـي �ضئونها، فاإذا تبين عدم توافر هذه الرعاية يكون المكلف بها قانوناً اأحد اأقاربه المقيمين فـي 

دولة الكويت ممن يقدر على القيام بم�ضئولية رعاية ذوي الاإعاقة والمحافظة عليه والاإ�ضراف على �ضئون حياته، وذلك وفق 

الترتيب التالي: الاأولاد ثم اأولاد الاأولاد ثم الاإخوة واإذا تعدد اأفراد الفئة اختاروا من بينهم من يتولى رعاية ذي الاإعاقة 

مع اإخطار الم�ضرف بذلك.

اأما اإذا لم يتم الاتفاق بينهم ولم يتقدم اأحد لتولي الرعاية ترفع الهيئة الاأمر اإلى المحكمة المخت�ضة لتكليف من يتولى من   

الاأقارب الم�ضار اإليهم اأو من غيرهم رعاية ذوي الاإعاقة اأو تقرير اإقامته فـي اإحدى دور الرعاية الاجتماعية بح�ضب كل 

حالة وظروفها الخا�ضة.

مادة )28(: للهيئة اأن تطلب من المحكمة تغيير المكلف بالرعاية اأو اإحالة ذي الاإعاقة اإلى اإحدى دور الرعاية التابعة لوزارة 

ال�ضوؤون الاجتماعية والعمل اإذا دعت الحاجة اإلى ذلك.

مادة )29(: ي�ضرف مخ�ض�ض �ضهري لل�ضخ�ض ذي الاإعاقة حتى �ضن الحادية والع�ضرين تحدد قيمته الهيئة بناءً على تقرير 

اللجنة الفنية المخت�ضة طبقاً لنوع ودرجة الاإعاقة، وي�ضتمر �ضرفه اإذا ا�ضتمر بالدرا�ضة الجامعية حتى �ضن الثامنة والع�ضرين، 

كذلك ت�ضتحق المراأة التي ترعى معاقاً ذا اإعاقة �ضديدة ولا تعمل مخ�ض�ضاً �ضهرياً وفقاً لل�ضروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الهيئة. 

ويوقف �ضرف المخ�ض�ض ال�ضهري فـي حالة تم ال�ضفاء من الاإعاقة بناء على �ضهادة من اللجنة المخت�ضة.   

مادة )30(: ت�ضري اأحكام المواد التالية من هذا الف�ضل على الاأ�ضخا�ض ذوي الاإعاقة ال�ضديدة والمتو�ضطة ما لم يرد ن�ض 

يخالف ذلك.

مادة )36(: تزاد العلاوة الاجتماعية المقررة قانونا للاأولاد بن�ضبة 100% من قيمتها الاأ�ضلية عن كل ولد من الاأولاد ذوي 

الاإعاقة، وي�ضتثنى الاأولاد ذوو الاإعاقة من عدد الاأولاد الذي حدده القانون لمنح تلك العلاوة. وتعاد ت�ضوية المعا�ضات 



اأ�ضا�ضها، ولا ت�ضرف فروق مالية عن الفترة ال�ضابقة على تاريخ  اأ�ضحابها هذه الزيادة على  التقاعدية التي ي�ضتحق 

العمل بهذا القانون. 

وفـي جميع الاأحوال لا تخ�ضع العلاوة الواردة فـي هذه المادة اإلى اأي ا�ضتقطاعات فـي حالة ت�ضوية المعا�ض التقاعدي   

ويحتفظ ذوو الاإعاقة بالعلاوة الم�ضار اإليها عند توزيع اأن�ضبة للمعا�ض التقاعدي على الم�ضتحقين.

مادة )41( : ا�ضتثناء من اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية وقانون معا�ضات الع�ضكريين ي�ضتحق الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد 

األفـين  يتجاوز  لا  بما  الكامل  المرتب  من   (%100) يعادل  تقاعدياً  معا�ضاً  معاق  اأنه  المخت�ضة  الفنية  اللجنة  تقرر  الذي 

و�ضبعمائة وخم�ضين ديناراً كويتياً اإذا بلغت مدة الخدمة المح�ضوبة فـي المعا�ض 15 �ضنة على الاأقل بالن�ضبة للذكور و10 

�ضنوات بالن�ضبة للاإناث، ولا ي�ضترط للح�ضول على المعا�ض فـي هذه الحالة بلوغ �ضن معينة. 

مادة )42( : ا�ضتثناء من اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية وقانون معا�ضات الع�ضكريين ي�ضتحق الموؤمن عليه اأو الم�ضتفـيد  

- المكلف برعاية معاق ذي اإعاقة متو�ضطة اأو �ضديدة - معا�ضا تقاعديا يعادل (100%) من المرتب الكامل بما لا يتجاوز 

األفـين و�ضبعمائة وخم�ضين ديناراً اإذا بلغت مدة الخدمة المح�ضوبة فـي المعا�ض 20 �ضنة للذكور و15 �ضنة بالن�ضبة للاإناث، 

ولا ي�ضترط للح�ضول على المعا�ض فـي هذه الحالة بلوغ �ضن معينة، وذلك وفقا لل�ضروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الهيئة 

بالاتفاق مع موؤ�ض�ضة التاأمينات الاجتماعية. 

مادة )43(: ي�ضتحق ال�ضخ�ض ذو الاإعاقة العاجز عن العمل معا�ض اإعاقة طبقاً لل�ضروط والاأو�ضاع التي ي�ضدر بها قرار من 

الهيئة. ولا يجوز الجمع بين هذا المعا�ض والمخ�ض�ض ال�ضهري الم�ضتحق طبقاً للمادة (29) والمعا�ض الم�ضتحق طبقا للمادة 

(41) من هذا القانون اأو طبقا لقانوني التاأمينات الاجتماعية اأو معا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين الم�ضار اإليهما 

وي�ضرف لذي الاإعاقة المعا�ض الاأكبر منهما.

مادة )66(: يعهد اإلى الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الاجتماعية بتنفـيذ اأحكام المعا�ضات المقررة بموجب هذا القانون وي�ضري 

فـي �ضاأنها اأحكام قانون التاأمينات الاجتماعية فـيما لم يرد ب�ضاأنه ن�ض خا�ض. 

مادة )69(: تتحمل الخزانة العامة الاأعباء المالية الناتجة من تطبيق هذا القانون. 

مادة )70(: يلغى القانون رقم 49 ل�ضنة 1996 الم�ضار اإليه وكل حكم يخالف اأحكام هذا القانون. وتبقى كافة القرارات 

ال�ضادرة تنفـيذاً له معمولاً بها فـيما لا يتعار�ض مع اأحكام هذا القانون لحين �ضدور اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذه. 

مادة )71(: يعمل بهذا القانون بعد ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ ن�ضره فـي الجريدة الر�ضمية.

ن�ضر بالعدد (964) من الجريدة الر�ضمية ال�ضادر بتاريخ 2010/2/28



القانون رقم )110( لسنة 2014

بتقرير مكافأة مالية للخاضعين لقانون التأمينات 
الاجتماعية وقانون معاشات ومكافآت التقاعد 

للعسكريين عند انتهاء الاشتراك

المكافأة
المالية





�ضدر فـي 2014/7/23 القانون رقم (110) ل�ضنة 2014 مقرراً مكافاأة مالية للعاملين الخا�ضعين له فـي كافة القطاعات وكذا 

العاملين لح�ضابهم الخا�ض وذلك بهدف التخفـيف من اأعباء المواطنين عند تقاعدهم وتوفـير الحياة الكريمة لهم وتحقيق 

العدالة والم�ضاواة بينهم، وقد ن�ضر هذا القانون فـي الجريدة الر�ضمية فـي 2014/8/10 ويعمل به من 2015/1/1، وقد �ضدر 

القانون رقم (62) ل�ضنة 2015 بتعديل بع�ض اأحكام القانون رقم (110) ل�ضنة 2014 الم�ضار اإليه ويعمل به من تاريخ العمل 

بالقانون رقم (110) ل�ضنة 2014 الم�ضار اإليه.

أولًا: الفئات التي يسري عليها القانون:

الموؤمن عليهم الذين يعملون فـي كافة القطاعات المدنية والع�ضكرية وكذلك المزاولون لاأن�ضطة بموجب ت�ضريح اأو ترخي�ض   -

من ال�ضلطات المخت�ضة كاأ�ضحاب الاأعمال واأ�ضحاب الحرف والمهن الحرة والعاملين بالخارج والمواطنين العاملين بدول 

مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية �ضواء مدنيين اأو ع�ضكريين.

وي�ستثنى من تطبيق القانون ما يلي:

التحقوا  الذين  بالكامل  للدولة  المملوكة  وال�ضركات  والع�ضكري)  (المدني  القطاع الحكومي  فـي  العاملون  عليهم  الموؤمن   -

بالعمل قبل ن�ضر القانون فـي 2014/8/10 لدى جهات تقرر للعاملين لديها مكافاأة مالية عند انتهاء الخدمة، حيث 

تحتفظ هذه الفئة باأحقيتها بما هو مقرر لها لدى الجهات التي تعمل لديها اأياً كان تاريخ انتهاء خدمتها، اأما من يلتحق 

من تاريخ الن�ضر فـيكون معاملًا باأحكام القانون وي�ضتحق المكافاأة المقررة به بتوافر �ضروطها.

الموؤمن عليهم العاملون فـي الجهات الم�ضار اإليها فـي البند ال�ضابق الذين ا�ضتحقوا مكافاأة مالية عند انتهاء الخدمة قبل   -

العمل بهذا القانون، لتحقق الغر�ض من القانون وهو �ضرف مكافاأة مالية عند انتهاء الخدمة.

الموؤمن عليهم العاملون قبل �ضريان هذا القانون لدى الموؤ�ض�ضات العامة اأو ال�ضركات المملوكة لها فـي حال النقل فـيما   -

بينهم بعقد عمل جديد. حيث تحتفظ هذه الفئة بحقها بالمكافاأة طبقاً للت�ضريعات والعقود المقررة لها.

الذين  الخا�ض  لح�ضابهم  العاملون  وكذا  والع�ضكرية  المدنية  القطاعات  كافة  فـي  الغير  لدى  العاملون  عليهم  الموؤمن   -

ا�ضتحقوا المكافاأة المن�ضو�ض عليها فـي هذا القانون بعد العمل به، لعدم جواز ازدواجية الا�ضتفادة من هذه المكافاأة.

ثانياً: تمويل المكافأة المقررة بالقانون:

تمول المكافاأة بالا�ضتراكات ال�ضهرية الم�ضتحقة على الموؤمن عليه بواقع (2٫5%) من المرتب اأو �ضريحة الدخل.



وكذا بالا�ضتراكات ال�ضهرية التي توؤديها الخزانة العامة بواقع (5%) بالاإ�ضافة اإلى ح�ضيلة ا�ضتثمار اأموال ال�ضندوق والموارد الاأخرى.

ويكون الحد الاأق�ضى لاأداء الا�ضتراكات (18) �ضنة، حيث يقف اأداء الا�ضتراكات بعد ذلك.

ويعتد فـي تحديد المرتب الذي تح�ضب على اأ�ضا�ضه الا�ضتراكات بالمرتب الخا�ضع للتاأمين الاأ�ضا�ضي بحد اأق�ضى (1500 د.ك) 

ومن ثم لا ي�ضمل العنا�ضر التي تدخل �ضمن المرتب الخا�ضع للتاأمين التكميلي كالبدلات والمكافاآت وغيرها. وي�ضري ذلك على 

�ضريحة الدخل للموؤمن عليهم بالباب الخام�ض.

ثالثاً: حساب المكافأة وصرفها:

تح�ضب المكافاأة بما يعادل المرتب الذي يح�ضب على اأ�ضا�ضه المعا�ض التقاعدي عن كل �ضنة من �ضنوات الا�ضتراك بحد اأق�ضى 

(18) �ضنة.

واإذا كان المرتب الذي تح�ضب على اأ�ضا�ضه المكافاأة يقل عن (1000 د.ك) يزاد بواقع (200 د.ك) اأو ما يكمل الـ(1000 د.ك) 

اأيهما اأقل.

وت�ضرف المكافاأة من تاريخ ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي، وفـي حالة الوفاة ت�ضرف للورثة ال�ضرعيين.

ولا يجوز اأن تقل المكافاأة الم�ضتحقة فـي حالة الوفاة اأو العجز الكامل عن المكافاأة المح�ضوبة على اأ�ضا�ض (9) �ضنوات.

رابعاً: شروط استحقاق المكافأة:

ت�ستحق المكافاأة بتوافر ال�سرطين التاليين:

اأن يكون الموؤمن عليه م�ضتحقاً لمعا�ض تقاعدي عند انتهاء الا�ضتراك.  - 1

األا تقل �ضافـي مدة الا�ضتراك بعد 2015/1/1 عن (24) �ضهراً كاملة، وي�ضتثنى من هذا ال�ضرط ما يلي:  - 2

حالات انتهاء الا�ضتراك ب�ضبب الوفاة اأو العجز الكامل اأو عدم تجديد التعيين فـي الوظيفة القيادية اأو بلوغ ال�ضن  اأ- 

المقررة قانوناً لترك الخدمة اأو عند بلوغ �ضن (65) �ضنة.

حالات انتهاء الا�ضتراك اإذا بلغت مدة الخدمة الفعلية المح�ضوبة (30) �ضنة. ب- 

حالات انتهاء الا�ضتراك با�ضتحقاق معا�ض تقاعدي وفقاً لاأحكام المادتين (41، 42) من القانون رقم (8) ل�ضنة 2010  ج- 

اإذا ثبت اأن حالة الاإعاقة تندرج تحت مفهوم العجز الكامل وفقاً لقانون التاأمينات الاجتماعية.



أسئلة وأجوبة

حول أبرز أحكام القانون رقم )110( لسنة 2014

)1( ما هي اأغرا�ش القانون؟

يهدف القانون اإلى التخفـيف من اأعباء المواطنين وتح�ضين اأو�ضاعهم وم�ضتوى المعي�ضة لهم فـي المرحلة اللاحقة على انتهاء 

خدماتهم واأن�ضطتهم التي تدر عليهم دخلًا اإن كانوا من اأ�ضحاب الرخ�ض اأو المهن الحرة.

كما ي�ضعى اإلى اإيجاد �ضيغة موحدة لمكافاآت نهاية الخدمة تقلل من الفوارق القائمة ما بين القطاعات والوظائف المختلفة فـي 

الدولة وذلك بغر�ض تحقيق العدالة والم�ضاواة.

)2( من هم المخاطبون باأحكام القانون؟

يخاطب القانون ب�ضكل عام (3) فئات من المواطنين وهم:

العاملون فـي وظائف حكومية اأو فـي القطاعين الاأهلي والنفطي الخا�ضعون لاأحكام الباب الثالث من قانون التاأمينات  اأ. 

الاجتماعية.

الع�ضكريون الكويتيون (جي�ض وقوات م�ضلحة/ ال�ضرطة/ الحر�ض الوطني). ب. 

العاملون لح�ضابهم الخا�ض الخا�ضعون لاأحكام الباب الخام�ض من قانون التاأمينات الاجتماعية مثل (اأ�ضحاب الرخ�ض  ج. 

والت�ضاريح التجارية/ المحامين/ الاأطباء.. وغيرهم).

العاملين الكويتيين بالخارج المخاطبين باأحكام القانون رقم (11) ل�ضنة 1988 ومن فـي حكمهم. د. 

العاملين الكويتيين مدنيين اأو ع�ضكريين فـي اأي دولة من دول المجل�ض الخليجي المخاطبين باأحكام القانون رقم (44)  هـ. 

ل�ضنة 2007 والقانون رقم (6) ل�ضنة 2016.



)3( هل يوجد فئات م�ستثناة من الخ�سوع للقانون؟

نعم، توجد (4) فئات م�ضتثناة من الخ�ضوع لاأحكامه كما هو وارد فـي البندين (اأولاً) و(ثانياً) على النحو التالي:

اإذ  بالكامل،  للدولة  المملوكة  ال�ضركات  فـي  اأو  وع�ضكري)  القطاع الحكومي (مدني  فـي  بالعاملين  تتعلق  اأحكام  اأولاً: هناك 

ي�ضتثنى منهم:

من التحق بالعمل قبل ن�ضر هذا القانون وكانت جهة عمله تقرر له مكافاأة انتهاء خدمة، اإذ ي�ضري عليه النظام المعمول به   .1

لدى �ضاحب العمل ولا ي�ضري عليه هذا القانون، وذلك اأياً كان م�ضدر الالتزام بالمكافاأة (قانون/ لائحة / قرار/ عقد).

من �ضبق اأن ا�ضتحق مكافاأة انتهاء الخدمة قبل العمل بهذا القانون.  .2

من يعمل لدى اإحدى الموؤ�ض�ضات العامة اأو ال�ضركات المملوكة لها قبل العمل بهذا القانون، ثم يتم نقله فـيما بينهم بعقد   .3

عمل جديد.

ثانياً: هناك اأحكام عامة ت�ضري على القطاعات الم�ضار اإليها بالاإ�ضافة اإلى القطاعين الاأهلي والنفطي غير المملوك للدولة اإذ 

لا ي�ضري القانون على من ا�ضتحق المكافاأة المقررة فـي القانون بعد بدء العمل به، حيث اأن المكافاأة ت�ضتحق لمرة واحدة فقط.

وهذه الا�ضتثناءات مقررة باعتبار اأن الغر�ض من تقرير الحق فـي المكافاأة متحقق اأ�ضلًا ب�ضاأن هذه الفئات فلا توجد حاجة 

لاإخ�ضاعهم لهذا القانون.

)4( ما اأثر تطبيق القانون على العاملين فـي القطاعين الأهلي والنفطي فـي غير ال�سركات المملوكة للدولة بالكامل؟

يترتب على تطبيق القانون على العاملين فـي هذين القطاعين قبل ن�ضر القانون �ضريان اأحكامه عليهم حتى لو كان مقرراً لهم 

مكافاأة نهاية خدمة لدى �ضاحب العمل، ومن ثم �ضي�ضبح من حقهم الجمع بين ما قد يكون مقرراً لهم من مكافاأة نهاية خدمة 

لدى �ضاحب العمل وبين المكافاأة المقررة فـي هذا القانون.

ويقت�ضر ذلك على من �ضبق اأن التحق بالعمل بهذه القطاعات قبل ن�ضر هذا القانون، واأما من يلتحق به من تاريخ ن�ضره فـيكون 

مخاطباً باأحكامه وي�ضتحق المكافاأة المقررة فـيه دون �ضواها.

)5( من هي الجهة المخت�سة بتنفـيذ اأحكام هذا القانون؟

تخت�ض الموؤ�ض�ضة العامة للتاأمينات الاجتماعية بذلك، �ضواء من حيث اإدارة ال�ضندوق الخا�ض بالمكافاأة، و�ضرف الحقوق المقررة فـيه.



)6( ما هي التزامات الموؤمن عليهم ح�سب هذا القانون وماذا يتقرر لهم من حقوق؟

تتحدد الالتزامات بالن�ضبة للموؤمن عليهم والم�ضتفـيدين باأداء ا�ضتراك بن�ضبة (2٫5%) من المرتب الذي يخ�ضع للتاأمين الاأ�ضا�ضي 

وبحد اأق�ضى (1500 د.ك)، وبالن�ضبة للخا�ضعين للباب الخام�ض من القانون فـيلتزمون باأداء (2٫5%) من قيمة �ضريحة الدخل 

ال�ضهري فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي بالحد المذكور.

)7( بماذا يلتزم اأ�سحاب الأعمال وفقاً لهذا القانون؟

يلتزم اأ�ضحاب الاأعمال بما يلي:

توريد الا�ضتراكات الم�ضتحقة عن الموؤمن عليهم العاملين لديهم اإلى الموؤ�ض�ضة خلال المواعيد المحددة لذلك.  .1

اإرفاق  اإخطار الموؤ�ض�ضة فـي كل مرة يتم فـيها �ضرف مكافاأة انتهاء الخدمة لاأي من الموؤمن عليهم العاملين لديهم مع   .2

الم�ضتندات الدالة.

)8( كيف يتم تمويل المكافاأة المقررة فـي القانون؟

المن�ضاأة بموجب  ال�ضناديق  اإلى  اإ�ضافته  القانون  اأحكام  تقرر  والذي  الغر�ض،  لهذا  المن�ضاأ  ال�ضندوق  التمويل عن طريق  يتم 

قانون التاأمينات الاجتماعية، ومن ثم ي�ضري عليه ما ي�ضري على �ضناديق التاأمينات الاجتماعية من اأحكام، وعلى الاأخ�ض ما 

يتعلق بفح�ض المركز المالي و�ضداد اأي عجز والت�ضرف بالاحتياطيات. ويمول ال�ضندوق ب�ضكل اأ�ضا�ضي بالا�ضتراكات ال�ضهرية 

الم�ضتحقة عن الموؤمن عليهم بواقع (2٫5%) من قيمة المرتب اأو �ضريحة الدخل فـي التاأمين الاأ�ضا�ضي، وكذا الا�ضتراكات ال�ضهرية 

التي توؤديها الخزانة العامة بواقع (%5).

)9( كيف يتم ح�ساب المكافاأة عند انتهاء ال�ستراك، وما هي المدد التي تدخل فـي ح�سابها؟

تح�ضب المكافاأة بما يعادل المرتب الذي يح�ضب على اأ�ضا�ضه المعا�ض التقاعدي فـي تاريخ انتهاء الخدمة عن كل �ضنة من �ضنوات 

الا�ضتراك الفعلية والم�ضمومة وفقاً لهذا القانون، بحد اأق�ضى (18) �ضنة.

علماً باأن المعا�ض التقاعدي يتم ح�ضابه وفقاً لاأحكام المادة (19) من قانون التاأمينات الاجتماعية بالن�ضبة للخا�ضعين لتاأمين 

الباب الثالث (وهم العاملين لدى اأ�ضحاب الاأعمال فـي القطاعات المختلفة وي�ضري ذلك على الع�ضكريين) بينما يتم ح�ضابه 

وفقاً للمادة (61) بالن�ضبة للخا�ضعين لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض.

والجدير بالذكر، اأن القانون يقرر زيادة على المرتب الذي تح�ضب عليه المكافاأة اإذا كان المرتب الم�ضار اإليه يقل عن (1000 د.ك) 

بواقع (200 د.ك) اأو ما يكمل (1000 د.ك) اأيهما اأقل.



موؤمن عليه مرتب ح�ضاب معا�ضه (850 د.ك) يزاد المرتب بما يكمل (1000 د.ك)، فتكون الزيادة الم�ضتحقة فـي هذه  مثال (1): 

الحالة (150 د.ك) وت�ضوى المكافاأة على اأ�ضا�ض مرتب (1000 د.ك).

موؤمن عليه مرتب ح�ضاب معا�ضه (750 د.ك) يزاد المرتب بالحد الاأق�ضى وهو (200 د.ك) فت�ضوى المكافاأة على  مثال (2): 

اأ�ضا�ض مرتب (950 د.ك).

)10( ما الآثار المترتبة على بلوغ الحد الأق�سى لمدة الإ�ستراك؟

يترتب على بلوغ الحد الاأق�ضى وهو (18) �ضنة، عدم ا�ضتحقاق اأي ا�ضتراكات عما يزيد على ذلك �ضواء من قبل الموؤمن عليه 

اأو الخزانة العامة كما اأنه لا ي�ضتحق عن ذلك اأي حقوق فـيما يتعلق بالمكافاأة.

)11( هل �سرف المكافاأة مرتبط ب�سرف المعا�ش التقاعدي؟

ت�ضرف المكافاأة عند ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي وب�ضرف النظر عما اإذا كان المعا�ض حال اأم موؤجل ال�ضرف، ومن ثم فمن 

المت�ضور اأن ي�ضتحق الموؤمن عليه �ضرف المكافاأة دون �ضرف المعا�ض التقاعدي.

علماً باأنه فـي حالة الوفاة، ت�ضرف المكافاأة للورثة ال�ضرعيين.

)12( ما هي حقوق الموؤمن عليه الموجود فـي الخدمة فـي تاريخ العمل بالقانون وت�سري فـي �ساأنه اأحكامه اإذا انتهى ا�ستراكه 

قبل ا�ستكمال )18( �سنة وتوافرت فـيه �سروط ا�ستحقاق المكافاأة المالية؟

اأن ي�ضم لها من مدد ا�ضتراكها الفعلية ال�ضابقة على العمل بهذا  يقرر القانون اأحقية هذه الحالات عند انتهاء ا�ضتراكها فـي 

القانون ما يكمل الحد الاأق�ضى للمدة التي ت�ضتحق عنها المكافاأة وهو (18) �ضنة، حيث ي�ضتحق ما يعادل مرتب ح�ضاب المعا�ض عند 

انتهاء الخدمة عن كل �ضنة، ويخ�ضم من المكافاأة مقابل ال�ضم الذي يلتزم باأدائه الموؤمن عليه فـي هذه الحالة، وفقاً لما �ضيرد تالياً.

)13( ما هو مقابل ال�سم فـي هذه الحالة؟

يتحمل الموؤمن عليه ن�ضبة (2٫5%) من مرتبه الاأخير عن كل �ضهر من المدة الم�ضمومة، ويخ�ضم مجموع المبلغ بالكامل من مكافاأة 

نهاية الخدمة الم�ضتحقة عن ذلك.

وتتحمل الخزانة العامة التكلفة الاكتوارية الم�ضتحقة عن ال�ضم بعد خ�ضم التكلفة التي يوؤديها الموؤمن عليه.



)14( هل ي�ستفـيد الموؤمن عليه الذي اأم�سى )30( �سنة فـي الخدمة قبل العمل بهذا القانون من ال�ستمرار فـي ال�ستراك بعد 

العمل به؟

ي�ضتفـيد الموؤمن عليه من الا�ضتمرار فـي الا�ضتراك وفقاً لهذا القانون على النحو التالي:

اإن من �ضاأن ا�ضتمرار ا�ضتراكه اأن يتيح له احت�ضاب مدة ا�ضتراك وفقاً لهذا القانون تدخل فـي ح�ضاب المكافاأة الم�ضتحقة   .1

له، وكلما زادت مدة الا�ضتراك المح�ضوبة كلما قل عدد ال�ضنوات المطلوب �ضمها من مدة خدمته ال�ضابقة لاإكمال الـ (18) 

�ضنة المطلوبة، وبذلك ينخف�ض مقابل ال�ضم الذي يخ�ضم دفعة واحدة من قيمة المكافاأة الم�ضتحقة له.

اأي�ضاً يتيح الا�ضتمرار فـي الا�ضتراك للموؤمن عليه الا�ضتفادة من اأي زيادة تتقرر فـي المرتب الخا�ضع للتاأمين الاأ�ضا�ضي   .2

بحده الاأق�ضى المقرر له وهو ما يترتب عليه زيادة المكافاأة فـي هذه الحدود.

كما ي�ضتفـيد الموؤمن عليه فـي هذه الحالة بالاإ�ضافة اإلى المكافاأة المقررة فـي هذا القانون من مكافاأة التقاعد المقررة فـي   .3

قانون التاأمينات الاجتماعية اأو قانون معا�ضات ومكافاآت التقاعد للع�ضكريين وكذا الزيادة فـيها عن كل مدة تزيد على 

الحد الاأق�ضى لا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي.

)15( ما هي حقوق الموؤمن عليه الذي يقوم باإنهاء ا�ستراكه قبل ا�ستحقاق المعا�ش التقاعدي؟

لا ي�ضتحق الموؤمن عليه مكافاأة نهاية الخدمة الم�ضار اإليها، لكنه ي�ضتحق مبلغاً بديلًا للمكافاأة ي�ضرف له من دفعة واحدة، ويمثل 

المبلغ مجموع الا�ضتراكات التي اأداها فـي نهاية كل �ضنة ميلادية من �ضنوات ا�ضتراكه م�ضافاً اإليه (5%) �ضنوياً عنها، وذلك لمدة 

تعادل الفترة بال�ضنوات من نهاية كل �ضنة ميلادية للا�ضتراك حتى تاريخ ا�ضتحقاق �ضرف المبلغ.

)16( متى ي�ستحق �سرف مبلغ الدفعة الواحدة؟

ي�ضتحق ال�ضرف فـي حالة تحقق اأي من الحالات التالية:

عند ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي اأو حدوث الوفاة اأو العجز الكامل قبل ذلك.  .1

بعد م�ضي �ضنتين من تاريخ انتهاء الا�ضتراك دون العودة للخ�ضوع للتاأمين، ويكون طلب ال�ضرف فـي هذه الحالة بناء على   .2

طلب الموؤمن عليه.

وفـي جميع الاأحوال لا تحت�ضب المدد التي �ضرف عنها المبلغ الم�ضار اإليه �ضمن مدد الا�ضتراك فـي هذا القانون.



)17( ما هو اأثر القانون على الأحكام التي تق�سي باإحالة الموؤمن عليهم للتقاعد من الذين بلغت مدد ا�ستراكهم )30( �سنة؟

يقرر القانون حكماً خا�ضاً بهذه الفئة ي�ضري خلال الفترة من ن�ضره فـي 2014/8/10 وحتى 2015/1/2 وهي فترة انتقالية 

بانتهائها ينتهي اأثر القيد الوارد فـي هذا الحكم، وي�ضري على الموؤمن عليهم المدنيين والع�ضكريين على حد �ضواء، و يق�ضي 

الفئة  اأمام هذه  الفر�ضة  اإتاحة  بهدف  �ضنة، وذلك  الفعلية (30)  ا�ضتراكه  بلغت مدد  للتقاعد لمن  بالاإحالة  بوقف كل حكم 

للا�ضتفادة من المكافاأة المقررة بهذا القانون.

)18( ما هي الحالت الم�ستثناة من �سرط مدة ال�ستراك اللازمة ل�ستحقاق المكافاأة والتي حددها القانون بـ )24( �سهراً؟

حالات انتهاء الا�ضتراك ب�ضبب الوفاة اأو العجز الكامل اأو بلوغ ال�ضن المقررة قانوناً لترك الخدمة اأو عند بلوغ �ضن (65). اأ. 

حالات انتهاء الا�ضتراك اإذا بلغت مدة الخدمة الفعلية المح�ضوبة (30) �ضنة. ب. 

حالات اإنتهاء خدمة المعاق اأو المكلف برعاية معاق اإذا ثبت اأن حالة الاإعاقة تندرج تحت مفهوم العجز الكامل. ج. 



معلومات تهمك

معلومات 
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معلومات تهمك

القارئ هذه  اأن ت�ضع تحت يد  راأت  التاأمينات الاجتماعية فقد  باأحكام قوانين  التوعية  الموؤ�ض�ضة فـي  من دور  انطلاقاً 

المعلومات والر�ضائل التوعوية لي�ضتفـيد منها فـي تعامله:

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
احر�ض على �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة مدنية اأو ع�ضكرية اأو المدد التي �ضرفت عنها مكافاأة اأو ال�ضابقة على الجن�ضية 

قبل اإنتهاء الخدمة ل�ضمان ح�ضابها �ضمن المعا�ض.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
فـي حال اإلتحاقك بالعمل اأو اإنتهاء خدمتك تاأكد من جميع البيانات الواردة فـي الا�ضتمارة المعدة لهذا الغر�ض حفاظاً 

على حقوقك التاأمينية.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
فـي حال اإلتحاقك بالعمل اأو اإنتهاء خدمتك تاأكد من جميع البيانات الواردة فـي الا�ضتمارة المعدة لهذا الغر�ض حفاظاً 

على حقوقك التاأمينية.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
اإذا كنت معاقاً اأو مكلفاً برعاية معاق احر�ض على ا�ضتيفاء الاأوراق والم�ضتندات اللازمة لا�ضتحقاق المعا�ض من الهيئة العامة 

ل�ضئون ذوي الاإعاقة قبل التقاعد.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
بدون مرتب)  الاإجازات الخا�ضة  اأو  المح�ضوبة  الانقطاع غير  اأيام  العمل (خا�ضةً  بياناتك لدى �ضاحب  تاأكد من �ضحة 

ومعرفة تاأثيرها على حقوقك التقاعدية.



عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
يمكنك �ضم مدة اعتبارية لا�ضتكمال مدة ا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي اأو لزيادة هذا المعا�ض وفقاً لل�ضروط والاأحكام المقررة 

فـي هذا ال�ضاأن.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
احر�ض دائماً على تحديث بياناتك لدى �ضاحب العمل خا�ضةً (بلوغ الاإبن �ضن 24 �ضنة - زواج الاإبنة - عمل الاأولاد اأو 

ا�ضتحقاقهم معا�ض بما فـي ذلك معا�ض الاإعاقة).

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
احر�ض على مراجعة الموؤ�ض�ضة قبل اتخاذك قرار التقاعد للتاأكد من توافر �ضروط ا�ضتحقاقك للمعا�ض التقاعدي.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
احر�ض على تقديم طلب �ضم مدد الاإجازات الخا�ضة بدون مرتب �ضمن مدة الا�ضتراك فـي التاأمين خلال 3 اأ�ضهر من 

تاريخ مبا�ضرتك للعمل، لتجنب اأداء اأي مبالغ اإ�ضافـية فـي حال تقدمك بالطلب بعد فوات هذا الميعاد.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
يمكنك �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة الع�ضكرية اإلى المدنية والعك�ض، ومدد الا�ضتراك بالباب الخام�ض اإلى الباب الثالث قبل 

اإنتهاء الخدمة وفقاً لل�ضروط والاأحكام المقررة فـي هذا ال�ضاأن.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
احر�ض على تقديم طلب �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة على الح�ضول على الجن�ضية الكويتية خلال �ضنتين من تاريخ الح�ضول 

على الجن�ضية.



عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
العلاوة  ح�ضاب  اإعادة  عليه  يترتب  خدمتك  اأثناء  عملك  لجهة  الابنة  زواج  اأو  ابنتك  اأو  ابنك  بعمل  ابلاغك  عدم  اإن 

الاجتماعية ومن ثم اإعادة ح�ضاب معا�ضك التقاعدي وما قد ينتج عن ذلك من مديونيات ل�ضالح جهة عملك والموؤ�ض�ضة.

عزيزي المؤمن عليه - المستفـيد..
اإذا كان لديك ولد معاق عاجز عن العمل وي�ضرف معا�ض اإعاقة تاأكد من اإيقاف �ضرف العلاوة الاجتماعية المقررة عنه 

من جهة عملك ل�ضمان عدم ا�ضتحقاق مديونيات عليك عند التقاعد.

عزيزي المؤمن عليه..
يمكنك الاطلاع على كافة المعلومات والاإجراءات المتعلقة بالتاأمين �ضد البطالة من خلال موقع الموؤ�ض�ضة الر�ضمي

.)www.pifss.gov.kw(

عزيزي المؤمن عليه..
يمكنك التقدم بطلب �ضم مدد الخدمة ال�ضابقة التي ق�ضيت خارج دولة الكويت اأو داخلها لدى �ضاحب عمل غير مخاطب 

بقانون التاأمينات الاجتماعية خلال �ضنتين من تاريخ اإنتهاء المدة المطلوب �ضمها وفقاً لل�ضروط والاأحكام المقررة فـي هذا 

ال�ضاأن.

عزيزي المؤمن عليه..
اإذا امتنع �ضاحب العمل اأو تراخى عن ت�ضجيلك خلال 10 اأيام من اإلتحاقك بالعمل فاإن القانون يمكنك من ت�ضجيل ا�ضمك 

لدى الموؤ�ض�ضة حفاظاً على حقوقك التاأمينية.

عزيزي المؤمن عليه..
يتعين ل�ضرف تعوي�ض البطالة فـي كل مرة من مرات ا�ضتحقاقه ا�ضتكمال مدة الا�ضتراك اللازمة لذلك عن عمل فـي 

القطاعين الاأهلي والنفطي على األا تقل مدة الا�ضتراك الاأخيرة عن (6) اأ�ضهر مت�ضلة.



عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..
احر�ض على اختيار �ضريحة الدخل ال�ضهري المنا�ضبة لك عند التقدم بطلب ت�ضجيلك وفقاً لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض.

عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..
اإذا كنت من �ضمن الخا�ضعين لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض احر�ض على تعديل �ضريحة الدخل فـي الوقت المحدد طبقاً 

للجداول المعدة لذلك ل�ضمان معا�ض تقاعدي يكفل لك ولاأ�ضرتك الحياة الكريمة بعد التقاعد.

عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..
هل تعلم اأنه لاداعي لاإنهاء التراخي�ض والت�ضاريح ال�ضادرة لك والم�ضجل على اأ�ضا�ضها وفقاً لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض 

حال ا�ضتيفائك �ضرطي المدة وال�ضن اللازمين لا�ضتحقاق المعا�ض التقاعدي.

عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..

اإعمالا للقانون رقم 110 ل�ضنة 2014 بتقرير مكافاأة مالية عند انتهاء الا�ضتراك فاإنه يتعين �ضداد (2٫5%) من ال�ضريحة 

التي يتم �ضداد الا�ضتراكات عليها اإ�ضافة اإلى الا�ضتراكات ال�ضهرية الاأخرى اعتبارا من 2015/1/1.

عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..
اإذا كنت من الم�ضجلين فـي تاأمين الباب الخام�ض فاإنه يمكنك تعديل ال�ضريحة التي توؤدي على اأ�ضا�ضها الا�ضتراكات وكذا 

تعديل �ضريحة بدء الا�ضتراكات خلال مدة لا تتجاوز 5 �ضنوات من تاريخ بدء الا�ضتراك وذلك وفقاً للاأحكام وال�ضروط 

المنظمة لذلك.

عزيزي المؤمن عليه بالباب الخامس..
اإذا كنت من الم�ضجلين فـي تاأمين الباب الخام�ض يمكنك الا�ضتفادة من خدمة SMS للتوا�ضل مع الموؤ�ض�ضة.



عزيزي المؤمن عليه - المتقاعد..
هل تعلم باأنه يمكنك تحديد من ت�ضرف له منحة الوفاة دون التقيد بالفئات المحددة وفقاً للقانون.

عزيزي صاحب العمل..
تجنباً لتحملك لاأي مبالغ اإ�ضافـية احر�ض على ت�ضجيل العامل الكويتي والخليجي خلال ع�ضرة اأيام من تاريخ عمله لديك.

عزيزي صاحب العمل..
عند طلب ت�ضجيلك �ضمن الخا�ضعين لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض (ك�ضاحب عمل) احر�ض على ا�ضتيفاء جميع الم�ضتندات 

اللازمة لذلك والتي تثبت مزاولة الن�ضاط والا�ضتمرار فـي ذلك  لت�ضهيل عملية الت�ضجيل وا�ضتمرار الا�ضتراك.

عزيزي صاحب العمل..
اإذا كنت من الخا�ضعين لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض احر�ض على تجديد الترخي�ض قبل اإنتهاء �ضريانه وتزويد الموؤ�ض�ضة 

بما يفـيد ذلك فـي حينه حفاظاً على حقوقك التاأمينية.

عزيزي صاحب العمل..
ماتلتزم  اأو  به  ماتلتزم  �ضواء  المحددة،  المواعيد  فـي  للموؤ�ض�ضة  الم�ضتحقة  والمبالغ  الا�ضتراكات  �ضداد جميع  احر�ض على 

باقتطاعه من مرتبات العاملين لديك لتجنب تحملك مبالغ اإ�ضافـية نتيجة عدم ال�ضداد فـي حينه.

عزيزي صاحب العمل..
يمكنك �ضداد الا�ضتراكات الم�ضتحقة عليك فـي المواعيد المقررة عن طريق عمل ا�ضتقطاع �ضهري لدى البنك الذى تتعامل 

معه.



عزيزي صاحب العمل..
ح�ضاب  ل�ضمان  وذلك  المحددة  اأوقاتها  فـي  الاأهلي  بالقطاع  بالعاملين  الخا�ضة  بالا�ضتمارات  الموؤ�ض�ضة  تزويد  يتعين 

الا�ضتراكات بال�ضكل ال�ضليم.

عزيزي صاحب العمل..
التاأمينات  اأنظمة  اإجمالي ح�ضة �ضاحب العمل من الا�ضتراكات الم�ضتحقة لكافة  التاأمين �ضد البطالة فاإن  بعد تطبيق 

الاجتماعية يبلغ (11،5%) واإجمالي ح�ضة الموؤمن عليه يبلغ (8%) وذلك من مجموع المرتب الاأ�ضا�ضي والتكميلي بالن�ضبة 

للعاملين فـي القطاعين الاأهلي والنفطي.

عزيزي صاحب العمل..
اإذا عهدت بتنفـيذ اأعمالك اأو جزء منها اإلى مقاول فاإنه يتعين اخطار الموؤ�ض�ضة با�ضم المقاول وعنوانه قبل البدء بالعمل 

بثلاثة اأيام على الاأقل. ويلزم المقاول بهذا الاأخطار بالن�ضبة للمقاول من الباطن، ويكونان مت�ضامنين فـي الوفاء بالاإلتزامات 

الم�ضتحقة للموؤ�ض�ضة.

عزيزي صاحب العمل..
الت�ضجيل الوهمي للعاملين يعر�ضك للم�ضاءلة القانونية.

عزيزي صاحب العمل..
التقيد بمواعيد الت�ضجيل و�ضداد الا�ضتراكات وتقديم البيانات الدورية ح�ضب قانون التاأمينات الاجتماعية يحفظ حقوقك 

وحقوق العاملين لديك.

عزيزي صاحب العمل..
احر�ض على موافاة الموؤ�ض�ضة بالتعديلات التي تطراأ على رواتب العاملين لديك (الكويتيين/ مواطني دول مجل�ض التعاون 

الخليجي) فـي يناير من كل �ضنة.



عزيزي صاحب العمل..
حفاظاً على حقوقك وتحقيقاً لل�ضالح العام يتعين موافاة الموؤ�ض�ضة ب�ضورة عن اإ�ضعارات �ضداد الا�ضتراكات وذلك ب�ضفة 

دورية عن الموؤمن عليهم الكويتيين ومواطني دول مجل�ض التعاون الخليجي.

عزيزي صاحب العمل..

اإعمالاً للقانون رقم 110 ل�ضنة 2014 بتقرير مكافاأة مالية عند انتهاء الا�ضتراك فاإنه يتعين على �ضاحب العمل خ�ضم 

من  اأق�ضى 1500 د.ك وذلك اعتباراً  بحد  الموؤمن عليهم بواقع (2٫5%) من المرتب �ضهرياً  الا�ضتراكات الم�ضتحقة على 

2015/1/1 و�ضدادها للموؤ�ض�ضة مع الا�ضتراكات الاأخرى.

عزيزي صاحب العمل/ المؤمن عليه..
يتعين تزويد الموؤ�ض�ضة ب�ضهادة من اإعادة هيكلة القوى العاملة لبيان ا�ضتحقاق العلاوة الاجتماعية والموؤهل الدرا�ضي اإعتبارا 

من 2012/8/1.

عزيزي المتقاعد المستحق.. 
ح�ضابك  برقم  البنوك  اأحد  من  �ضادرة  �ضهادة  تقديم  الموؤ�ض�ضة  من  تاأمينية  حقوق  اأي  ل�ضرف  يتعين  باأنه  العلم  يرجى 

ال�ضخ�ضي والفرع واأن يكون الح�ضاب غير م�ضترك.

عزيزي المتقاعد - المستحق..
احر�ض على اإبلاغ الموؤ�ض�ضة بكل ما من �ضاأنه وقف �ضرف المعا�ض اأو الن�ضيب كلياً اأو جزئياً اأو اإنتهاء الحق فـيه.

عزيزي المتقاعد..
اإذا كنت من اأ�ضحاب المعا�ضات التقاعدية، فاإنه يتعين اإبلاغ الموؤ�ض�ضة فـي حالة اإلتحاقك بالعمل فـي حينه اأيا كانت اأداة 

التعيين اأو المقابل.



عزيزي المتقاعد..
فـي حال رغبتك بالت�ضجيل �ضمن الخا�ضعين لاأحكام تاأمين الباب الخام�ض فاعلم باأن هذا الت�ضجيل اختياري واأنه يتعين 

اأن يقترن طلب الت�ضجيل بطلب اإيقاف �ضرف المعا�ض و�ضم المدد ال�ضابقة.

عزيزي المستحق..
هل تعلم اأن المعا�ض فـي حالة الوفاة ي�ضرف للم�ضتحقين من الورثة �ضواء كانوا كويتيين اأو غير كويتيين.

عزيزي المستحق..
فـي حالة وجود الورثة خارج دولة الكويت يجب اإح�ضار الم�ضتندات الر�ضمية المطلوبة ل�ضرف المعا�ض عن المتوفى م�ضدقة 

من الجهات الر�ضمية.

عزيزي المستحق..
يجب اإبلاغ الموؤ�ض�ضة فـي حالة وفاة �ضاحب المعا�ض اأو زواج الم�ضتحقات الاإناث (الاأم / الاأرملة / الابنة / الاأخت / بنت 

الابن).

عزيزي المستحق..
يجب على الم�ضتحقين الذكور من الاأبناء اأو الاأخوة اأو اأبناء الابن عند بلوغهم �ضن ال�ضاد�ضة والع�ضرين فـي حال موا�ضلتهم 

لدرا�ضتهم اأن يقدموا اإلى الموؤ�ض�ضة �ضهادة تفـيد ا�ضتمرارهم فـي الدرا�ضة باأحد مراحل التعليم التي تجاوز التعليم الثانوي.

عزيزي المستحق..
اإن تقديم اإقرارات الحالة التعليمية والوظيفـية والاجتماعية للورثة دورياً �ضروري ل�ضمان ا�ضتمرار �ضرف الاأن�ضبة.



عزيزي المستحق..
هل تعلم اأن الاأولاد ي�ضتحقون الن�ضيب من معا�ض والدتهم المتوفاة.

عزيزي المستحق..
هل تعلم اأن الزوج ي�ضتحق الن�ضيب فـي معا�ض زوجته المتوفاة اإذا كان عاجزاً عن الك�ضب.

عزيزي المستحق..
اأبناء الابن وبناته ي�ضتحقون الن�ضيب فـي معا�ض جدهم اإذا كان والدهم قد توفـي قبل وفاة الجد اأو بعد  هل تعلم اأن 

ا�ضتحقاقه لن�ضيب عنه.

عزيزي المستحق..
هل تعلم انه فـي حالة فقد الموؤمن عليه اأو �ضاحب المعا�ض ي�ضرف للم�ضتحقين عنه اأن�ضبتهم فـي المعا�ض بافترا�ض وفاته 

عند اح�ضار الم�ضتندات الر�ضمية المثبتة للفقد.

عزيزي المواطن..
احر�ض على تحديث بياناتك لدى الموؤ�ض�ضة خا�ضةً عند تغيير العنوان الخا�ض بك فـي حينه.

عزيزي المواطن..
اإذا كنت من العاملين داخل دولة الكويت لدى �ضاحب عمل غير مخاطب بقانون التاأمينات الاجتماعية اأو من العاملين فـي 

الخارج فاإنه يمكنك الا�ضتراك فـي نظام التاأمينات الاجتماعية �ضماناً لك ولاأ�ضرتك.



عزيزي المواطن..
اإذا كنت عاجزاً عن العمل وت�ضرف معا�ض اإعاقة طبقاً للمادة (43) من القانون رقم (8) ل�ضنة 2010 تاأكد من اإخطار 

عليك  تترتب  لا  حتى  المعا�ض  �ضرف  لاإيقاف  بالعمل  اإلتحاقك  حال  فـي  والموؤ�ض�ضة  الاإعاقة  ذوي  ل�ضئون  العامة  الهيئة 

مديونيات نتيجة لذلك.

عزيزي المواطن..
.)www.pifss.gov.kw( يمكنك التوا�ضل معنا عبر الخدمة الهاتفـية (114) والخدمة الاإلكترونية

عزيزي المواطن..

يرجى العلم باأن جميع المعاملات البنكية يجب اأن تكون وفقا للنظام الدولي للاأرقام والح�ضابات البنكية )IBAN( ح�ضب 

تعليمات بنك الكويت المركزي. ومن ثم فاإنه يتعين فـي كافة المعاملات التي تقت�ضي تحويلات مالية، التقدم للموؤ�ض�ضة 

.)IBAN( ب�ضهادة برقم الح�ضاب البنكي الجديد وفقا لنظام

عزيزي المواطن..

للت�ضجيل فـي خدمة التاأمينات الاإلكترونية عليك الدخول اإلى موقع الموؤ�ض�ضة الر�ضمي )www.pifss.gov.kw( وتعبئة 

النموذج الخا�ض بذلك.

عزيزي المواطن..
من ال�ضروري اإبلاغ الموؤ�ض�ضة فـي حالة تغيير اأرقام هواتف اأو عنوان الورثة اأو الو�ضي على الاأولاد الق�ضر.
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