
  

  

  أمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات مواطني دولة قطر العاملين
  بدولة الكويت الحكوميلدى القطاع  

  
  -:نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك 

  
  
  

  الجهـــة

  
النسبة المستحقة وفقـاً  
  لقانون لدولـة قـطـر

  
النسبة المستحقة في دولـة   
الكويت وذلك بعـد تغطيـة   
ف الفروق الناتجة عن اختلا

  نسب الاشتراك

  
  

  الراتـب الخاضـع
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  العـلاوة + الراتب الأساسي 
  

  الاجتماعيــــــــة

  
  :ملاحظات

  

  ا لهذاـلاحقً أو تاريخ الالتحاق إذا كان،1/1/2007امي اعتبارا من إلز التسجيل  -  
   .التاريخ

يبدأ حساب الاشتراكات اعتبارا من اليوم الأول الذي تبدأ فيه خدمة الموظف وحتـى    -       
  . الخدمةاليوم السابق لانتهاء 

  .يعتد بتعديل الراتب في نفس يوم التعديل    -      
تنشأ نتيجة للاختلاف الوارد بين تطبيق قانون دولة قطر وقانون أية فروق اشتراك  - 

دولة الكويت فان المؤمن عليه يتحمل تلك الفروق بالكامل من المرتب الخاضع 
 :للاشتراك وهي على النحو التالي 

  
  



  
  
  
 

بما أن حصة صاحب العمل الكويتي المقررة فـي دولـة   (  فروق نسب الاشتراك )1
العمل المقررة بدولة قطر فـإن المـؤمن عليـه     الكويت اكبر من حصة صاحب

  ) .  القطري لا يتحمل أية فروق للنسب 
 .فروق سقف الراتب الخاضع للاشتراك  )2
 .فروق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراك  )3

  
   

  -:أمثلة تطبيقية 

  

  :المثال الأول
  أساسي بدولة الكويت براتب شهـري وزارة التربيةمؤمن عليه قطري يعمل لدى      
اعتبارا من  )ك .د 100(وبدل تدريس ) ك .د 125(وعلاوة اجتماعية )ك.د 675(     
  .  1/4/2008، وأبدى رغبته في السداد في  5/6/2005

  
  :ملاحظة 

ك ، ولا يدخل البدل   .د 800=  125+  675= الخاضع للاشتراك الراتب         
   .في حساب الاشتراكات 

   :طريقة حساب الاشتراكات 

  .شهر  15=  31/3/2008وحتى  1/1/2007المدة المستحق السداد عنها من  - 
 .ك .د x 10 = %80 800= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
 .ك  .د x 5 = %40 800= حصة المؤمن عليه القطري الشهرية  - 
 .ك  .د 120=  40+  80=   إجمالي الاشتراك الشهري - 
 .ك  .د x 15  =1800 120= قيمة الاشتراكات المستحقة  إجمالي - 
  
  



  
  
  
  

بحساب الهيئة ) ك.د 1800(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 
 )الكويـت الـوطني  (بنـك لدولة قطر في الكويت لدى  والتأمينات الاجتماعيةالعامة للتقاعد 

  )080-026230-0101(رقــم حســاب 
  

  

  :لثاني المثال ا
  

) ك.د 2650(ري براتب شه بدولة الكويت البنك المركزيمؤمن عليه قطري يعمل لدى 
  .  1/4/2008، وأبدى رغبته في السداد في  7/4/2007اعتبارا من 

  
بمــا أن الحــد الأقصــى للراتــب الخاضــع للاشــتراك بدولــة الكويــت : ملاحظــة

ن على جزء المرتب الـذي  ،فإن صاحب العمل الكويتي غير ملزم بالتأمي)ك.د2500(هو
  ) . ك.د2500(يزيد عن 

   
  :   تطريقة حساب الاشتراكا    

  .31/3/2008حتى  7/4/2007المدة المستحق السداد عنها من  - 
 .ك  .د  2500x 10 = %250= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
 .ك  .د  x5 = %125  2500= حصة المؤمن عليه القطري الشهريـة  - 
 = ؤمن عليه نتيجة للاختلاف في سقف الراتب ما يتحمله الم - 

                             150  x 15  = %22.500 ك   .د.  
 .ك .د 397.500=  22.500+  125+  250= إجمالي قيمة الاشتراك الشهري  - 

  
  
  
  



  
  
  
 

                                    .                      ك .د 318= 30\24×  397.500=  2007قيمة اشتراكات شهر ابريل لسنة  - 
= 31/3/2008وحتـى   1/5/2007عـن الفتـرة مـن    قيمة الاشتراكات المستحقة   -

397.500 x  11  =4372.500 ك   .د. 
  . ك .د 4690.500=  318+  4174.500= الاشتراكات عن كامل المدة  إجمالي -    
    
بحسـاب  ) ك.د 4690.500(كات وقـدرها  يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشترا 

رقــم  )  الكويت الـوطني (الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات لدولة قطر قي الكويت لدى بنك 
  )  .080-026230-0101(حساب 

  
  

  
  

  
  لدولة قطر والتأمينات الاجتماعيةالموقع الالكتروني للهيئة العامة للتقاعد 

www.grpa.gov.qa  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 


