
  

  

  

   

  

  

  

  وميـل إرشادي لأصحاب الأعمال في القطاع الحكـدلي
  اية التأمينيةـويت لتطبيق قانون مد الحمـفي دولة الك

  لديهم على مواطني دول مجلس التعاون الخليجي العاملين
  
  
  

تطبيقاً لأحكام النظام الموحد لمد الحماية التأمينية لمـواطني دول مجلـس     
العاملين في غير دولهم في أي دولـة عضـو فـي     التعاون لدول الخليج العربية

بشأن مـد الحمايـة    2007لسنة ) 44(المجلس ، واستناداً الى أحكام القانون رقم 
التأمينية لمواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم 
في أي دولة عضو في المجلس فإن أي موظف خليجي يعمل لدى صاحب عمـل  

) 44(تطبق في شأنه بصفة إلزامية أحكام القانون رقم  وميكالحفي القطاع  كويتي
وكذلك الأحكام والشروط الواردة في قانون نظام التقاعد المدني فـي   2007لسنة 
  .دولته 

  
وقد تم إعداد هذا الدليل ليكون مرشداً لصاحب العمل الكويتي في القطـاع    

ينية على مواطني دول مجلس التعـاون  الحكومي في تطبيق قانون مد الحماية التأم
  .الخليجي العاملين لديه  
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  ةدولة الإمارات العربية المتحدطني أمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات موا

  دولة الكويتب الحكوميلدى القطاع  
  

  -:نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك 
  

  
  

  الجهـــة

  
ــاً  النســبة المســتحقة وفق

ــانون  ــارات لق ــة الإم دول
  العربية المتحدة 

  
لنسبة المسـتحقة فـي دولـة     ا

الكويت وذلك بعد تغطية الفروق 
ب الناتجــة عــن اخــتلاف نســ

  كالاشترا

  
  

  الراتـب الخاضـع
  للاشتراك 

  
حصة 
  الموظف

حصة صاحب 
  العمل

حصة 
  الموظف

حصة صاحب 
  العمل

  
الهيئة العامة 
ــات  للمعاشـ

ــات وا لتأمين
  الاجتماعية

  
  
  
  
  
  

  
  
  
5%  

  
  
  
15%  

  
  
  
9%  

  
  
  
11%  

  

  
ــلاوة   ــي والع ــب الأساس الرات
الاجتماعية وعلاوة الأولاد وبدل 

لا  بحيث(السكن وغلاء المعيشة 
يجاوز راتب حسـاب اشـتراك   
المؤمن عليـه راتـب حسـاب    

  ) اشتراك الوزير

  
  :ملاحظات

  .أو تاريخ الالتحاق إذا كان لاحقًا لهذا التاريخ  1/1/2007التسجيل إلزامي  •
 .يعتد بتعديل الراتب من تاريخ التعديل  •
 .سنه  ) 59( زولا يتجاو) 18(يسجل عند بلوغ  •
من اليوم الأول الذي تبدأ فيها خدمة الموظف وحتى  يبدأ حساب الاشتراكات اعتباراً •

 .اليوم السابق لانتهاء خدمته
أية فروق اشتراك تنشأ نتيجة للاختلاف الوارد بين تطبيق قانون دولة الإمارات  •

العربية المتحدة وقانون دولة الكويت فإن المؤمن عليه يتحمل تلك الفروق بالكامل من 
 -:على النحو التالي المرتب الخاضع للاشتراك وهي 
                                        
                                          )2(  

 



  .فروق نسب الاشتراك  )1
 .فروق سقف الراتب الخاضع للاشتراك  )2
 .فروق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراك  )3

  
  

  -:ة ـتطبيقيـة أمثل
  

  :الأول ـالالمثـ
  

وعـلاوة  ) ك.د 340(مؤمن عليه إماراتي يعمل لدى وزارة التربيـة براتـب أساسـي    
ويرغب في سداد الاشتراكات حتى نهاية  6/8/2004اعتبارا من ) ك.د 190(اجتماعية 

  . 2008شهر أبريل 

  
  : ملاحظــــة

  .ك .د 530=  190+340=الراتب الخاضـع للاشتراك  •
لم يتعدى الحد الأقصى للراتب المقـرر   راتب المؤمن عليه الإماراتي  •

  ) .ك.د 2500(بدولة الكويت 
   
  :طريقة حساب الاشتراكات  

 .شهرا 16=  30/4/2008حتى  1/1/2007المدة المستحق السداد عنها  •
 ك.د x 11 = %58.300 530= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  •
 ك.د x 9 = %47.700 530= حصة المؤمن عليه الإماراتي الشهرية  •
 ك.د 106= 47.700+  58.300= إجمالي الاشتراك الشهري  •
 ك.د x 16  =1696 106= إجمالي الاشتراكات الشهرية المستحقة  •

  
بحسـاب الهيئـة   ) ك.د 1696(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 

الكويت لدى بنك  ةبدول لمتحدةلدولة الإمارات العربية ا العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية
  )  .001 740565 0603(الأهلي الكويتي ، رقـــم حســـاب 

    
)3(  



  

  :الثاني ـال المث
  
  

مؤمن عليه إماراتي يعمل لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية براتـب أساسـي   
 31/12/2007حتى  5/4/2007اعتباراً من ) ك.د 190(وعلاوة اجتماعية ) ك.د 560(
.  
  

  :ملاحظـــة

  .ك .د 750= 190+  560= الراتب الخاضع للاشتراك               
    
  :طريقة حساب الاشتراكات 

  .  31/12/2007حتى  5/4/2007المدة المستحق عنها من    •
  .ك .د x 11 = %82.500 750= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  •
 .ك .د x 9 = %67.500 750= حصة المؤمن عليه الإماراتي الشهرية  •
 .ك .د 150=  67.500+ 82.500= إجمالي الاشتراكات الشهرية  •
  .    ك .د x26\30 =130 150=  2007قيمة الاشتراك المستحق عن شهر أبريل  •
  .أشهر 8=  2007المدة المستحق عنها السداد من مايو إلى ديسمبر  •
  .ك .د x 8  =1200 150= قيمة الاشتراكات عن هذه الفترة  •
  .ك .د 1330=  1200+  130= قيمة الاشتراكات المستحقة إجمالي  •

  
بحسـاب  ) ك.د 1330(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 

 ـ لدولة الإمارات العربيـة المتحـدة   الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية  ةبدول
  )  .001 740565 0603(الكويت لدى بنك الأهلي الكويتي ، رقـــم حســـاب 

 

  الموقع الالكتروني للهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية         
  لدولة الإمارات العربية المتحدة                         

www.gpssa.ae  
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  أمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات موظفي مملكة البحرين                        

  لدى القطاع الحكومي بدولة الكويت 
  

  -:نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك 
  

  
  

  الجهـــة

  
النسبة المستحقة وفقـاً  

  لمملكة البحرين لقانون 

  
النسبة المستحقة في دولـة   

بعـد تغطيـة   الكويت وذلك 
الفروق الناتجة عن اختلاف 

  نسب الاشتراك

  
  

  الراتـب الخاضـع
  للاشتراك 

  
حصة 
  الموظف

حصة 
صاحب 

  العمل

حصة 
  الموظف

حصة 
صاحب 

  العمل
  
  

الهيئة العامة 
ــندوق  لصـ

  التقاعـــد
  
  
  
  

  
  
6%  

  
  واعتبارا
  

  
6%  

  
  
12%  
  

  مــن
  
  
18%  

  
  
7%  

  
1/10/2007  

  
  
13%  

  
  
11%  
  
  
  
  
11%  
  

ساسي مضافاً إليه الراتب الأ
العلاوة الاجتماعيـة بحـد   

دينار بحرينـي   150أقصى 
  .إن وجدت 

في حالة صرف العـلاوة  * 
الاجتماعيـــة للموظـــف 
البحريني بالدولة مقر العمل 
دون اعتبارها مـن ضـمن   
ــع   ــر الخاض ــاء الأج وع
للاشـتراك فـإن الموظـف    
يتحمل سداد الاشتراك عـن  

بما فـي  % 18كامل النسبة 
  .احب العملذلك مساهمة ص

  
  

  :ملاحظات
  

أو من تاريخ الالتحـاق إذا كـان لاحقـاً لهـذا      1/1/2006التسجيل إلزامي من  - 
  .التاريخ

إلا فـي  (سنة في تاريخ بدء الاشتراك  60 زسنة ولا يتجاو 18يسجل عند بلوغ  - 
 ) .65حال التمديد بقرار وزاري حتى سن 
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الخدمة إذا كـان الالتحـاق خـلال    يتم حساب الاشتراكات الشهرية الذي تبدأ فيه  - 
باشتراكات الشهر نفسـه إذا كـان    دولا يعت) 15 – 1(النصف الأول من الشهر 

 .الشهر إلى نهاية الشهر نفسه  16الالتحاق من 
لا يعتد باشتراكات الشهر الذي تنهى فيه الخدمة إذا كان تـاريخ الإنهـاء خـلال     - 

لاشتراكات إذا كان الإنهاء من ويعتد با) 15حتى  1من (النصف الأول من الشهر 
 .وما فوق من نفس الشهر  16

 .يعتد بتعديل الراتب من تاريخ التعديل  - 
  

أية فروق اشتراك فإن المؤمن عليه بتحمل تلك الفروق بالكامل من المرتب الخاضـع   •
  :للاشتراك وهي على النحو التالي 

  .فروق اختلاف نسب الاشتراك  )1
 .اك فروق سقف الراتب الخاضع للاشتر )2
 .فروق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراك  )3

  

  ة أمثلـة تطبيقيـ
  

  :المثــال الأول 

  
وعلاوة ) ك.د 600(ي ـأساس حرينـي يعمل لدى وزارة العـدل براتبمؤمن عليه ب

ويرغب في سداد الاشتراكات حتى نهاية  3/5/2007اعتباراً من ) ك.د 200(اجتماعية 
  . 2008يل أبر

  
  :ملاحظـــة 

 الحد الأقصى لقيمة العلاوة الاجتماعية الخاضعة للاشتراك في مملكة البحرين هي •

  تقريبا فإن الراتب الخاضع للاشتراك) ك.د 115(بما يعادل ) دينار بحريني 150(    
 ) .ك.د 715( هو     
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  :طريقة حساب الاشتراكات   
  

  .شهرا 12=  30/4/2008وحتى  3/5/2007ا من المدة المستحق السداد عنه •
 : فترتينوتنقسم إلى    
 

  ) .تاريخ تغيير النسب في مملكة البحرين( 30/9/2007حتى  3/5/2007) 1
  ك.د x 11 = %78.650 715= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  -     
  ك.د x 7 = %50.050  715= حصة المؤمن عليه البحريني الشهرية  -     
  ك.د128.700=  50.050+  78.650= إجمالي الاشتراك الشهري  -     
=  30/9/2007حتى  1/5/2007إجمالي الاشتراك الشهري عن الفترة من  -     

128.700 x 5  =643.500 ك.د  
  
  أشهر 7=  30/4/2008حتى  1/10/2007) 2
  ك.د x 11 = %78.650 715= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
  ك.د x 13 = %92.950 715= مؤمن عليه البحريني الشهرية حصة ال - 
  ك.د 171.600=  92.950+  78.650= إجمالي الاشتراك الشهري  - 
  = إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة عم الفترة الثانية  - 

171.600 x 7  =1201.200 ك.د  
  =إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة عن الفترتين  - 

  ك.د 1844.700=  643.500+  1201.200                    
  

) ك.د 1844.700(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمـة الاشـتراكات وقـدرها    
الكويت لدى  بنـك الكويـت    دولة لمملكة البحرين في لصندوق التقاعدبحساب الهيئة العامة 
  )  .010-100632-5500(الوطني رقـم حساب 
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  :المثـال الثاني 
ن عليه بحريني يعمل لدى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب براتب أساسـي  مؤم

وأنهى خدمته في  1/11/2007اعتباراً من ) ك.د 150(وعلاوة اجتماعية ) ك.د 1200(
28/3/2008 .  

  
  :ملاحظـــة 

ين     الحد الأقصى لقيمة العلاوة الاجتماعية الخاضعة للاشتراك في مملكة البحر              
، إذن فإن الراتب الخاضع ) ك.د 115(يعادل تقريباً ) بحريني.د 150(وقدرها 

  ك.د 1315= للاشتراك 
  

  :طريقة حساب الاشتراكات     

  .أشهر 5=  28/3/2008حتى  1/11/2007المدة المستحق السداد عنها من  - 
  ك.د. x 11 = %144.650 1315= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
  ك.د x 13 = %170.950 1315= ة المؤمن عليه البحريني الشهرية حص - 
  ك.د 315.600=  170.950+  144.650= إجمالي الاشتراك الشهري  - 
  ك.د x 5  =1578 315.600= إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة  - 
  

بحسـاب  ) ك.د 1578 (يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 
الكويت لدى  بنك الكويـت الـوطني    دولة لمملكة البحرين في لصندوق التقاعدالعامة الهيئة 

  )  .010-100632-5500(رقـم حساب 
  

  الموقع الالكتروني للهيئة العامة لصندوق التقاعد في مملكة البحرين 
  

       WWW.pfc.gov.bh  
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  المملكة العربية السعوديةأمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات مواطني 
  بدولة الكويت الحكوميلدى القطاع  

  
  -:نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك 

  
  
  

  الجهـــة

  
بة المستحقة وفقـاً  النس

لقانون المملكة العربية 
  السعودية

  
النسبة المستحقة في دولـة   
الكويت وذلك بعـد تغطيـة   
الفروق الناتجة عن اختلاف 

  نسب الاشتراك

  
  

  الراتـب الخاضـع
  للاشتراك 

  
حصة 
  الموظف

حصة 
صاحب 

  العمل

حصة 
  الموظف

حصة صاحب 
  العمل

  
ــة  المؤسسـ
العامـــــة 

  للتقاعـــد
  
  
  
  
  

  
  
  
9%  

  
  
  
9%  

  
  
  
9%  

  

  
  
  
9%  

  
  

الراتب الأساسي وتدخل فيه 
  العلاوات الدورية والسنوية

  
  :ملاحظات

  
  .لتحاق إذا كان لاحقاً لهذا التاريخ الاأو تاريخ  1/1/2006إلزامي من  سجيلالت - 
 .سنة  59 زسنة ولا يتجاو 17يسجل عند بلوغ  - 
 .يعتد بتعديل الراتب في نفس يوم التعديل  - 
شتراكات اعتباراً من اليوم الأول الذي تبدأ فيه خدمة الموظـف حتـى   يبدأ حساب الا - 

 .خدمته  اليوم السابق لانتهاء
أية فروق اشتراك تنشأ نتيجة للاختلاف الوارد بين تطبيق قـانون المملكـة العربيـة     - 

السعودية وقانون دولة الكويت فإن المؤمن عليه يتحمل تلك الفـروق بالكامـل مـن    
 -:شتراك وهي على النحو التالي المرتب الخاضع للا
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وحيث أن نسبة صاحب العمل الكويتي المقـررة فـي دولـة    (فروق نسبة الاشتراك  )1
الكويت أكبر من نسبة صاحب العمل المقررة للمملكة العربية السعودية فإن المـؤمن  

  ) .عليه السعودي لا يتحمل أية فروق للنسب
 .فروق سقف الراتب الخاضع للاشتراك  )2
  .ق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراك فرو )3

  

  -:أمثلـة تطبيقيـة 
  
  :المثـال الأول   

  
، بدل طبيعة ) ك.د 400(سعودي يعمل لدى وزارة التربية بدولة الكويت براتب أساسي 

ويرغب في سداد الاشتراكات حتى نهاية أبريل  23/3/2005اعتباراً من ) ك.د 60(عمل 
2008 .  

  
  : ةملاحظــ

، ولا تدخل العلاوة الاجتماعية في    ) ك.د 400(الراتب الخاضع للاشتراك هو       
  .حساب الاشتراكات 

  
  :طريقة حساب الاشتراكات 

  .شهرا  28=  30/4/2008حتى  1/1/2006المدة المستحق السداد عنها من  - 
  .ك .د x 9 = %36 400= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
  .ك .د x 9 = %36 400= حصة المؤمن عليه السعودي الشهرية  - 
  ك.د 72=  36+  36= إجمالي الاشتراك الشهــري  -     

  ك.د x 28  =2016 72= إجمالي الاشتراكات المستحقة  - 
  

بحساب ) ك.د 2016(وعليه يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 
تقاعد للمملكة العربية السعودية في دولة الكويت لدى بنك الكويت الـوطني  المؤسسة العامة لل
  ) .0101-682012-000( تحت رقم حساب 
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  :المثـال الثاني 

  
مؤمن عليه سعودي عمل لدى الهيئة العامة للاستثمار في دولة الكويت براتب أساسـي  

 . 28/12/2007وحتـى  24/4/2006اعتباراً من ) ك.د 2600(
  

  : ةملاحظـــ
  

صاحب    فإن ) ك.د 2500(ما أن الحد الأقٌصى للراتب المقرر بدولة الكويت هو ب           
  .  )ك.د2500(ى جزء المرتب الذي يزيد عن العمل الكويتي غير ملزم بالتأمين عل

  
  :طريقة حساب الاشتراكات    
  

  . 28/12/2007حتى  24/4/2006المدة المستحق السداد عنها  من   -
  .ك  .د x 9 = %225 2500= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  -
  .ك  .د x 9 = %225 2500=  ة صة المؤمن عليه السعـودي الشهريح -
  =ما يتحمله المؤمن عليه نتيجة الاختلاف في سقف الراتب  -

                         100 x 18 = %18 ك   .د.  
  ك.د243= 18+225=لى المؤمن عليه السعودي إجمالي الاشتراكات المستحقة ع -
  ك.د 468=  243+  225= إجمالي الاشتراك الشهري  -
  ك.د x 7  =109.200 468=  2006قيمة الاشتراك المستحق عن شهر أبريل  -

                                                              30  
  = 30/11/2007حتى  1/5/2006قيمة الاشتراك المستحق عن الفترة من  - 

                        468 x 19  =8892 ك  .د.  
  ك.د 468x 28  =422.710=  2007قيمة الاشتراك المستحق عن شهر ديسمبر  -

                                                               31  
 =إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة - 

  ك.د9423.910 =109.200+8892+422.710
  

) ك.د 9423.910(وعليه يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقـدرها  
الكويت لدى بنك الكويـت   دولة بحساب المؤسسة العامة للتقاعد للمملكة العربية السعودية في

  ) .0101-682012-000( الوطني تحت رقم حساب 
  

  
  المملكة العربية السعودية في للتقاعد الموقع الإلكتروني للمؤسسة العامة

www.pension.gov.sa 

 
)11(  

  
  



  

  سلطنة عمانأمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات مواطني 
  بدولة الكويت الحكوميلدى القطاع  

  
  -:نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك 

  
  
  

  الجهـــة

  
 النسبة المستحقة وفقـاً 

  لقانون سلطنة عمان

  
النسبة المستحقة في دولـة   
الكويت وذلك بعـد تغطيـة   
الفروق الناتجة عن اختلاف 

  نسب الاشتراك

  
  

  الراتـب الخاضـع
  للاشتراك 

  
حصة 
  الموظف

حصة 
صاحب 

  العمل

حصة 
  الموظف

حصة صاحب 
  العمل

  
صــــندوق 
تقاعد موظفي 
ــة  الخدمــ

  المدنيـــة
  
  
  
  
  

  
  
  
6%  

  
  
  
15.4%  

  
  
  
10.4%  
  

  
  
  
11%  

  
  

الراتب الأساسي مضافاً إليه 
العـــلاوات الدوريـــة  
والاستثنائية عـدا شـاغلي   
الوظائف القضائية والوظائف 
ــئون   ــوزارة الش ــة ب الفني
القانونية فإنه يضـاف إليـة   
بدلات السـكن والكهربـاء   

  .والماء 
  

 :اتـملاحظ

  .ا التاريخ أو تاريخ الالتحاق إذا كان لاحقاً لهذ 1/1/2006من  التسجيل إلزامي •
 .سنة  60 زولا يتجاو 18يسجل عند بلوغ  •
 .يبدأ حساب الاشتراكات اعتباراً من اليوم الأول الذي تبدأ فيها خدمة الموظف  •
 .يعتد بتعديل الراتب في نفس يوم التعديل   •
أية فروق اشتراك تنشأ نتيجة للاختلاف الوارد بين تطبيق قانون سلطنة عمان وقانون  •

ن المؤمن عليه يتحمل تلك الفروق بالكامل من المرتب الخاضع دولة الكويت فإ
 -:للاشتراك وهي على النحو التالي 

  .فروق نسب الاشتراك  )1
 .فروق سقف الراتب الخاضع للاشتراك  )2
  روق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراكف) 3
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  -:أمثلــة تطبيقيــة 
  
  

  : الأولال المثـ
  

اعتبـارا مـن   ) ك.د 540(مؤمن عليه عماني يعمل لدى وزارة الأشغال براتب أساسي 
، ويرغب في سداد الاشتراكات حتى نهايـة  ) ك.د 60(وعلاوة اجتماعية  5/12/2005

  .  2008شهر أبريل 

  
  :ملاحظـــة

العلاوة الاجتماعيـة فـي حسـاب       لولا تدخ) ك.د 540(الراتب الخاضع للاشتراك هو 
  .راكات  الاشت
  

  :طريقة حساب الاشتراكات 

  .شهر 28=  30/4/2008حتى  1/1/2006المدة المستحق السداد عنها من  -
  .ك .د x 11 = %59.400 540= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  -
  .ك.د x 10.4 = %56.160 540= حصة المؤمن عليه العماني الشهرية  -
  .ك .د 115.560=  56.160 + 59.400= إجمالي الاشتراك الشهري  -
  .ك .د x 28  =3235.680 115.560= إجمالي الاشتراكات الشهرية المستحقة  -
  

وعليه يقوم صاحب العمـل الكـويتي بإيـداع قيمــة الاشتراكــات وقدرهــا         
بحساب صندوق تقاعد موظفي الخدمة التأمينية لسلطة عمان في دولة ) ك.د 3235.680(

  )  .0101-625426-000(الوطني رقم حساب الكويت لدى بنك الكويت 
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  : مثـــال الثانيال

  
  اسـبة في دولة الكـويت براتـب أساسـيالمح وانـمؤمن عليه عماني يعمل لدى دي

 20/5/2003اعتبـاراً مـن   ) ك.د 50(بدل و) ك.د 100( وعلاوة اجتماعية) ك.د 300(
  .تاريخ انتهاء الخدمة  5/3/2008وحتى 

   
  :ظةملاح

    ، ولا تدخل العلاوة الاجتماعية والبدل فـي  )ك.د 300(الراتب الخاضع للاشتراك هو     
  . حساب الاشتراكات 

  
    :طريقة حساب الاشتراكات 

  شهر  26=  29/2/2008وحتى  1/1/2006المدة المستحق السداد عنها من  -
  ك.د x 11 = %33 300= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  -
  ك.د 31.200%= 10.4×  300= ة المؤمن عليه العماني الشهرية حص -
  ك.د 64.200=  31.200+  33= إجمالي الاشتراك الشهري  -
  
  29/2/2008حتى  1/1/2006قيمة الاشتراك المستحق عن الفترة من  - 
   64.200 x 26  =1669.200 ك.د  
  ك.د x 5   =5510.3 64.200=  3/2008قيمة الاشتراك المستحق عن شهر  -

                                                               31  
  ك.د 1679.555=  10.355+  1669.200= إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة  - 
  

وعليه يقوم صاحب العمـل الكـويتي بإيـداع قيمــة الاشتراكــات وقدرهــا         
ينية لسلطنة عمان في دولة بحساب صندوق تقاعد موظفي الخدمة التأم) ك.د 1679.555(

  )  .0101-625426-000(الكويت لدى بنك الكويت الوطني رقم حساب 
  

  مانلسلطنة ع الموقع الإلكتروني لصندوق تقاعد الخدمة المدنية
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  أمثلة تطبيقية لحساب اشتراكات مواطني دولة قطر العاملين
  بدولة الكويت الحكوميلدى القطاع  

  
  -:لراتب الخاضع للاشتراك نسب الاشتراك وا

  
  
  

  الجهـــة

  
النسبة المستحقة وفقـاً  

  لدولـة قـطـرلقانون 

  
النسبة المستحقة في دولـة   
الكويت وذلك بعـد تغطيـة   
الفروق الناتجة عن اختلاف 

  نسب الاشتراك

  
  

  الراتـب الخاضـع
  للاشتراك 

  
حصة 
  الموظف

حصة 
صاحب 

  العمل

حصة 
  الموظف

حصة صاحب 
  العمل

  
ئة العامة الهي

ــد  للتقاعــ
  والمعاشات

  
  
  
  
  

  
  
  

  5%  

  
  
  
.1%  

  
  
  

  5%  

  
  
  
.1%  

  
  

  العـلاوة + الراتب الأساسي 
  

  الاجتماعيــــــــة

  
  :ملاحظات

  

،أو تاريخ الالتحاق إذا كان لاحقًـا لهذا  1/1/2007إلزامي اعتبارا من  التسجيل  -  
  . التاريخ

اليوم الأول الذي تبدأ فيه خدمة الموظف وحتـى  يبدأ حساب الاشتراكات اعتبارا من   -       
  .اليوم السابق لانتهاء الخدمة 

  .يعتد بتعديل الراتب في نفس يوم التعديل    -      
أية فروق اشتراك تنشأ نتيجة للاختلاف الوارد بين تطبيق قانون دولة قطر وقانون  - 

مرتب الخاضع دولة الكويت فان المؤمن عليه يتحمل تلك الفروق بالكامل من ال
 :للاشتراك وهي على النحو التالي 
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بما أن حصة صاحب العمل الكويتي المقررة فـي دولـة   (  فروق نسب الاشتراك )1
الكويت اكبر من حصة صاحب العمل المقررة بدولة قطر فـإن المـؤمن عليـه    

  ) .  القطري لا يتحمل أية فروق للنسب 
 .فروق سقف الراتب الخاضع للاشتراك  )2
 .فروق عناصر المرتب الناشئة عن اختلاف تعريف الأجر الخاضع للاشتراك  )3

  
   

  -:أمثلة تطبيقية 

  

  :المثال الأول
  أساسي بدولة الكويت براتب شهـري وزارة التربيةمؤمن عليه قطري يعمل لدى      
اعتبارا من  )ك .د 100(وبدل تدريس ) ك .د 125(وعلاوة اجتماعية )ك.د 675(     
  .  1/4/2008، وأبدى رغبته في السداد في  5/6/2005

  
  :ملاحظة 

ك ، ولا يدخل البدل   .د 800=  125+  675= الراتب الخاضع للاشتراك         
  . في حساب الاشتراكات 

  : طريقة حساب الاشتراكات 

  .شهر  15=  31/3/2008وحتى  1/1/2007المدة المستحق السداد عنها من  - 
 .ك .د x 10 = %80 800= الشهرية  حصة صاحب العمل الكويتي - 
 .ك  .د x 5 = %40 800= حصة المؤمن عليه القطري الشهرية  - 
 .ك  .د 120=  40+  80= إجمالي الاشتراك الشهري   - 
 .ك  .د x 15  =1800 120= إجمالي قيمة الاشتراكات المستحقة  - 
  

)16(  

  
  



  
  
  

بحساب الهيئة ) ك.د 1800(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقدرها 
رقـــم  (                  ) العامة للتقاعد والمعاشات لدولة قطر في الكويت لدى بنــك  

  (                         )حســاب 
  

  

  :المثال الثاني 
  

) ك.د 2650(ري براتب شه بدولة الكويت البنك المركزيمؤمن عليه قطري يعمل لدى 
  .  1/4/2008دى رغبته في السداد في ، وأب 7/4/2007اعتبارا من 

  
بمــا أن الحــد الأقصــى للراتــب الخاضــع للاشــتراك بدولــة الكويــت : ملاحظــة

،فإن صاحب العمل الكويتي غير ملزم بالتأمين على جزء المرتب الـذي  )ك.د2500(هو
  ) . ك.د2500(يزيد عن 

   
  :   تطريقة حساب الاشتراكا    

  .31/3/2008حتى  7/4/2007المدة المستحق السداد عنها من  - 
 .ك  .د  2500x 10 = %250= حصة صاحب العمل الكويتي الشهرية  - 
 .ك  .د  x5 = %125  2500= حصة المؤمن عليه القطري الشهريـة  - 
 = ما يتحمله المؤمن عليه نتيجة للاختلاف في سقف الراتب  - 

                             150  x 15  = %22.500 ك   .د.  
 .ك .د 397.500=  22.500+  125+  250= يمة الاشتراك الشهري إجمالي ق - 
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.                                                          ك .د 318= 30\24×  397.500=  2007قيمة اشتراكات شهر ابريل لسنة  - 
= 31/3/2008وحتـى   1/5/2007قيمة الاشتراكات المستحقة عـن الفتـرة مـن      -

397.500 x  11  =4372.500 ك   .د. 
  . ك .د 4690.500=  318+  4174.500= إجمالي الاشتراكات عن كامل المدة  -    
    
بحسـاب  ) ك.د 4690.500(يقوم صاحب العمل الكويتي بإيداع قيمة الاشتراكات وقـدرها   

رقـم حساب (            ) العامة للتقاعد والمعاشات لدولة قطر قي الكويت لدى بنك الهيئة 
.  (                      )  

  
  

  
  

  
  الموقع الالكتروني للهيئة العامة للتقاعد والمعاشات لدولة قطر

www.grpa.gov.qa  
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