


    تطبيقاً لأحكام النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

القانون  �أحكام  �إلى  وا�ستناداً   ، �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س  فـي  العاملين فـي غير دولهم  العربية 

رقم )44( ل�سنة 2007 ب��شأن مد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س ف�إن الموظف الكويتي العامل ب�إحدى 

�أحكام المر�سوم بالقانون رقم )11( ل�سنة  �إلزامية  التعاون تطبق فـي ��شأنه ب�صفة  دول مجل�س 

1988 بالا�شتراك فـي الت�أمينات الاجتماعية للعاملين فـي الخارج ومن فـي حكمهم، كما ت�سري 

 1976 ل�سنة   )61( رقم  الاجتماعية  الت�أمينات  بقانون  عليها  المن�صو�ص  الأحكام  ��شأنه  فـي 

والمر�سوم بقانون رقم )128( ل�سنة 1992 بنظام الت�أمين التكميلي والقانون رقم )25( ل�سنة 

الت�أمينات الاجتماعية وزيادة المعا�شات، وذلك اعتباراً من  �أحكام قانون  2001 بتعديل بع�ض 

2006/1/1 با�ستثناء الموظف الكويتي العامل بدولة قطر تطبق ب��شأنه هذه الأحكام اعتباراً من 

2007/1/1 وذلك فـيما لم يرد ب��شأنه حكم خا�ص فـي هذا النظام وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه 

وذلك وفقاً للقواعد وال�شروط التالية:-

�أولا : الأ�شخا�ص المخاطبون ب�أحكام هذا الت�أمين :

�إحدى دول مجل�س  فـي  يعمل  الذي  الكويتي  المواطن  �إلزامياً على  الت�أمين  �أحكام هذا  ت�سري      

التعاون لدى �صاحب عمل خا�ضع لنظام / قانون التقاعد المدني / الت�أمينات الاجتماعية بالدولة 

مقر العمل ب�شرط �أن يكون العمل ب�إحدى وحدات الجهاز الإداري بالدولة مقر العمل �أو الهيئات 

والأجهزة العامة بها ممن ت�سري فـي ��شأنهم قوانين �أو �أنظمة الخدمة المدنية �أو �أن يكون خا�ضعاً 

لقوانين �أو �أنظمة العمل فـي تلك الدول.



ثانياً : �شروط الخ�ضوع لأحكام هذا الت�أمين:

�أ( �أن يكون الم�ؤمن عليه كويتي الجن�سية .

الاجتماعية  الت�أمينات   / المدني  التقاعد  قانون   / لنظام  العمل خا�ضعاً  �صاحب  يكون  �أن  ب( 

بالدولة مقر العمل .

ج( العمل ب�إحدى وحدات الجهاز الإداري بالدولة مقر العمل �أو الهيئات والأجهزة العامة بها 

ممن ت�سري فـي ��شأنهم قوانين �أو �أنظمة الخدمة المدنية �أو �أن يكون خا�ضعاً لقوانين �أو �أنظمة 

العمل فـي تلك الدولة .

د( لا يجوز عند بدء الا�شتراك فـي هذا النظام �أن يقل �سن الم�ؤمن عليه عن الثامنة ع�شر �أو 

تزيد على الخام�سة وال�ستين.

ثالثاً : �إجراءات الت�سجيل والنماذج الم�ستخدمة :

�أ( فـي حال التحاق �أي مواطن كويتي بالعمل لدى �صاحب عمل ب�إحدى دول مجل�س التعاون وفقاً لل�شروط 

الم�شار �إليها فـي البند )ثانياً( ف�إنه يلزم الا�شتراك عنه وفقاً لأحكام هذا الت�أمين وعلى �صاحب العمل �أن 

يبادر �إلى ت�سجيله طبقاً للقواعد والإجراءات المتبعة فـي الدولة مقر العمل ووفقاً للم�ستندات المعدة لهذا 

الخ�صو�ص.

ب( مطلوب من �صاحب العمل المذكور موافاة جهاز التقاعد المدني / الت�أمينات الاجتماعية بالدولة مقر 

العمل ببيان مف�صل عن مرتبات الم�ؤمن عليهم الكويتيين العاملين لديه فـي2006/1/1  �أو تاريخ 

الالتحاق �إذا كان لاحقاً لهذا التاريخ ، وما يطر�أ على المرتب من تغييرات حتى �أول يناير من كل عام وذلك 

لموافاة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية بالكويت بهذا البيان.

ج(  الم�ستندات المطلوبة للت�سجيل:-

يقدم �صاحب العمل �إ�شعار التحاق الم�ؤمن عليه مرفقاً به الم�ستندات التالية:-

�صورة عن �شهادة الجن�سية و�شهادة الميلاد �أو تقدير ال�سن والبطاقة المدنية. 	.1

�صورة عن قرار التعيين �أو عقد العمل. 	.2

بيان تف�صيلي بالمرتب للقطاعين الحكومي والأهلي �إن وجد. 	.3



رابعاً : المرتب الخا�ضع للا�شتراك :

�أ( ي�شمل المرتب كل ما يتقا�ضاه الم�ؤمن عليه من مرتب �أ�سا�سي م�ضافاً �إليه كل ما قد يتقا�ضاه 

عادة من علاوات ومـكافـ�آت �أو منـح �أو هبــات دورية طبـقـاً لأحـكــام القـانــون رقم )38( ل�سنة 

1964 بـ�شــرط �أن لا يـتــجــاوز الـمـرتب الـخـا�ضـع للا�شـتـراك )2500 دينار كويتي( ولا يقـل 

عن)230 دينار كويتي(.

ب( يح�سب الا�شتراك عن كامل ال�شهر الذي بد�أ فـيه الا�شتراك فـي الت�أمين ولا ي�ستحق عن جزء 

ال�شهر الذي �أنهي فـيه، ما لم يكن انتهاء خدمة الم�ؤمن عليه فـي اليوم الاخير من ال�شهر ف�إن 

الا�شتراكات ت�ستحق عن كامل ال�شهر.

ج( يلتزم �صاحب العمل بموافاة �أجهزة التقاعد المدني / الت�أمينات الاجتماعية بدولة مقر العمل 

بك�شف رواتب العاملين لديه عن يناير من كل �سنة ولا يعتد بالتغييرات التي تطر�أ على المرتب 

خلال ال�سنة وي�ستمر ح�ساب الا�شتراكات على المرتب فـي يناير �أو فـي تاريخ الالتحاق �إن كان بعد 

هذا ال�شهر حتى يناير من ال�سنة التالية ، وذلك ليقوم الجهاز المذكور بموافاة الم�ؤ�س�سة العامة 

للت�أمينات الاجتماعية بالكويت بهذا الك�شف . 

خام�ساً : ن�سب الا�شتراك :

�أولا : بالن�سبة للا�شتراكات ال�شهرية المطلوبة عن الفترة من 2006/1/1 حتى 2007/7/31 

ف�إنها تح�سب بواقع )17%( من المرتب الخا�ضع للا�شتراك وفقاً لما يلي:-

�أ( يتحمل �صاحب العمل ن�سبة الا�شتراك ال�شهري بواقع )11%( من مرتب الم�ؤمن عليه الخا�ضع 

للا�شتراك �أو )الن�سبة المعمول بها للمواطنين فـي دولة مقر العمل �إن قلت عن ذلك(.

ب( يتحمل الم�ؤمن عليه ن�سبة الا�شتراك ال�شهري بواقع )6%( من مرتبه الخا�ضع للا�شتراك 

)م�ضافا �إليه فرق ن�سبة �صاحب العمل �إن وجدت( .

وعليه ف�إن ن�سب الا�شتراك المطلوبة عن هذه الفترة من �أ�صحاب الأعمال الخليجيين وكذا الم�ؤمن 

عليهم الكويتيين العاملين لديهم تكون وفقاً للجدول التالي :-



الــدولــة مـقــر الــعـمـــل
نـ�سـبـــة

الم�ؤمن عليه الكويتي

نـ�سـبــة

�صاحب العمل

المملكة العربية ال�سعودية

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد

%8%9

دولة الإمارات العربية المتحدة

الهيئة العامة للمعا�شات  والت�أمينات الاجتماعية

%6%11

مملكة البحرين

الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية

الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد

%10
اعتباراً من 2007/5/1

%8

%7

%9

%6%11

دولة قطر

الهيئة العامة للتقاعد والمعا�شات
%7%10

�سلطنة عمان 

الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية

�صندوق تقاعد موظفـي الخدمة المدنية

%7.5

%6

%9.5

%11

ثانيا : �أما بالن�سبة للا�شتراكات ال�شهرية المطلوبة اعتباراً من 2007/8/1  ف�إنها تح�سب بواقع 

)18%( من المرتب الخا�ضع للا�شتراك ووفقا لما يلي:-

�أ( يتحمل �صاحب العمل ن�سبة الا�شتراك ال�شهري بواقع )11%( من مرتب الم�ؤمن عليه الخا�ضع 

للا�شتراك �أو )الن�سبة المعمول بها للمواطنين فـي مقر دولة العمل �إن قلت عن ذلك(.

ب( يتحمل الم�ؤمن عليه ن�سبة الا�شتراك ال�شهري بواقع )7%( من مرتبه الخا�ضع للا�شتراك 

)م�ضافا �إليه فرق ن�سبة �صاحب العمل �إن وجدت(.

�أ�صحاب الأعمال الخليجيين ، وكذا الم�ؤمن عليهم      وعليه ف�إن ن�سب الا�شتراك المطلوبة من 

الكويتيين العاملين لديهم تكون وفقاً للجدول التالى :-



الــدولـــة مـقـــر الـعــمــــل
نـ�سبــة

الم�ؤمن عليـه الكويتي

نـ�سـبــة

�صاحب العمل

المملكة العربية ال�سعودية

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد

%9%9

دولة الإمارات العربية المتحدة

الهيئة العامة للمعا�شات والت�أمينات الإجتماعية
%7%11

مملكة البحرين 

الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية

الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد

%9

%7

%9

%11
دولة قطر

الهيئة العامة للتقاعد والمعا�شات

%8%10

�سلطنة عمان 

الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية

�صندوق تقاعد موظفـي الخدمة المدنية

%8.5

%7

%9.5

%11

ملاحظة: تم احت�ساب ن�سب الا�شتراك المطلوبة من الم�ؤمن عليهم الكويتيين العاملين لدى �أ�صحاب 

ن�سب  فرق  �أ�سا�س  على  �سابقاً  �إليهما  الم�شار  فـي الجدولين  الواردة  التعاون  بدول مجل�س  الأعمال 

الا�شتراك المقررة طبقاً لقوانين و�أنظمة التقاعد المدني / الت�أمينات الاجتماعية بين الدولة مقر العمل 

والدولة موطن العامل )دولة الكويت( وهي بذلك تكون قابلة للتغيير وفقاً لتغيير تلك الن�سب.

ج( فـي حال وجود فروق نتيجة اختلاف تعريف الراتب الخا�ضع للا�شتراك بين الدولة موطن 

العامل / الموظف والدولة مقر العمل ف�إن الم�ؤمن عليه يتحمل الن�سبة كاملة عن فرق الراتب غير 

الخا�ضع للا�شتراك .

بواقع  عليه  بالم�ؤمن  الخا�ص  ال�شهري  الا�شتراك  ن�سبة  على  زيادة  بوجود  التنويه  نود  كما  د( 

0.5% اعتباراً من 2010/8/1 .





الجزاءات فـي الح�ساب الم�صرفـي للم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه فـي �سابعاً.

    �أما فـي حال �إخلال �صاحب العمل �أو العامل ب�أحكام القانون فتطبق ب��شأنهم العقوبات الواردة فـي 

قانون الدولة مقر العمل وتعتبر المبالغ التي يحكم بها فـي هذا ال��شأن من حقوق الدولة مقر العمل.

تا�سعاً : �أ�سباب وقف �أو انتهاء الا�شتراك:

ال�شرطين  �أحد  عليه  الم�ؤمن  فقد  �إذا  الت�أمينية  الحماية  مد  نظام  فـي  الا�شتراك  يقف  �أ( 

المن�صو�ص عليهما فـي ) ب، ج ( من البند ثانياً.

ب( وكذلك يقف الا�شتراك فـي حال منح الم�ؤمن عليه �إجازة بدون مرتب �أياً كانت مدتها ويلزم 

العمل  مقر  الدولة  فـي  الاجتماعية  الت�أمينات   / المدني  التقاعد  ب�إخطار جهاز  العمل  �صاحب 

بذلك والذي يقوم بدوره ب�إخطار الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية بالكويت بذلك.

ج( ينتهي الا�شتراك فـي نظام مد الحماية الت�أمينية فـي حالة انتهاء علاقة العمل لأي �سبب من 

الأ�سباب مثال: )الا�ستقالة / الف�صل / الوفاة / ...... �إلخ( ويلزم �صاحب العمل ب�إخطار جهاز 

التقاعد المدني / الت�أمينات الاجتماعية فـي الدولة مقر العمل بذلك على النموذج المعد لهذا 

ال��شأن طبقاً للمواعيد المقررة فـي قانون دولة مقر العمل ، كما ينتهي الا�شتراك بفقد الم�ؤمن 

عليه للجن�سية الكويتية �أو �سحبها منه �أو �إ�سقاطها عنه.

عا�شراً : الإجراءات الخا�صة بحالات العجز والمر�ض والوفاة والفقد :

    فـي حال عجز �أو مر�ض �أو وفاة الموظف / العامل يلتزم �صاحب العمل ب�إخطار جهاز التقاعد 

ا�ستكمال  عبء  عليه  يقع  والذي  بذلك  العمل  مقر  الدولة  فـي  الاجتماعية  الت�أمينات   / المدني 

التقارير وال�شهادات الطبية اللازمة لإثبات حالة العجز �أو المر�ض �أو الوفاة و�إر�سالها �إلى الم�ؤ�س�سة 

لل�ضوابط والإجراءات  اللجان الطبية وفقاً  بالكويت لعر�ضها على  للت�أمينات الاجتماعية  العامة 

المعمول بها فـي قانون الت�أمينات الاجتماعية بالكويت تمهيداً لت�سوية م�ستحقاته �أو الم�ستحقين عنه 

ح�سب الحالة طبقاً للقانون المذكور.



الحادي ع�شر : الوحدة الإدارية المنوط بها تنفـيذ ومتابعة قانون مد الحماية الت�أمينية :

�إدارة ت�أمين الخليجيين

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

 تليفون : 2994666 )965+(

فاك�س : 2995842 )965+(

GCCID@pifss.gov. kw : البريد الإلكتروني






