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========================================  

  
  لدول تطبيقاً لأحكام النظام الموحد لمد الحماية التأمينية لمواطني دول مجلس التعاون            

حكـام  لأ  ، واسـتناداً  المجلـس فيو  دولة عضأي في غير دولهم  فيالخليج العربية العاملين    
  دول مجلس التعاون لدول    ي لمواطن ة التأميني ة بشأن مد الحماي   ٢٠٠٧ لسنة) ٤٤(القانون رقم   
 الكويتين الموظف   إف  ،  المجلس في عضو    دولة ي أ في غير دولهم    في العاملين   ةالخليج العربي 

ام المرسوم بالقانون رقم     أحك إلزامية ةبصف  شأنه فيالعامل بإحدى دول مجلس التعاون تطبق       
 حكمهم ،   في الخارج ومن    فيجتماعية للعاملين   لا التأمينات ا  في شتراكلااب ١٩٨٨لسنة  ) ١١(

لـسنة  ) ٦١(جتماعية رقم   لا شأنه الأحكام المنصوص عليها بقانون التأمينات ا       في يكما تسر 
) ٢٥(انون رقم    والق التكميلي بنظام التأمين    ١٩٩٢لسنة  ) ١٢٨( والمرسوم بقانون رقم     ١٩٧٦
فيما لم يـرد    ،   جتماعية وزيادة المعاشات  لا بتعديل بعض أحكام قانون التأمينات ا      ٢٠٠١لسنة  

 مـع أحكامـه ، وذلـك        ضلا يتعار وفيما   ٢٠٠٧لسنة  ) ٤٤(رقم  بشأنه حكم خاص بالقانون     
 ـ        الكويتيستثناء الموظف   ا ب ١/١/٢٠٠٦  من عتباراًا ذه ـ العامل بدولة قطر تطبـق بـشأنه ه

  - :الآتيةوذلك وفقاً للقواعد والشروط  ١/١/٢٠٠٧عتباراً من اام الأحك
  

  - :المنتفعون بالقانون* 
  

 دول  إحـدى  فـي  يعمل   الذي الكويتي أحكام هذا التأمين إلزامياً على المواطن        يتسر
جتماعية بالدولة  لاالتأمينات ا  / المدنيمجلس التعاون لدى صاحب عمل خاضع لنظام التقاعد         

 بالدولـة مقـر العمـل أو       الإداري وحدات الجهاز    بإحدىأن يكون العمل    شرط  ب *مقر العمل 
 شأنهم قوانين أو أنظمة الخدمة المدنيـة أو أن          في يالأجهزة العامة بها ممن تسر     وأالهيئات  

  . تلك الدول فييكون  خاضعاً لقوانين أو أنظمة العمل 
إلى أن يـصدر قـرار      ويستثنى من تطبيق هذا القانون أصحاب المعاشات التقاعدية         

   .وزاري بخضوعهم لهذا التأمين
  

  .العامل الخاضع لهذا النظام/ إحدى دول المجلس التي يعمل بها الموظف : دولة مقر العمل* 
 )١(  



  
  
  
  

  -  :الخضوع لأحكام هذا التأمينروط ـش* 
  

  .الجنسية كويتيأن يكون المؤمن عليه   - أ
 جتماعيـة لااالتأمينـات    / لمـدني اأن يكون صاحب العمل خاضعاً لنظام التقاعد         - ب

 . مقر العمل بالدولة
        زةــوالأجه مقر العمل أو الهيئات لدولةبا الإداري وحدات الجهاز بإحدىالعمل -ج 

  ون ــ أو أن يكالمدنية الخدمة شأنهم قوانين أو أنظمة في ي بها ممن تسرالعامة     
   .لةالدو تلك فيخاضعاً لقوانين أو أنظمة العمل      

  ة ــ هذا النظام أن يقل سن المؤمن عليه عن الثامنفي شتراكلاايجوز عند بدء  لا- د
 . والستين الخامسةعشر أو تزيد على     

  

  - :لـراءات التسجيـإج* 
  

 دول مجلـس    بإحـدى   بالعمل لدى صاحب عمل       كويتي موظف   أيلتحاق  ا حال   في
لأحكام هذا التأمين وعلى صاحب العمـل أن         عنه وفقاً    شتراكلاابزم  تنه يل إ ف  الأخرى التعاون
 ، ووفقاً للمـستندات      مقر العمل  الدولة في المتبعة للقواعد والإجراءات    قاً تسجيله طب  إلىيبادر  

   .المعدة من المؤسسة لهذا الغرض
  

  - : للتسجيلالمطلوبةالمستندات * 
   :لتاليةالتحاق المؤمن عليه مرفقاً به المستندات ايقدم صاحب العمل إشعار  -  

  . وشهادة الميلاد أو تقدير السن والبطاقة المدنية الجنسيةن شهادة مصورة  -١
 . قرار التعيين أو عقد العمل   منةصور -٢
إذا كـان    والأهلـي  الحكوميلقطاعين  ا  بالنسبة للعاملين فى    للمرتب تفصيليبيان   -٣

   .المرتب مفصل العناصر
  

)٢(  



  
  

  

  .ة سدادها  طريق– مواعيدها –أحكامها  : اتشتراكلاا •
  

 تـوفير الحقـوق     فـي  الذاتي على التمويل     بالكويت جتماعيةلاايعتمد نظام التأمينات    
 مصدراً رئيسياً ضمن مصادر تمويله ، وتحسب على أساس          اتشتراكلاا حيث تشكل    التأمينية

 إليـه  مضافاً   أساسيكل ما يتقاضاه المؤمن عليه من مرتب        "  وهو   شتراكلالالمرتب الخاضع   
 طبقاً لأحكام القانون رقم ة من علاوات ومكافآت أو منح أو هبات دوري   ةًيتقاضاه عاد كل ما قد    

 لولا يق) ك. د٢٥٠٠( عن شتراكلال المرتب الخاضع زلا يتجاو بشرط أن   ١٩٦٤لسنة  ) ٣٨(
 .)" ك. د٢٣٠(عن الحد الأدنى 

 شـتراك لال مرتب المؤمن عليه الخاضـع       على أساس  الشهرية اتتراكشلااتحسب   -
  :فيما يليالنحو المبين على 

 

 حتـى  ١/١/٢٠٠٦ مـن  الفترة عن المطلوبة الشهرية  اتشتراكلالبالنسبة   : أولاً

حصته على أن يتحمل صاحب العمل       %) ١٧( تحسب بواقع    فإنها ٣١/٧/٢٠٠٧
   %) .٦( بواقع حصتهويتحمل المؤمن عليه  %) ١١( بواقع منها

  

 فإنهـا   ١/٨/٢٠٠٧ مـن    عتبـاراً اوبة   الشهرية المطل  اتشتراكلالبالنسبة   : ثانياً

%) ١١( بواقع   حصته منها على أن يتحمل صاحب العمل       %) ١٨(تحسب بواقع   
   .%)٧( بواقع حصتهويتحمل المؤمن عليه 

 مقـر   الدولة في صاحب العمل     حصة  قَلّت نسبة  إذا حال ما    في  أنه مع مراعاة  
 يتحمـل   كـويتي الن المؤمن عليه    إ ف )%١١( بواقع   المطلوبة النسبةالعمل عن   
   .شتراكاتلا افيإلى جانب حصته سداد الفرق 

  
 قولا يـستح   التأمين   في شتراكلاا بدأ فيه    الذي عن كامل الشهر     شتراكلاايحسب   -

 في حال انتهاء خدمة المؤمن عليه فينه أ مع مراعاة  ، فيهيأنه الذيعن جزء الشهر 
 .لشهر  تستحق عن كامل ااتشتراكالان إاليوم الأخير من الشهر ف

)٣(  

  



 بدولة مقر   جتماعيةلااالتأمينات   / المدنييلتزم صاحب العمل بموافاة أجهزة التقاعد        -
 التـي يعتد بالتغييرات     ولا ة العاملين لديه عن يناير من كل سن       مرتباتالعمل بكشف   

 شـهر   فـي  على المرتب    اتشتراكلاا ويستمر حساب    السنةتطرأ على المرتب خلال     
  .التالية السنةن كان بعد هذا الشهر حتى شهر يناير من إلتحاق لا تاريخ افييناير أو 

 الدولة بين   شتراكلال الخاضع   المرتب اختلاف تعريف    نتيجة حال وجود فروق     في -
ن المؤمن عليـه    إ ف وأية فروق أخرى    مقر العمل  والدولة * الموظف/ موطن العامل   

   .والفروق الأخرى اكشترلال غير الخاضع المرتب عن فرق كاملة النسبةيتحمل 
 من قبل أصحاب الأعمال بدول مجلس التعـاون عـن           الشهرية اتشتراكلااتسدد   -

 فـي  المحـددة  اتشتراكلااالمؤمن عليهم الكويتيين العاملين لديهم طبقاً لمواعيد سداد         
 . مقر العمل ة دولفي جتماعيةلااالتأمينات  / المدنيقانون التقاعد / نظام 

 شهرياً وأيـة مبـالغ أخـرى        المطلوبة اتشتراكلاا باستقطاع يلتزم صاحب العمل   -
  الخـاص في الحساب المصرفي إيداعهاو  على المؤمن عليه من مرتبه شهرياً     ةمستحق

 ، مضافاً    دولة مقر العمل   في ) دولة الكويت   (جتماعيةلاا للتأمينات   العامة لمؤسسةبا
  .شتراكاتلا افيإليها حصته 

 الخاص بـالمؤمن عليـه      الشهري شتراكلاا نسبة   في زيادةكما نود التنويه بوجود      -
  .١/٨/٢٠١٠ من اعتبارا%) ٥,٠(بواقع 

  

  - :المطبقةالجزاءات  •
  

 المحـددة  خلال المواعيد ةلمستحقا اتشتراكلاا حال تأخر صاحب العمل عن سداد    في
تهاء خدمـة   بانإبلاغهالعمال الكويتيين أو عدم / قانوناً أو عدم تسجيل كل أو بعض الموظفين      

 يطبق بشأنه الجزاءات المعمـول      حقيقية على أساس أجور غير      اتشتراكلاا منهم أو أدائه     أي
 مقر العمل ويتم سـداد      الدولة في جتماعيةلااالتأمينات   / المدني قانون التقاعد     / نظام فيبها  

 العامـة  لمؤسـسة با  الخاص المصرفي الحساب   في عن تطبيق هذه الجزاءات      الناشئةالمبالغ  
   . دولة مقر العملفي )دولة الكويت (جتماعيةلااللتأمينات 

دولـة  (العامـل بجنـسيتها     /  يتمتع الموظـف     التي الدولة: العامل/ دولة موطن الموظف    * 
  .)الكويت

)٤(  
  
  
  



  

  - :شتراكلااأسباب وقف أو انتهاء  •

  
 ين الـشرط  حدأ فقد المؤمن عليه     إذا التأمينية مد الحماية    قانون في شتراكالايقف   −

  . من شروط الخضوع له )ب ، ج(
 مـدتها  كانت ياًأ بدون مرتب إجازة حال منح المؤمن عليه     في شتراكلاايقف  كما   −

 فـي  الاجتماعيـة التأمينات   / المدني جهاز التقاعد    بإخطارصاحب العمل    ويلزم
المؤسسة العامـة للتأمينـات      بإخطار تقوم بدورها    والتي مقر العمل بذلك     الدولة

  . الكويت بذلكفي جتماعيةلاا
 ي حالة انتهاء علاقة العمـل لأ      في التأمينية الحماية مد   قانون في شتراكلاا ينتهي −

زم صاحب  تيلو)  الخ ٠٠٠/الوفاة  / الفصل   / ستقالةلاا: (سبب من الأسباب مثال     
 مقر العمـل    الدولة في جتماعيةلااالتأمينات   / المدني جهاز التقاعد    بإخطارالعمل  

 دولـة ال قـانون    فـي  المقـررة لمواعيد   ا فيج المعد لهذا الشأن     بذلك على النموذ  
 حال فقد المؤمن عليه الجنـسية الكويتيـة أو          فيشتراك  لاالمذكورة ، كما ينتهي ا    

   . عنهأو إسقاطها منه حبهاس

  
  -:حالات العجز والمرض والوفاة والفقد ب الخاصةالإجراءات  •

  
 جهاز بإخطارلتزم صاحب العمل    العامل ي /  حال عجز أو مرض أو وفاة الموظف         في

 يقـع عليـه عـبء       ذيوال مقر العمل بذلك     الدولة في جتماعيةلااالتأمينات   / المدنيالتقاعد  
ثم يقوم    ،  لإثبات حالة العجز أو المرض أو الوفاة       اللازمة الطبيةاستكمال التقارير والشهادات    

 علـى اللجـان    ا لعرضه بالكويتجتماعية  لالى المؤسسة العامة للتأمينات ا    إ المستنداتبإرسال  
 جتماعيـة بالكويـت ،    لاالتأمينات ا  قانون   في للضوابط والإجراءات المعمول بها      قاً وف الطبية

   .للقانون المذكور طبقاً الحالة أو المستحقين عنه حسب  المؤمن عليهتمهيداً لتسوية مستحقات
  
  
  

)٥(  

  
  



  
  
  
  
  

 -:ها القانون للمؤمن عليه ل يكفالتيالحقوق  •

  
  لأحكـام   يكفلها للخاضعين  التي هذا النظام ذات الحقوق      فيفل القانون للمؤمن عليه     يك

و للمستحقين عنه المعاش التقاعدي      ، فيستحق له أ    جتماعيةلاالباب الثالث من قانون التأمينات      ا
 للعاملين الخاضعين للباب المذكور ، كما يستحق        بالنسبة المقررةطبقاً لذات القواعد والشروط     

  . لم تتوافر تلك الشروط إذاافأة التقاعد له مك
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