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  :مقــــــــــــــــدمة 

  
يسجل فѧي نظѧام مѧد الحمايѧة التأمينيѧة آѧل صѧاحب عمѧل يѧزاول نشѧاطه فѧي إحѧدى دول مجلѧس التعѧاون               

ويعمل لديه عمال عمانيين شريطة خضوع صاحب العمل لأحكام قانون التأمينات الإجتماعية في الدولة 

  .م 01/01/2006من ويسري هذا النظام بصفة إلزامية إعتباراً ، مقر العمل 

وبالتѧѧѧالي علѧѧѧى آѧѧѧل صѧѧѧاحب عمѧѧѧل يقѧѧѧوم بتعيѧѧѧين وتشѧѧѧغيل عمѧѧѧال عمѧѧѧانيين المبѧѧѧادرة بتسѧѧѧجيلهم لѧѧѧدى         

  : التأمينات الإجتماعية وفقاً لإجراءات التسجيل التالية ) هيئات/مؤسسات(
  :الخاضعون لنظام مد الحماية التأمينية لمواطني دول مجلس التعاون الخليجي   :أولاً 

ن العاملون لدى أصحاب الأعمѧال بѧدول مجلѧس التعѧاون الѧذين تسѧري بشѧأنهم أحكѧام         العمانيو  

  .نظم التأمينات الإجتماعية في الدولة مقر العمل /قوانين
  : شروط خضوع العمانيين لنظام مد الحماية التأمينية  :ثانياً

لѧس خѧارج   يخضع  للنظام الموحد لمد الحماية التأمينية آѧل مѧن يعمѧل مѧن مѧواطني دول المج       
ولخضوع العمѧانيين العѧاملين بѧدول المجلѧس لأحكѧام      ، دولهم في أي دولة عضو في المجلس 

  :قانون التأمينات الإجتماعية يتطلب أن تتوفر فيهم الشروط التالية 
  .أن يكون عماني الجنسية   .1  
قѧѧانون التأمينѧѧات /أن يعمѧѧل لѧѧدى صѧѧاحب عمѧѧل بالقطѧѧاع الخѧѧاص خاضѧѧع لأحكѧѧام نظѧѧام     .2  

  .تماعيه في الدولة مقر العملالاج
  3.  ѧѧن أن لا يقѧѧنه عѧѧ15(ل س(  دѧѧل ولا يزيѧѧه بالعمѧѧد التحاقѧѧنة عنѧѧى سѧѧعل )59( ـنةѧѧس ) دѧѧعن

  ) .التسجيل في نظام التأمينات الإجتماعية لأول مرة
تقاعѧѧدي /أن لا يكѧѧون خاضѧѧعا أو مغطѧѧى تأمينيѧѧاً عنѧѧد تسѧѧجيله بالنظѧѧام لأي نظѧѧام تѧѧأميني   .4  

  .آخر داخل السلطنة
  .أن لا يكون متقاعداً من أية جهة حكومية   .5  

  :إجراءات التسجيل   :ثالثاً 
  :لتسجيل صاحب العمل   
يكѧѧون تسѧѧجيل صѧѧاحب العمѧѧل بإتبѧѧاع ذات الإجѧѧراءات والنمѧѧاذج المسѧѧتخدمة لتسѧѧجيل          .1  

أصحاب العمل في الدولة مقر العمل إذ يتوفر نموذج طلب تسجيل صاحب العمѧل لѧدى   
تأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧي الدولѧѧة مقѧѧر العمѧѧل ويѧѧتم إسѧѧتيفاء بيانѧѧات   ال) هيئѧѧات/مؤسسѧѧات(

نظام التأمينات الإجتماعية /النموذج المشار إليه طبقاً للإجراءات المعمول بها في قانون
  ) .وهي ذات النماذج المعمول بها في الدولة مقر العمل( .في الدولة مقر العمل 
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) هيئѧات / مؤسسѧات  (صѧاحب عمѧل ويقѧدم إلѧى     يتم إستيفاء بيانات نموذج طلب تسѧجيل    .2  
ويرفѧѧق مѧѧع الطلѧѧب المسѧѧتندات الخاصѧѧة   التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧي الدولѧѧة مقѧѧر العمѧѧل   

السѧجل التجѧاري   (بموافقة الجهات المعنية بالترخيص في مزاولة النشاط التجѧاري مثѧل   
  ) .، مستخرج بيانات الحاسب الآلي ،  نماذج التوقيعات 

  :عمانيين لتسجيل العمال ال  
إسѧѧѧتمارات (تأمينѧѧѧات ) 29(يѧѧѧتم تسѧѧѧجيل العمѧѧѧال المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم بتعبئѧѧѧة نمѧѧѧوذج رقѧѧѧم      .1  

انتهѧѧاء خدمѧѧة عامѧѧل عمѧѧاني طبقѧѧاً لأحكѧѧام النظѧѧام الموحѧѧد لمѧѧد الحمايѧѧة التأمينيѧѧة   /تسѧѧجيل
لمواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أي دولة 

التأمينѧѧѧات ) هيئѧѧѧات/مؤسسѧѧѧات (ويتѧѧѧوفر هѧѧѧذا النمѧѧѧوذج فѧѧѧي    ، ) عضѧѧѧو فѧѧѧي المجلѧѧѧس  
  .الإجتماعية في الدولة مقر العمل 

التأمينѧات الإجتماعيѧة فѧي    ) هيئѧات / مؤسسѧات  (يتم إستيفاء بيانѧات النمѧوذج ويقѧدم إلѧى       .2  
مرفقѧاً بѧه نسѧخه مѧن جѧواز السѧفر أو       ) الوحدة الإدارية المختصة بها(الدولة مقر العمل 

معتمѧده مѧن   ) عقد العمل أو مѧا يقѧوم مقامѧه   (خصية ونسخه من اتفاقية العمل البطاقة الش
  .جهات الاختصاص في الدولة مقر العمل 

  :إجراءات سداد الإشتراآات الشهرية   :رابعاً 

طبقاً لقانون التأمينات الإجتماعيѧة السѧاري بسѧلطنة عمѧان فѧإن       :لأجر الخاضع للإشتراك ا )أ   
هو مجموع الراتب الأساسي دون أية إضافات خѧلاف العѧلاوات    الأجر الخاضع للإشتراك

ع .ر) 000/3000(الدورية إن وجدت شريطة أن لا يتجاوز  الأجر الخاضѧع للإشѧتراك   
   :ثلاثة آلاف ريال عماني أو ما يعادله وبمراعاة 

اعيѧة  يتم التأمين على العامل وفقѧاً لتعريѧف الأجѧر وعناصѧره طبقѧاً لقѧانون التأمينѧات الإجتم       *   
على أنه بالنسѧبة لإلتزامѧات صѧاحب العمѧل يجѧب ألا      ، المعمول به في دولة موطن العامل 

تزيد عن إلتزاماته تجاه مواطني دولته سواءً من حيѧث السѧقف المحѧدد لأجѧر الإشѧتراك أو      
  .من حيث عناصر الأجر المعمول بها في دولة مقر العمل 

لعمѧل نتيجѧة تطبيѧق القيѧد الѧوارد فѧي الفقѧرة        وفي الأحوال التي تقѧل فيهѧا مسѧاهمة صѧاحب ا    *   
السابقة يتحمل العامل الفروق الناتجة عن ذلك ما لم تѧرى آѧل دولѧة تحمѧل هѧذا الفѧرق عѧن        

  .مواطنيها 
  : نسب الإشتراآات الواجب استقطاعها )ب   

مѧѧѧن إجمѧѧѧالي الأجѧѧѧور الأساسѧѧѧية للعمѧѧѧال   %) 16(تحتسѧѧѧب الإشѧѧѧتراآات الشѧѧѧهرية بنسѧѧѧبة   * 
  :ة على النحو الآتي العمانيين مقسم

  .من الأجور الأساسية للمؤمن عليهم %) 9.5(يتحمل صاحب العمل نسبة  - 
  .من أجره الأساسي %) 6.5(يتحمل آل عامل مؤمن عليه نسبة  - 
وإذا قلت نسبة مساهمة أصحاب الأعمال في الدولة مقѧر العمѧل عѧن النسѧبة المحѧددة بواقѧع        *

  .ي سداد ذلك الفرق عن صاحب العملفيتحمل المؤمن عليه العمان%) 9.5(
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مѧѧѧѧن العامѧѧѧѧل المѧѧѧѧؤمن عليѧѧѧѧه العمѧѧѧѧاني  ن نسѧѧѧѧب الإشѧѧѧѧتراآات المطلوبѧѧѧѧة عѧѧѧѧن آѧѧѧѧل  وتكѧѧѧѧو *

  :و أصحاب الأعمال بدول مجلس التعاون الذين لديهم عمال عمانيين وفقاً للجدول التالي 

  
  العمل مساهمة صاحب  مساهمة العامل العماني  الدولة مقر صاحب العمل  م 

  من الأجور الأساسية% 9  من الأجور الأساسية% 7  المملكة العربية السعودية   .1 
  من الأجور الأساسية% 7  من الأجور الأساسية% 9  مملكة البحرين   .2 
من الأجور % 9.5  من الأجور الأساسية% 6.5  دولة قطر  .3 

  الأساسية
الأجور  من% 9.5  من الأجور الأساسية% 6.5  دولة الكويت  .4 

  الأساسية
من الأجور % 9.5  من الأجور الأساسية% 6.5  دولة الإمارات العربية المتحدة  .5 

  الأساسية
بѧدول المجلѧس   بتѧاريخ إعѧداد هѧذا الجѧدول     تم الأخذ بعين الإعتبѧار نسѧب الإشѧتراآات المطبقѧة      :ملاحظة 

  .عليه بأدائها  ووفقاً لذلك تم إضافة الفروقات إلى النسب التي يلتزم العامل المؤمن
  

  :طرق سداد الاشتراآات  )ج  
في ) سلطنة عمان(ترسل الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية في الدولة موطن العامل  .1  

حالѧѧة التسѧѧجيل لأول مѧѧرة إفѧѧادة إلѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال الخليجيѧѧين بقيمѧѧة الإشѧѧتراآات   

 المصѧѧرفي المسѧѧتحقة عѧѧن المسѧѧجلين ونسѧѧب الإشѧѧتراك موضѧѧح فيهѧѧا رقѧѧم الحسѧѧاب       

وسѧѧيتم تѧѧوفير نسѧѧخة مѧѧن هѧѧذه  المخصѧѧص لسѧѧداد الإشѧѧتراآات فѧѧي الدولѧѧة مقѧѧر العمѧѧل  

  .هيئة التأمينات الإجتماعية في الدول مقر العمل /الإفادة لمؤسسة 

لسѧѧداد الإشѧѧتراآات الشѧѧهرية علѧѧى أن يѧѧزود      مصѧѧرفيتوجѧѧه صѧѧاحب العمѧѧل إلѧѧى ال    .2  
  .شهر السداد فة إلى إضابرقم الإشتراك في الدولة موطن العامل  مصرفال

) تسѧجيل عامѧل جديѧد أو إنهѧاء خدمѧة عامѧل مسѧجل       (في حالة تغييѧر بيانѧات التسѧجيل     .3  

فѧѧيمكن لصѧѧاحب العمѧѧل الخليجѧѧي معرفѧѧة الإشѧѧتراآات المسѧѧتحقة بعѧѧد تغييѧѧر البيانѧѧات     

وذلѧѧك بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى ) الإنترنѧѧت(بواسѧѧطة موقѧѧع الهيئѧѧة علѧѧى شѧѧبكة المعلومѧѧات  

  .لموقع الرقم السري الخاص با

فѧѧي حالѧѧة تغييѧѧѧر بيانѧѧات أجѧѧور العمѧѧѧانيين العѧѧاملين المسѧѧجلين لѧѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧѧل         .4  

مؤسسѧات التأمينѧات   /الخليجي فيتم تعبئة نموذج متغيرات الأجѧور المتѧوافر لѧدى هيئѧة    
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أو إعѧداد خطѧاب مѧن صѧاحب العمѧل موضѧحاً بѧه        ( الإجتماعية في الدولة مقر العمѧل  

وإرسالها للهيئة بواسطة هѧذه  ) مقدار الزيادة والأجر بعد الزيادة وتاريخ تغيير الأجر 

المؤسسات ومن ثم بإمكان صاحب العمل الخليجي معرفة قيمѧة الإشѧتراآات   /الهيئات 

يѧѧة للمعلومѧѧات المسѧتحقة بعѧѧد تغييѧѧر الأجѧѧور بواسѧѧطة موقѧѧع الهيئѧѧة علѧѧى الشѧѧبكة العالم 

  .  وذلك بعد الحصول على الرقم السري الخاص بالموقع ) الإنترنت(

  :مواعيد سداد الإشتراآات  )د  
تسѧѧدد الإشѧѧتراآات الشѧѧهرية مѧѧن قبѧѧل أصѧѧحاب الأعمѧѧال بѧѧدول مجلѧѧس التعѧѧاون عѧѧن العمѧѧال     

العمѧѧѧѧѧѧѧانيين العѧѧѧѧѧѧѧاملين لѧѧѧѧѧѧѧديهم طبقѧѧѧѧѧѧѧاً لمواعيѧѧѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧѧѧداد الإشѧѧѧѧѧѧѧتراآات المحѧѧѧѧѧѧѧددة فѧѧѧѧѧѧѧي 

  .قانون التأمينات الإجتماعية في الدولة مقر العمل /نظام

  :الإشتراك  أو إنتهاءوقف   :خامساً 
يوقѧѧف سѧѧداد الإشѧѧتراآات التأمينيѧѧة عѧѧن العمѧѧانيين العѧѧاملين لѧѧدى أصѧѧحاب الأعمѧѧال بѧѧدول         

  :مجلس التعاون عند انتهاء الخدمة في الحالات التالية  

أو الإسѧتقالة أو الفصѧل مѧن    قضѧي إلѧى إنهѧاء الخدمѧة     الѧذي ي الوفاة أو العجѧز  (في حالة  -

وفقѧاً للقواعѧد والإجѧراءات المنظمѧة      فقد العامل المѧؤمن عليѧه   ثبوت الخدمة أو في حالة

  ).دة في نظام مد الحماية التأمينيةلذلك الوار

نظѧام التأمينѧات الإجتماعيѧة فѧي الدولѧة      /الإنتقال إلى صاحب عـمل غير خاضѧع لقѧانون   -

 .مقر العمل 

 .الجنسية العمانية  فقد -
 .نظام تأميني آخر /الخضوع لقانون -

  :وبالتالي فإنه عند انتهاء العلاقة العمالية بين الطرفين يتبع الإجراء الآتي 

) 29(نمѧوذج رقѧم   ) انتهѧاء خدمѧة عامѧل عمѧاني    /تسѧجيل (يتم إستيفاء بيانѧات اسѧتمارة     .1  

  . ويرفق معه ما يدل على سبب وقف أو إنتهاء الإشتراك

ى دلѧѧѧѧѧ) إنهѧѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧѧة/إسѧѧѧѧѧتمارة تسجѧѧѧѧѧـيل(تأمينѧѧѧѧѧات ) 29(يتѧѧѧѧѧوفر النمѧѧѧѧѧوذج رقѧѧѧѧѧم   .2  

  .التأمينات الإجتماعية في الدولة مقر العمل) هيئات/مؤسسات(
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المبالغ الإضافية أو الجزاءات أو الغرامات الناتجة عن التسجيل وعѧدم سѧداد الإشѧتراآات      :سادساً 
  :والتأخير في الإخطار بإنتهاء الخدمة 

جميѧع أصѧحاب الأعمѧال بѧدول مجلѧس      عنايѧة  تسترعي الهيئѧة العامѧة للتأمينѧات الإجتماعيѧة     

حالة تأخر صاحب العمѧل عѧن سѧداد الإشѧتراآات خѧلال المواعيѧد المقѧررة        بأنه في التعاون 

عماله ممن تسري عليهم أحكام هѧذا  /موظفيه  أو في حالة عدم تسجيل آل أو بعض ،قانوناً 

بإنتهاء خدمة أي مѧنهم أو أدائѧه الإشѧتراآات علѧى أسѧاس أجѧور غيѧر        النظام أو عدم إبلاغه 

تطبق بشأنه الجزاءات المعمول بها في قانون التأمينات الإجتماعية في الدولة مقر ، حقيقية 

  .العمل 

  :إجراءات إثبات حالات العجز والوفاة والفقد   :سابعاً 
  :الإجراءات الخاصة بإثبات العجز والوفاة . 1  
فѧѧي حالѧѧة وقѧѧوع الوفѧѧاة أو حѧѧدوث العجѧѧز يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل    :امѧѧات صѧѧاحب العمѧѧل إلتز  

هيئات التأمينات الإجتماعية في دولة مقر العمل بوفاة العامل أو عجزه / بإخطار مؤسسات 

  : بإتباع الإجراءات التالية 
مѧوذج  إخطѧار إنتهѧاء خدمѧة المѧؤمن عليѧه ـѧـ ن      (إستيفاء بيانѧات نمѧوذج    :فيما يتعلق بالوفاة 

) . الوفѧاة (وإعتمѧاده مѧع توضѧيح أن سѧبب إنتهѧاء الخدمѧة هѧو        ) تأمينات إجتماعية ) 6(رقم 

وإرفاق نسخة من شهادة الوفاة الصادرة من الجهات المختصة أو أيѧة وثيقѧة رسѧمية أخѧرى     

هيئѧات التأمينѧات الإجتماعيѧة فѧي دولѧة مقѧر العمѧل بهѧذه         / تقوم مقامها ، وموافاة مؤسسѧات  

  .الوثائق
ѧѧالعجز فيمѧѧق بѧѧوذج  :ا يتعلѧѧات نمѧѧتيفاء بيانѧѧر  (إسѧѧبب غيѧѧن سѧѧئ عѧѧز الناشѧѧدير العجѧѧب تقѧѧطل

هيئѧѧѧات / وإعتمѧѧѧاده ، وموافѧѧѧاة مؤسسѧѧѧات ) تأمينѧѧѧات إجتماعيѧѧѧة) 8(مهنѧѧѧي ـѧѧѧـ نمѧѧѧوذج رقѧѧѧم 

التأمينات الإجتماعية في دولة مقر العمل بهذه الوثائق علماً بأن هذا النمѧوذج قѧد تѧم تعميمѧه     

  .أمينات الإجتماعية في الدولة مقر العمل هيئات الت/ على مؤسسات 
الطبيѧة بثبѧوت العجѧز سѧيتم إخطѧار صѧاحب العمѧل بѧالقرار          ةقѧرار اللجنѧ  في حالة صدور  -  

وعليه موافاة هيئة التأمينات الإجتماعية بسلطنة عمان بنمѧوذج إخطѧار إنتهѧاء خدمѧة مѧؤمن      
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ت الإجتماعية فѧي الدولѧة التѧي    التأمينا) هيئات/مؤسسات (عليه بعد إستيفاء بياناتها بواسطة 

  .يمارس فيها نشاطه 
  :هيئات التأمينات الإجتماعية في دولة مقر العمل / إلتزامات مؤسسات ) ب  

هيئات التأمينات الإجتماعيѧة فѧي الدولѧة مقѧر العمѧل بإسѧتكمال التقѧارير        / تلتزم مؤسسات * 

زمة لإثبات حالة الوفاة أو حالѧة  والشهادات الطبية ــ أو أية وثائق رسمية تقوم مقامها ــ اللا

العجѧѧز ـѧѧـ بحسѧѧب الأحѧѧوال ـѧѧـ بالتنسѧѧيق مѧѧع صѧѧاحب العمѧѧل وإرسѧѧالها إلѧѧى الهيئѧѧة العامѧѧة          

للتأمينات الإجتماعية بسلطنة عُمان للنظѧر فيهمѧا طبقѧاً لأحكѧام قѧانون التأمينѧات الإجتماعيѧة        

  .الساري بالسلطنة 

سѧѧلطنة عُمѧѧان بعѧѧرض حالѧѧة العجѧѧز علѧѧى   تقѧѧوم الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧي    *

بѧѧوزارة الصѧѧحة فѧѧي ) اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة ــѧѧـ اللجنѧѧة الطبيѧѧة الإسѧѧتنافية(اللجѧѧان الطبيѧѧة 

  .السلطنة وفقاً للإجراءات والضوابط المعمول بها في قانون التأمينات الإجتماعية العُماني 

لعامѧل العُمѧاني يѧتم تطبيѧق آافѧة      فѧي حالѧة فقѧد ا   : الإجراءات الخاصة بإثبѧات حالѧة الفقѧد    . 2  

الأحكام والضوابط المعمول بها فѧي قѧانون التأمينѧات الإجتماعيѧة السѧاري فѧي السѧلطنة أمѧا         

فيما يتعلق بإثبات حالة الفقد فيتم ذلك بالتقيѧد التѧام بѧالإجراءات المعمѧول بهѧا فѧي دولѧة مقѧر         

  .العمل 
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  ةـــــــــــــادات عامــــــــــــــإرش

  
الغرامات بالمبادرة بسѧداد الإشѧتراآات   /زي صاحب العمل جنب نفسك سداد المبالغ الإضافيةعزي  -

  .الشهرية حسب المواعيد المحددة للسداد 

يمكن لأصحاب الأعمال بدول مجلس التعاون تعديل الأجور الأساسية لعمالهم العمѧانيين بالزيѧادة     -

ويѧتم تعبئѧة نمѧوذج متغيѧرات الأجѧور      ، عام من آل ) يناير  ويوليو (لمرتين في العام في شهري 

هيئة التأمينات الإجتماعيѧة فѧي الدولѧة مقѧر العمѧل أو بخطѧاب مѧن صѧاحب         /المتوفر لدى مؤسسة 

  .العمل موضحاً به مقدار الزيادة والأجر بعد الزيادة وتاريخ تغيير الأجر 

  .تسدد الإشتراآات بالعملة المحلية لدولة مقر العمل   -
جدآم في سلطنة عمان أو زيارتكم لها فإن الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعيѧة ترحѧب   في حالة توا  

  :ويمكنكم الإتصال بنا عبر الوسائل التالية ، بكم  وبإستفساراتكم 

  : ف تأرقام الهوا. 1
ـѧ  +) 968( 26844922صѧحار  (الفروع الإقليميѧة  +) 968(24524700المرآز الرئيسي (  

 25411566ـѧѧ نѧѧزوى    +) 968( 25692250ـѧѧ عبѧѧري  +) 968( 25650093البريمѧѧي 

ـѧѧѧѧ صѧѧѧѧلالة   +) 968( 25543239ـѧѧѧѧ صѧѧѧѧور   +) 968(  25570115ـѧѧѧѧ إبѧѧѧѧراء   +) 968(

23299050)968. (+  

  pasiom@omantel.net.om: البريد الالكتروني   
  :العنوان البريدي   

  سلطنة عمان، مدينة السلطان قابوس  115 :الرمز البريدي  310ص ب 
  التأمينات الإجتماعية في الدولة مقر العمل) هيئات/ مؤسسات (آما يمكنكم مراجعة 

  موقعنا على الشبكة العالمية للمعلومات
www.taminat.com   

  


